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ส่วนที่ 1 
การประกอบธุรกจิ 

 
1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

  
ภาพรวมและพฒันาการการประกอบธรุกิจ 

ภายหลงัจากท่ี บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ได้จําหน่ายทรัพย์สินท่ีใช้ในการดําเนินธุรกิจ
ผลิตอิฐมวลเบาออกไปเม่ือวนัท่ี  28 กุมภาพนัธ์ 2556 บริษัทได้มีความประสงค์ปรับโครงสร้างบริษัทเพ่ือให้มีความเหมาะสมกับการ
ดําเนินงานตามนโยบายท่ีจะขยายงานและเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ 
เน่ืองจากเป็นอตุสาหกรรมท่ีเติบโตอย่างต่อเน่ืองตามความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ รวมทัง้นโยบายภาครัฐท่ีให้การสนบัสนนุการผลิต
ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนมากขึน้ สง่ผลให้บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางด้านนีอ้ย่างตอ่เน่ือง ทัง้นี ้ในช่วงแรกบริษัทได้ดําเนินการ
รับซือ้ธรุกิจท่ีผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) พร้อมกบัได้ทําการศกึษาในการเตรียมความพร้อม
ในส่วนงานท่ีเก่ียวข้องไม่ว่าจะเป็นท่ีดิน, เทคโนโลยี, บุคลากร รวมถึงแหล่งเงินทุน เพ่ือรองรับการลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ (Solar Farm) ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  

ปัจจบุนั SUPER เป็นบริษัทประกอบธุรกิจในการลงทนุถือหุ้นในกิจการอ่ืน (Holding Company) โดยลงทนุถือหุ้นบริษัทใน
เครือทัง้ทางตรงและทางอ้อมรวม 46 บริษัท ประกอบไปด้วยธรุกิจหลกั 2 ธรุกิจหลกั คือ 

1.   ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ หลงังานลม และพลงังานขยะ ทัง้นี ้ปัจจบุนัได้ดําเนินการ
ลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(Solar Farm) และมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธรุกิจไปท่ีธรุกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการด้านการปฏิบติัการบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ (“OMM”) อีกด้วยในอนาคต 

2.   ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

SUPER ได้ดําเนินการเข้าลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ โดยดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั(“SUPER ENERGY”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทัง้นี ้ปัจจบุนับริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อย ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จํานวน 
25 บริษัท 89 โครงการ กําลงัการผลิตรวม 572.80 MW อย่างไรก็ตามบริษัทจะยงัคงมุง่มัน่ขยายการลงทนุในธรุกิจนีอ้ย่างตอ่เน่ือง 
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ผลการดาํเนินงานโดยสรุปในปี 2558 
 
ในปี 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเพ่ิมขึน้จากจํานวน 2,630.60 ล้านบาท มาเป็นจํานวน 3,137.41 ล้านบาท โดยมีทนุชําระ

แล้วในปี 2558 จํานวน 2,734.95 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2557 จํานวน 720.02 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการเพ่ิมทนุและการใช้สิทธิ
แปลงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 1(SUPER-W1) และ รุ่นท่ี 2(SUPER-W2) ทัง้นี ้เพ่ือรองรับการขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังาน
ทดแทน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลงังานแสงอาทิตย์ ดงัจะเหน็ได้จากการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ของกลุม่บริษัท SUPER  
 

          ภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียน/ทนุชําระแล้ว                      ภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์/หนีส้ิน/สว่นทนุ  
 
ทัง้นี ้การขยายการลงทนุในธรุกิจดงักลา่ว บริษัทจําเป็นต้องมีการลงทนุในท่ีดินและอปุกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวข้องกบัโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์เป็นจํานวนมาก ซึ่งต้องอาศยัเทคโนโลยีและความพร้อมด้านการเงินเป็นสําคญั อีกทัง้ท่ีผ่านมาบริษัทได้รับการ
สนบัสนนุด้านการเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศ ในการเข้าลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(Solar Farm) ส่งผลให้มลูค่า
สินทรัพย์รวมของกลุ่มบริษัทในปี 2558 มีจํานวน 39,440.10 ล้านบาท โตขึน้จากปี 2557 ท่ีมีจํานวน 5,115.15 ล้านบาท โดยสินทรัพย์
ส่วนใหญ่อยู่ในรูปที่ดินและเคร่ืองจักรท่ีเก่ียวข้องกับโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ อย่างไรก็ตาม การได้รับการสนับสนุนทางการเงิน
ดงักลา่วนัน้ บริษัทได้บริหารจดัการแหล่งท่ีมาของเงินทนุท่ีจะใช้ในโครงการให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยกําหนดอตัราส่วนหนีส้ินต่อทนุ
ไว้ท่ี 2 ตอ่ 1 ทัง้นี ้จากการลงทนุในธุรกิจดงักล่าว ส่งผลให้บริษัทมีการรับรู้รายได้จากธุรกิจโรงไฟฟ้าฯของกลุ่มบริษัทในปี 2558 มีจํานวน 
297.30 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2557 จํานวน 178.82 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้กว่าร้อยละ 150.93 เม่ือเทียบกบัปี 2557 ทัง้นีบ้ริษัทมีความ
เช่ือมัน่วา่ธรุกิจดงักลา่วนีจ้ะสามารถสร้างผลการดําเนินงานท่ีดีให้กบับริษัทได้อย่างตอ่เน่ืองและมัน่คงในระยะยาว       

 
ภาพแสดงการเปล่ียนแปลงรายได้จากธรุกิจโรงไฟฟ้า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ดงันี ้
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1.1  การเปล่ียนแปลงและพฒันาการที่สาํคัญ   
บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เม่ือวนัท่ี 20 ธันวาคม 2537 โดยใช้ช่ือ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั ภายใต้

การสนับสนุนของคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน ด้วยทุนจดทะเบียน 150 ล้านบาท เดิมเพ่ือดําเนินธุรกิจการผลิตและจําหน่าย
ผลิตภณัฑ์คอนกรีตอิฐมวลเบา (Autoclaved Aerated Concrete) เกรด 4 ซึง่ประกอบด้วย บลอ็กก่อผนงั แผ่นผนงัสําเร็จรูป และ เสาเอ็น
ทบัหลงัสําเร็จรูป โดยใช้เคร่ืองจกัรซึง่เป็นเทคโนโลยีของ WEHRHAHN จากประเทศเยอรมนี และมีโรงงานผลิตตัง้อยู่ท่ี 9/1 หมู่11 ถนน
สิงห์บรีุปากดง ตําบลบางระจนั อําเภอค่ายบางระจนั จงัหวดัสิงห์บรีุ ทัง้นี ้บริษัทเร่ิมดําเนินการผลิตในเดือนมิถนุายน 2539 ต่อมาบริษัท
ได้จําหน่ายทรัพย์สินท่ีใช้ในการดําเนินธรุกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไปเม่ือวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2556 

ปัจจุบัน บริษัทได้มีการเปลี่ยนแปลงในธุรกิจโดยหันมาให้ความสนใจในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน และได้มีการ
ปรับเปลี่ยนโครงสร้างบริษัท เพ่ือให้มีความเหมาะสมตอ่การดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยมีสํานกังานใหญ่ของบริษัทตัง้อยู่ท่ี 
223/61 ชัน้ 14 อาคารคนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

 
การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญัในส่วนท่ีเก่ียวกบัโครงสร้างการถือหุ้น และการเพ่ิมทนุ/ลดทนุ ในช่วง 3 ปีท่ีผ่าน

มา มีรายละเอียดดงันี ้
ปี 2555  

กนัยายน 2555 

บริษัทฯเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุจํานวน 90.86 ล้านหุ้น ให้แก่นกัลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 
ราย ในราคาเสนอขายต่อหุ้น 0.56 บาท ส่งผลให้ภายหลงัการเพ่ิมทนุ บริษัทฯมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 629.11 
ล้านบาท และทนุเรียกชําระแล้วเท่ากบั 629.11 ล้านบาท ทัง้นีบ้ริษัทฯได้นําเงินจากการเพ่ิมทนุจํานวน 50.88 
ล้านบาท ไปใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการทัง้หมด 

พฤศจิกายน 2555 

บริษัทฯเข้าดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 6/2555  
   1. เข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ โดยเข้าซือ้หุ้ นสามัญของบริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี จํากัด(มหาชน) 
(“OPEN”) จํานวน 30,499,994 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท รวมเป็นจํานวนทัง้สิน้ 30,499,994 บาท คิด
เป็นสดัส่วนร้อยละ 76.25 ของจํานวนหุ้นทัง้หมด ทัง้นี ้เม่ือวนัท่ี 2 มกราคม 2556 บริษัทได้รับโอนหุ้น OPEN 
พร้อมทัง้ชําระเงินคา่หุ้นเป็นท่ีเรียบร้อย 
   2. เข้าทํารายการจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ โดยขายทรัพย์สินท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจผลิตผลิตภณัฑ์คอนกรีต
มวลเบาของบริษัทฯ ให้กับบริษัท ปูนซีเมนต์นครหลวง จํากัด(มหาชน) และ/หรือ บริษัทย่อยของบริษัท 
ปนูซีเมนต์นครหลวง จํากัด(มหาชน) (“SCCC”) รวมเป็นราคาขายจํานวนทัง้สิน้ 500 ล้านบาท (ห้าร้อยล้าน
บาท) และอนมุติัให้ลงนามในสญัญาจะซือ้จะขายทรัพย์สิน (Asset Sale and Purchase Agreement) สญัญา
ข้อตกลงไม่แข่งขนัทางธุรกิจ (Non-Competition Agreement) และสญัญาบญัชีเงินฝากเพ่ือรับเงินมดัจํา 
(Escrow Agreement) ตามเง่ือนไขท่ีบริษัทฯมีการเจรจาตกลงกบั SCCC โดยสญัญาทัง้ 3 ฉบบั ดงักล่าว จะมี
ผลตามกฎหมายก็ต่อเม่ือได้รับการอนมุติัจากท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯก่อน ทัง้นี ้บริษัทฯได้จดัประชุม
วิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เพ่ือขอนุมติัการเข้าทํารายการดงักล่าวไปเม่ือวนัท่ี 5 กุมภาพนัธ์ 2556 ซึ่งท่ี
ประชมุได้มีมติอนมุติัให้เข้าทํารายการดงักลา่ว และในวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2556 บริษัทได้ทําการขายทรัพย์สิน
ในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้กับ บริษัท อินทรี ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของ บริษัท 
ปนูซีเมนต์นครหลวง จํากดั (มหาชน) เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 500 ล้านบาท (ไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม) 
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ปี 2556 

มิถนุายน 2556 

บริษัทมีมติเพ่ิมทนุจดทะเบียน จํานวน 1,050 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 1,050 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยได้อนมุติัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุดงักล่าวให้กบัผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราส่วน 1 หุ้น
สามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่จํานวน 629.11 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1.29 บาท และบคุคลในวงจํากดั และ/
หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั จํานวน 420.89 ล้านหุ้น ในราคาหุ้นละ 1.29 บาท ทัง้นี ้หุ้นเหลือจากการจดัสรรหุ้นให้แก่
ผู้ ถือหุ้นเดิม บริษัทจะเสนอขายหุ้นสว่นท่ีเหลือให้กบับคุคลในวงจํากดั และ/หรือ ผู้ลงทนุสถาบนั ในราคาหุ้นละ 
1.29 บาท ภายในระยะเวลา 12 เดือนหลงัจากที่ได้รับอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้
ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2556 

กรกฎาคม 2556 
บริษัทเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุจํานวน 629.11 ล้านหุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท ให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 
1 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.29 บาท ส่งผลให้ภายหลงัการเพ่ิมทนุบริษัทมี
ทนุจดทะเบียนเทา่กบั 1,679.11 ล้านบาท และทนุเรียกชําระแล้วเทา่กบั 766.54 ล้านบาท  

กนัยายน 2556 บริษัทฯเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุจํานวน 58.75 ล้านหุ้น ให้แก่นกัลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 

 
3 ราย ได้แก่ นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์ จํานวน 50 ล้านหุ้น, นางทชัวรรณ สายเชือ้ จํานวน  4.75 ล้าน
หุ้น และนายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา จํานวน 4 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.29 บาท ส่งผลให้ภายหลงั
การเพ่ิมทนุบริษัทฯมีทนุจดทะเบียนเทา่กบั 1,679.11 ล้านบาท และทนุเรียกชําระแล้วเทา่กบั 825.29 ล้านบาท  

พฤศจิกายน 2556 

บริษัทฯเข้าดําเนินการ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 7/2556 ดงัตอ่ไปนี ้
   1. จดัตัง้บริษัทย่อยแห่งใหม่ คือ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”)เพ่ือดําเนิน
ธุรกิจการลงทุนโดยการถือหุ้นในบริษัทท่ีดําเนินโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนและธุรกิจท่ี
เก่ียวข้อง ทัง้นีบ้ริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
   2. เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยให้บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
เข้าซือ้หุ้นบริษัท รูทฟาร์ม จํากดั(“RFARM”) จํานวน 1,069,998 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท มลูค่ารวม
ประมาณ 183,158,753  บาท จากบริษัท 77 เอนเนอร์ยี จํากัด  และเน่ืองจาก ปัจจบุนั RFARM ถือหุ้นใน
บริษัท รูทซนั จํากดั จํานวน 899,998 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท รวมเป็นมลูค่า 89,999,800 บาท คิด
เป็นสดัสว่นการถือหุ้น 100% ของทนุจดทะเบียน ดงันัน้ การเข้าซือ้หุ้นของ SUPER ENERGY ในครัง้นี ้จึงมีผล
ทําให้เป็นการเข้าถือหุ้นโดยทางอ้อมใน บริษัท รูทซนั จํากดั ท่ีประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ ด้วยระบบ Solar Cell กําลงัการผลิต 3 MW ในสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

ธนัวาคม 2556 
บริษัทฯเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุจํานวน 150 ล้านหุ้น ให้แก่นกัลงทนุโดยเฉพาะเจาะจง (Private Placement) 1 
ราย ได้แก่ นางดาราณี อตัตะนนัท์ ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.29  บาท ส่งผลให้ภายหลงัการเพ่ิมทนุบริษัทฯมี
ทนุจดทะเบียนเทา่กบั 1,679.11 ล้านบาท และทนุเรียกชําระแล้วเทา่กบั 975.29 ล้านบาท  

ปี 2557  

มกราคม 2557 
บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั เข้าทํารายการรับโอนหุ้นพร้อมทัง้ชําระเงินค่าหุ้นให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ของ
บริษัท รูทฟาร์ม จํากดั จํานวน 1 ราย ได้แก่  บริษัท 77 เอนเนอร์ยี จํากดั จํานวน 1,069,998 หุ้น เป็นจํานวน 
177.88 ล้านบาท  

เมษายน 2557 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยซือ้หุ้นบริษัท โปร โซลา่ร์ วนั จํากดั ซึง่ดําเนินธรุกิจผลิตและ
จดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 4 MW มลูค่ารวม 325.29 ล้านบาท ตาม
มติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 
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กรกฏาคม 2557 

บริษัทมีมติเพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 951.49 ล้านหุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเสนอขายให้ผู้ ถือหุ้น
เดิมจํานวน 335.82 ล้านหุ้น ในอตัราสว่น 5 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม ่ในราคาเสนอขายหุ้นละ 8 บาท 
และจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุเพ่ือรองรับใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัรุ่นท่ี 1 และ 2 จํานวน 279.85 
ล้านหุ้น และ 335.82 ล้านหุ้น ตามลําดบั 

สิงหาคม 2557 
บริษัทเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 335.81 ล้านหุ้น ในอตัราส่วน 5 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้น
สามญัใหม่ ส่งผลให้ภายหลงัการเพ่ิมทนุบริษัทมีทนุจดทะเบียนเท่ากบั 2,630.60 ล้านบาท และทนุเรียกชําระ
แล้วเทา่กบั 2,014.93 ล้านบาท ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 

กนัยายน 2557 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยซือ้หุ้นบริษัท พีทีไดร์ว (ประเทศไทย) จํากดั ซึง่ดําเนินธุรกิจ
ผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 5 MW มลูค่ารวม 315 ล้านบาท 
ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 9/2557 

พฤศจิกายน 2557 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ โดยซือ้หุ้นบริษัท กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม จํากัด ซึ่งดําเนิน
ธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 0.95 MW มลูค่ารวม 
59.77 ล้านบาท ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 10/2557 

ปี 2558  

มกราคม 2558 

   1. บริษัทมีมติจดัตัง้ บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี จํากดั (“SUPER EARTH”) และ บริษัท ซุปเปอร์ สกาย 
เอนเนอร์ยี จํากดั (“SUPER SKY”) เพ่ือรองรับการดําเนินการโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ โดย
บริษัทถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 และร้อนละ 70 ของทนุจดทะเบียน ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 
1/2558 และ 2/2558 ตามลําดบั 
   2. บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครัง้ท่ี 1 ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 2,014.93 
ล้านบาท เป็น 2,015.16 ล้านบาท 

กมุภาพนัธ์ 2558 

   1. บริษัทมีมติอนมุติัการเปล่ียนแปลงมลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ (Par Value) ของบริษัท จากเดิมมลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท เป็นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท 
   2. บริษัทมีมติลดทนุจดทะเบียนโดยการตดัหุ้นสามญัท่ียงัมิได้นําออกจําหน่ายทัง้หมดจํานวน 16,985 หุ้น 
และมีมติเพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 506.82 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัจํานวน 5,068.19 ล้านหุ้น มลูค่าท่ี
ตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท จากทนุจดทะเบียนเดิมจํานวน 2,630.59 ล้านบาท เป็นทนุจดทะเบียนใหม่ 3,137.41 
ล้านบาท ซึง่เป็นไปตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 โดยมีมติจดัสรร ดงันี ้
     1) จดัสรรให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมในอตัราส่วน 20 หุ้นสามญัเดิมต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ จํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น 
ในราคาเสนอขายหุ้นละ 1.70 บาท/หุ้น  
     2) จดัสรรให้แก่บคุคลในวงจํากดั และหรือผู้ลงทนุสถาบนั จํานวน 2,000 ล้านหุ้น ในราคาเสนอขายหุ้นละ 
2.50 บาท/หุ้น 
     3) จดัสรรให้ผู้ ถือหุ้นเดิมเพ่ือรองรับการใช้สิทธิตามใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญัรุ่นท่ี 3 ท่ีเสนอขาย
ควบคูก่บัการจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิม ในอตัราสว่น 20 หุ้นสามญัเดิมตอ่ 1 หุ้นสามญัใหม่ต่อ 
2 ใบสําคญัแสดงสิทธิ จํานวน 2,014.93 ล้านหุ้น  
     4) จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ือรองรับการปรับสิทธิของการใช้สิทธิของผู้ ถือใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุ้นสามญั
รุ่นท่ี 1 และ 2 จํานวน ไมเ่กิน 20.82 ล้านหุ้น และ 24.98 ล้านหุ้น ตามลําดบั 
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มีนาคม 2558 
บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครัง้ท่ี 1 ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 2,015.16 ล้าน
บาท เป็น 2,021.58 ล้านบาท 

เมษายน 2558 

   1. บริษัทเสนอขายหุ้นเพ่ิมทนุให้แก่ผู้ ถือหุ้นเดิมจํานวน 1,007.46 ล้านหุ้น ในอตัราสว่น 20 หุ้นสามญัเดิม ตอ่ 
1 หุ้นสามญัใหม ่สง่ผลให้ภายหลงัการเพ่ิมทนุ บริษัทมีทนุจดทะเบียนชําระแล้วเป็น 2,122.32 ล้านบาท 
   2. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยเข้าซือ้หุ้นในบริษัท มิเลนเน่ียม แอคท์ จํากดั (“MIL”) 
มลูค่ารวมประมาณ 314.59 ล้านบาท ซึง่การเข้าซือ้หุ้นในครัง้นีมี้ผลทําให้ SSE เข้าถือหุ้นทางอ้อมใน บจ. 17
อญัญวีร์ โฮลดิง้ (“17AYH”), บจ. เฮลท์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) (“HPM”), บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย 
เพาเวอร์ (“ELT”) และ บจ. มีเดียมาร์ค (“MM”)  ซึง่ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 131.6 MW ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 

พฤษภาคม 2558 

   1. บริษัทมีมติจดัตัง้ บริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ จํากดั “(ESERV LAND”) เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของ
บริษัท และ/หรือเพ่ือเป็นการรองรับธุรกิจใหม่ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน 
   2. บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครัง้ท่ี 2 ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 2,122.32 
ล้านบาท เป็น 2,124.60 ล้านบาท 

มิถนุายน 2558 

   1. บริษัทมีมติจดัตัง้ บริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ จํากดั (“PTIL”) และบริษัท เอ็น.
พี.เอส.สตาร์.แลนด์ จํากดั (“NPSL”) เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพ่ือเป็นการรองรับธุรกิจ
ใหม่ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทฯถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ท่ี 6/2558 
   2. บริษัทมีมติจัดตัง้บริษัทย่อย และการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ท่ี 7/2558 ดงันี ้
       1) บริษัทมีมติจดัตัง้ บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 1 จํากดั (“EARTH1”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน
เนอร์ยี 2 จํากดั(“EARTH2”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 3 จํากดั(“EARTH3”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอน
เนอร์ยี 4 จํากดั (“EARTH4”), บริษัท ซุปเปอร์ เอิรธ์ เอนเนอร์ยี 5 จํากดั(“EARTH5”) และ บริษัท เจนเนอรัส 
แลนด์ จํากดั(“GNRL”) เพ่ือเป็นการรองรับการขยายธุรกิจของบริษัท และ/หรือเพ่ือเป็นการรองรับธุรกิจใหม่
ของบริษัท ทัง้นี ้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน  
       2) บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยเข้าซือ้หุ้นใน บริษัท นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ จํากดั 
(“NSL”) ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 8 MW 
มลูคา่รวม 44 ล้านบาท 
   3. บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครัง้ท่ี 2 ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 2,124.60 
ล้านบาท เป็น 2,125.42 ล้านบาท 

สิงหาคม 2558 

   1. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 9/2558 ดงันี ้
       1) เข้าซือ้หุ้นใน บริษัท ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วัน จํากัด (“TSG1”) ซึ่งเป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอ
จําหน่ายไฟฟ้าฯเพ่ือดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 4 
MW มลูคา่รวม 26 ล้านบาท 
       2) เข้าซือ้หุ้นใน บริษัท เอส ที เอฟ อี โซ่ล่าจํากดั (“STFES”) ซึง่เป็นผู้ รับโอนสิทธิในคําขอจําหน่ายไฟฟ้าฯ
เพ่ือดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 8 MW มลูค่ารวม 
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36 ล้านบาท 
       3) เข้าซือ้หุ้นใน บริษัท อพอลโล่ โซล่าร์ จํากดั (“APL") ซึง่ดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 5.4 MW มลูคา่รวม 42.50 ล้านบาท 
   2. บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W1 ครัง้ท่ี 3(ครัง้สดุท้าย) ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 
2,125.42 ล้านบาท เป็น 2,404.44 ล้านบาท 

กนัยายน 2558 

   1. บริษัทมีมติจดัตัง้ บริษัท เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ จํากดั (“WXAL”) เพ่ือรองรับการขยายธุรกิจของ
บริษัท และเพ่ือเป็นการรองรับธรุกิจใหมข่องบริษัท ทัง้นี ้บริษัทถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 11/2558 
   2. บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครัง้ท่ี 3 ส่งผลให้บริษัทมีทนุเรียกชําระแล้วจาก 2,404.44 
ล้านบาท เป็น 2,416.02 ล้านบาท 

ตลุาคม 2558 

บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ตามมติท่ีประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2558 ดงันี ้
   1. เข้าซือ้หุ้นบริษัท พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด (“PTI") ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจัด
จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 55.60 MW มลูคา่รวม 272.44 ล้านบาท  
   2. เข้าซือ้หุ้นบริษัท เอ็นเนอร์จี เซิฟ จํากดั (“ESERVE") ซึง่ดําเนินธรุกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 81.45 MW มลูคา่รวม 403.72 ล้านบาท  
   3. เข้าซือ้หุ้นบริษัท อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ย่ี จํากดั (“IAE") ซึ่งเป็นผู้ ถือหุ้นอยู่ใน บริษัท รางเงิน 
โซลชูัน่ จํากดั (“RNS”) ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการ
ผลิต 87 MW มลูคา่รวม 290 ล้านบาท  
   4. เข้าซือ้หุ้นบริษัท อามานฟู จํากดั (“AMN") ซึง่ดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 30 MW โดยมีมลูคา่การซือ้หุ้นรวม 72 ล้านบาท  
   5. เข้าซือ้หุ้นบริษัท ศรีนาคา จํากดั (“SNP”) ซึง่ดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 36 MW โดยมีมลูคา่การซือ้หุ้นรวม 122.40 ล้านบาท 

พฤศจิกายน 2558 
บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ โดยเข้าซือ้หุ้นในบริษัท เอสพีพี ซิค จํากดั (“SPP6”) ซึ่งดําเนิน
ธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 41 MW มลูค่ารวม 848 ล้าน
บาท ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการ 13/2558 

ธนัวาคม 2558 
 

บริษัทมีการใช้สิทธิแปลงสภาพ SUPER-W2 ครัง้ท่ี 4(ครัง้สดุท้าย) ส่งผลให้บริษัทมีทุนเรียกชําระแล้วจาก 
2,416.02 ล้านบาท เป็น 2,734.95 ล้านบาท 

ปี 2559  

กมุภาพนัธ์ 2559 

   1. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2559 ดงันี ้
      1) เข้าซือ้หุ้นบริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 จํากัด, บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 จํากัด, บริษัท ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 
จํากัด, บริษัท ดับบลิวเอ็กซ์เอ 7 จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 23.80 MW มลูคา่รวม 121.38 ล้านบาท 
      2) เข้าซือ้หุ้นบริษัท นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี จํากัด และ บริษัท เอส ทู พี อีเนอร์จี จํากัด ซึ่งดําเนิน
ธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ กําลังการผลิตรวม 42 MW มูลค่ารวม 
320.60 ล้านบาท 
      3) เข้าซือ้หุ้นบริษัท โซลคิด โซล่าร์ จํากัด ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
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แสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตรวม 6 MW มลูคา่รวม 16.41 ล้านบาท 
   2. บริษัทมีมติการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 2/2559 ดงันี ้
       1) เข้าซือ้หุ้ นบริษัท ดับเบิล้ยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด(“WRP”) ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 48 MW มลูคา่รวม 174.40 ล้านบาท  
       2) เข้าซือ้หุ้นบริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด (“EQUATOR") ซึ่งดําเนินธุรกิจผลิตและจัดจําหน่าย
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิต 75 MW มลูคา่รวม 332.50 ล้านบาท  

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ กาํลังการผลติ 41 MW ของบริษัท เอสพพี ีซคิ จาํกัด ซึ่งเป็นคู่ สัญญากบั

การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย ได้ดาํเนินการเชงิพาณิชย์(COD) เม่ือวันที่ 30 ธันวาคม 2558 
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1.2  โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท   

SUPER มีบริษัทย่อย 4 บริษัท คือ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก เซาท์ จํากดั (“SUPERBLOCK SOUTH”), บริษัท ซุปเปอร์ สปีด 
คอนสตรัคชัน่ จํากดั (“SUPER SPEED”) บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) และบริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี 
จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) โดยถือหุ้นในสดัสว่นร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00, ร้อยละ 100.00 และร้อยละ 76.25 ตามลําดบั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
ถือหุ้น 70% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 
ถือหุ้น 100% 

บมจ.ซุปเปอร์บล็อก 
ทนุจดทะเบียน 3,137,406,269.00 บาท                   
ทนุชําระแล้ว 2,734,945,851.90 บาท 

บจ.ซุปเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี 
ถือหุ้น 100% 

บจ.โปร โซลา่ร์ วนั 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม 
ถือหุ้น 76% 

บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
ถือหุ้น 100% 

บจ.โอเพ่นเทคโนโลย่ี 
ถือหุ้น 76.25% 

บจ.ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์บลอ็ก เซาท์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.ซุปเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เอสพีพี ซิค 
ถือหุ้น 49% 

บจ.ดบับลวิเอ็กซ์เอ 7 
ถือหุ้น 49% 

บจ.โซลคดิ โซลา่ร์ 
ถือหุ้น 49% 

บจ.ดบับลวิเอ็กซ์เอ 6 
ถือหุ้น 49% 

บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
ถือหุ้น 49% 

บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ฯ 
ถือหุ้น 49% 

บจ.ดบับลวิเอ็กซ์เอ 4 
ถือหุ้น 49% 

บจ.ดบับลวิเอ็กซ์เอ 5 
ถือหุ้น 49% 

บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี 
ถือหุ้น 100% 

บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี      
อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ฯ 

ถือหุ้น 100% 

บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี      
อินเตอร์เนชัน่แนล 
ถือหุ้น 49% 

บจ.เวิลด์ เอก็ซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.รูทซนั 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.พีที ไดร์ว(ประเทศไทย) 
ถือหุ้น 95% 

บจ.กรีนไบ-โอ มหาสารคาม 
ถือหุ้น 100% 

บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ 
ถือหุ้น 49% 

บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เจเนอรัส แลนด์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.อพอลโล ่โซลาร์ 
ถือหุ้น 25% 

บจ.ตงัแซเยียงกรีนพาวเวอร์ วนั 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
ถือหุ้น 51% 

บจ.อามานฟู 
ถือหุ้น 49% 

บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ 
ถือหุ้น 49% 

 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ 
ถือหุ้น 33% 

บจ.รางเงิน โซลชูัน่ 
ถือหุ้น 100% 

 บจ.มเิลนเนียม แอคท์ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.17 อญัญวีร์ โฮลดิง้ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.มีเดียมาร์ค 
ถือหุ้น 70% 

บจ.เฮลท์ แพลนเน็ทฯ 
ถือหุ้น 100% 

บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
ถือหุ้น 100% 
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12.จังหวัดสระแก้ว 
17AYH 1 โครงการ กําลงัการผลติ 6 MW 
MM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 5.90 MW 
HPM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 
NSL 2 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 
 APL 1 โครงการ กําลงัการผลติ 3.6 MW 
PTI 7 โครงการ กําลงัการผลติ 43.7 MW 
SNP 6 โครงการ กําลงัการผลติ 36 MW 
AMN 5 โครงการ กําลงัการผลติ 30 MW 
SOLKIT 1 โครงการ กําลงัการผลติ 6 MW 
NEFE 1 โครงการ กําลงัการผลติ 6 MW 
S2P 6 โครงการ กําลงัการผลติ 36 MW 

ทัง้นี ้SUPER ได้ดําเนินการเข้าลงทนุในธุรกิจท่ีผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ โดยดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน โดยบริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

ปัจจบุนั SSE เข้าถือหุ้นในบริษัทท่ีดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จํานวน 25 บริษัท 89 
โครงการ กําลงัการผลิตรวม 572.80 MW โดยมีรายละเอียดท่ีตัง้โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ดงันี ้
 
ภาพแสดงตาํแหน่งที่ตัง้โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ ณ วันที่ 29 กุมภาพนัธ์ 2559 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

11.จังหวัดเพชรบุรี 
ESERV 10 โครงการ กําลงัการผลติ 61.55 MW 
STFES 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 
RNS 3 โครงการ กําลงัการผลติ 24 MW 

8.จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
PTI 1 โครงการ กําลงัการผลติ 5.95 MW 
RNS 3 โครงการ กําลงัการผลติ 24 MW 
WXA4, 5, 6, 7 รวม 4 โครงการ กําลงัการผลติ 23.8 MW 

4.จังหวัดสมุทรสงคราม 
TSG1 1 โครงการ กําลงัการผลติ 4 MW 

1.จังหวัดนครราชสีมา 
RSUN 3 โครงการ กําลงัการผลติ 3 MW 

5.จังหวัดเพชบูรณ์ 
HPM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 

2.จังหวัดอุบลราชธานี 
PTD 1 โครงการ กําลงัการผลติ(เฟสแรก) 2.5 MW 

17.จังหวัดพจิติร 
HPM 2 โครงการ กําลงัการผลติ 16 MW 
MM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 5.90 MW 

6.จังหวัดระยอง 
PTI 1 โครงการ กําลงัการผลติ 5.95 MW 

13.จังหวัดปราจีนบุรี 
PRO ONE 1 โครงการ กําลงัการผลติ 4 MW 
17AYH 6 โครงการ กําลงัการผลติ 36 MW 
 

9.จังหวัดลพบุรี 
MM 2 โครงการ กําลงัการผลติ 11.8 MW 
SPP6 1 โครงการ กําลงัการผลติ 41 MW 

7.จังหวัดสระบุรี 
17AYH 2 โครงการ กําลงัการผลติ 12 MW 
APL 1 โครงการ กําลงัการผลติ 1.8 MW 

14.จังหวัดสมุทรสาคร 
17AYH 1 โครงการ กําลงัการผลติ 6 MW 
HPM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 
ELT 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 

3.จังหวัดมหาสารคาม 
GBOM 1 โครงการ กําลงัการผลติ 0.95 MW 

15.จังหวัดแพร่ 
RNS 1 โครงการ กําลงัการผลติ 8 MW 

10.จังหวัดกาญจนบุรี 
RNS 3 โครงการ กําลงัการผลติ 24 MW 

16.จังหวัดลาํปาง 
RNS 1 โครงการ กําลงัการผลติ 7 MW 
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ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีมติให้ SSE เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยการเข้าซือ้หุ้น
ในบริษัท ดบัเบิล้ยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด และ บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหน่ายไฟฟ้า จํานวนรวม 23 
โครงการ กําลังการผลิตรวม 123 MW ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดังกล่าวคณะกรรมการได้แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือให้
ความเหน็ตอ่การเข้าทํารายการดงักล่าว และจะได้นําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ดงักล่าว
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2559 
 
รายละเอียดการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทในกลุ่ม ณ วนัที่ 15 มีนาคม 2559 มีดงันี ้
 

บริษัท 
ทนุจดทะเบียน

(ล้านบาท) 
สดัสว่น 

การถือหุ้น(%) 
สิทธิการออก
เสียง(%) 

การประกอบธรุกิจ 

ธุรกจิหลัก     
1. ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

1.1  บจ.ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  
1.2  บจ.ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี  
1.3  บจ.โปร โซลา่ร์ วนั 
1.4  บจ.พีทีไดร์ว (ประเทศไทย) 
1.5  บจ.รูทซนั 
1.6  บจ.กรีนไบ-โอ มหาสารคาม 
1.7  บจ.เลมอน โกลด์ ฟาร์ม 
1.8  บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 
1.9  บจ.นอร์ท โซล่า เพาเวอร์ 
1.10 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ 
1.11 บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ 
1.12 บจ.เจเนอรัส แลนด์ 
1.13 บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ 
1.14 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  
       อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ 
1.15 บจ.มิเลนเน่ียม แอคท์ 
        1) บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง้ 
        2) บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ฯ 
        3) บจ.มีเดียมาร์ค 
        4) บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ 
1.16 บจ.อพอลโล ่โซลาร์ 
1.17 บจ.ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั 
1.18 บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ 
1.19 บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ 
1.20 บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ 
        1) บจ.รางเงิน โซลชูัน่ 
1.21 บจ.อามานฟู 

 
1,000.00 
1,000.00 

263.25 
150.00 

90.00 
30.00 

1.00 
5.00 

136.00 
0.10 
0.10 
0.10 
1.00 
0.10 

 
2,500.00 
1,020.00 

680.00 
401.20 
136.00 
170.00 

68.00 
110.00 

1,103.00 
1,590.00 
1,355.00 

412.50 

 
100.00 
100.00 
100.00 

95.00 
100.00 
100.00 

76.00 
100.00 

49.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

70.00 
100.00 

25.00 
100.00 
100.00 

51.00 
33.00 

100.00 
49.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

95.00 
100.00 
100.00 

76.00 
100.00 

49.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 
100.00 

70.00 
100.00 

25.00 
100.00 
100.00 

51.00 
33.00 

100.00 
86.01 

 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 4 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 3 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 0.95 MW 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 8 MW 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 60 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 40 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 23.60 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 8 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.40 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 4 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 8 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 81.45 MW 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 87 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 30 MW 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 14 จาก 98 
 

บริษัท 
ทนุจดทะเบียน

(ล้านบาท) 
สดัสว่น 

การถือหุ้น(%) 
สิทธิการออก
เสียง(%) 

การประกอบธรุกิจ 

1.22 บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ 
1.23 บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี  
        อินเตอร์เนชัน่แนล 
1.24 บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี 
1.25 บจ.เอสพีพี ซิค 
1.26 บจ.โซลคิด โซลา่ร์ 
1.27 บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
1.28 บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
1.29 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 
1.30 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 
1.31 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 
1.32 บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 
1.33 บจ.ซปุเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี 
1.34 บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี1 
1.35 บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี2 
1.36 บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี3 
1.37 บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี4 
1.38 บจ.ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี5 

495.00 
903.50 

 
1.00 

669.00 
85.00 

490.00 
85.00 
85.00 
85.00 
85.00 
85.00 

5.00 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 
0.10 

49.00 
49.00 

 
100.00 

49.00 
49.00 
49.00 
49.00 
49.00 
49.00 
49.00 
49.00 
70.00 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

51.63 
51.38 

 
100.00 

98.97 
98.97 
51.08 
51.08 
51.61 
51.61 
51.61 
51.61 
70.00 

100.00 
100.00 
100.00 
100.00 
100.00 

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 36 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 55.60 MW 
 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 41 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 6 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 36 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 6 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.95 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.95 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.95 MW 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.95 MW 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
ลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 

ธุรกจิอ่ืน     
2. ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1 OPEN 
 

40.00 
 

76.25 
 

76.25 
 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

3. ธรุกิจให้คําปรึกษาด้านการก่อสร้างและลงทนุ 
3.1 SUPERBLOCK SOUTH 
3.2 SUPER SPEED 

 
150.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
100.00 
100.00 

 
บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
บริการรับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

 

ทัง้นี ้บริษัทจะยงัคงมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน เพ่ือเป็นการสนับสนนุนโยบายภาครัฐ เร่ืองความ
มัน่คงด้านพลงังาน การส่งเสริมการใช้พลงังานท่ีสะอาดเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บริษัทมีแผนงานท่ีขยายธุรกิจพลงังานทดแทนในอีก
หลายโครงการ ไม่ว่าจะเป็นพลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม พลงังานขยะ ซึง่ได้มีการศกึษาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการลงทนุ
ดังกล่าว นอกจากนี ้บริษัทยังคงมุ่งพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน รวมถึงการเลือกใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทนัสมยัเข้ามาช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานตอ่ไปในอนาคต  
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2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

 
บริษัท ซปุเปอร์บลอ็ก จํากดั(มหาชน) มีโครงสร้างการดําเนินธรุกิจหลกั 2 ธรุกิจ คือ 

1. ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ หลงังานลม และพลงังานขยะ  
2. ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology) 
ทัง้นี ้ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน นบัเป็นธรุกิจหลกัท่ีบริษัทได้มีการขยายงานและเข้าลงทนุอย่างตอ่เน่ือง โดยเฉพาะธรุกิจ

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดยมีรายละเอียด(ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2559) ดงันี ้
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว    กําลงัการผลิตรวม 214.30 MW  
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีอยู่ระหวา่งดําเนินการเชิงพาณิชย์ กําลงัการผลิตรวม 286.70 MW 
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีอยู่ระหวา่งดําเนินการก่อสร้าง  กําลงัการผลิตรวม   71.80 MW 
  รวมโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์               กําลงัการผลิตรวม 572.80 MW 
 

โครงสร้างรายได้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 โครงสร้างรายได้ของบริษัท สามารถจําแนกได้ ดงันี ้

โครงสร้างรายได้ 
ดาํเนิน 
การโดย 

การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ   ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากการขาย         
  1.1 กลุม่ผลิตภณัฑ์อิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 
  1.2 กลุม่ผลิตภณัฑ์ไอที OPEN 76.25% 21.15 5.17 1.45 0.65 5.62 6.17 
  1.3 กลุม่โรงไฟฟ้า บริษัทย่อย  297.30 72.67 118.48 53.04 - - 
2. รายได้จากการบริการ         
  2.1 การบริการด้านไอที OPEN 76.25% 67.20 16.42 83.92 37.57 82.22 90.31 
  2.2 การบริการอ่ืน SPEED 100% 10.58 2.59 1.20 0.54 3.20 3.52 

รายได้รวม   396.22 96.85 205.05 91.80 91.04 99.92 
3. รายได้อ่ืน    12.89 3.15 18.32 8.20 0.07 0.08 

รายได้จากการดาํเนินงาน   409.11 100.00 223.37 100.00 91.11 100.00 

รายได้จากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         
จําหน่ายธรุกิจผลิตภณัฑ์อิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 
100% - - - - 173.91 100.00 

หมายเหต ุ: 
/1 รายได้อ่ืนในปี 2558 เป็นรายการดอกเบีย้รับจํานวน 5.44 ล้านบาท, กําไรขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจํานวน 3.11 ล้านบาท, รายได้จากการ
บริการสถานท่ีทิง้ขยะ 1.93 ล้านบาท และอ่ืนๆ จํานวน 2.41 ล้านบาท 
/2 รายได้จากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหน่ายทรัพย์สินท่ีใช้ในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซึ่งแสดงตามงบกําไรขาดทุน 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เปรียบเทียบกบั ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) จะแสดงรายได้ท่ีเกิดจากการดําเนินงานตอ่เน่ืองเท่านัน้ ซึง่เป็นไปตาม
หลกัมาตรฐานการบญัชี เม่ือบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึน้ 
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2.1 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
บริษัทดําเนินธรุกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีเป็นกิจการโครงสร้างพืน้ฐาน

ท่ีสําคญัของประเทศ โดยปัจจบุนัดําเนินกิจการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากดั (“SSE”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยท่ีถือหุ้นร้อยละ 
100 โดยบริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท  

ท่ีผ่านมา บริษัทได้จดัตัง้ บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) เพ่ือเข้าลงทนุด้านพลงังานทดแทน 
และธรุกิจท่ีเก่ียวข้อง และปรับโครงสร้างการลงทนุเพ่ือรองรับการลงทนุพลงังานทดแทนในรูปแบบอ่ืนๆ ดงันี ้

1. บริษัท ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี จํากดั (“SSE”) โดยดําเนินการเปลี่ยนช่ือบริษัท จากเดิม บริษัท รูทฟาร์ม จํากดั (“RFARM") 
ไปเป็น บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากดั (“SSE”) เพ่ือดําเนินการให้สอดคล้องกบัการปรับโครงสร้างบริษัทและรองรับการขยาย
ธรุกิจด้านพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (SOLAR FARM) 

2. บริษัท เลมอน โกลด์ ฟาร์ม จํากัด (“LEMON”) ปัจจุบนัอยู่ระหว่างศึกษาและพฒันาโครงการลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัด
จําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม (WIND TURBINE) และธรุกิจท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัท ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี จํากดั (“SUPER EARTH”) ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศกึษาและพฒันาโครงการลงทนุในธุรกิจผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานขยะ (WASTE ENERGY) และดําเนินการเตรียมงานในสว่นตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

ทัง้นี  ้ปัจจุบันบริษัทมีการลงทุนในธุรกิจผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน
แสงอาทิตย์ โดยมีกําลงัการผลิตรวมท่ี 572.80 เมกะวตัต์ ซึ่งปัจจบุนับางโครงการได้ผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าส่วน
ภมิูภาคและ/หรือการไฟฟ้าฝ่ายผลิตเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และบางโครงการอยู่ระหว่างดําเนินการ ซึ่งคาดว่าจะสามารถดําเนินการเชิง
พาณิชย์ได้ภายใน 30 เมษายน 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 
ภาพรวมการประกอบธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ในปัจจุบัน 

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ  วันที่ COD 
RSUN โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 3.00  MW 

  โครงการ 1,2 ตัง้อยู่ท่ี ต.สรุนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.สรุนารี อ.เมือง จ.นครราชสีมา 

 
19 กรกฏาคม 2554  
1 พฤษภาคม 2555  

PRO ONE โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 4.00  MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กบินทร์บรีุ อ.กบินทร์บรีุ จ.ปราจีนบรีุ 

 
1 ธนัวาคม 2554 

PTD โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.00  MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.ทรายมลู อ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี(เฟสแรก 2.5 MW) 

 
10 พฤศจิกายน 2557 

GBOM โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 0.95  MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.ก้ามป ูอ.พยคัฆภมิูพิสยั จ.มหาสารคาม 

 
8 กมุภาพนัธ์ 2556 

17AYH โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 60  MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.โพธ์ิงาม อ.ประจนัตคาม จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.หวัหว้า อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.หวัหว้า อ.ศรีมหาโพธิ จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.โนนห้อม อ.เมือง จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.บางพลวง อ.บ้านสร้าง จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.บางพลวง อ.บ้านสร้าง จ.ปราจีนบรีุ 
  โครงการ 7 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนองแวง อ.โคกสงู จ.สระแก้ว 
  โครงการ 8 ตัง้อยู่ท่ี ต.กาหลง อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 
  โครงการ 9 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านลํา/คลองเรือ อ.วิหารแดง จ.สระบรีุ 
  โครงการ 10 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านลํา/คลองเรือ อ.วิหารแดง จ.สระบรีุ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
25 ธนัวาคม 2558 
25 ธนัวาคม 2558 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

MM โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 23.60  MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.วงัหลมุ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนองแขม อ.โคกสําโรง จ.ลพบรีุ 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.ดงพลบั อ.บ้านหม่ี จ.ลพบรีุ 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
3 ธนัวาคม 2558 
30 ธนัวาคม 2558 
21 ธนัวาคม 2558 
ภายใน 30 เมษายน 2559 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                       สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 17 จาก 98 
 

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ  วันที่ COD 
HPM โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 40  MW 

  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.กาหลง อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร  
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.ห้วยสะแก อ.เมือง จ.เพชรบรูณ์ 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.เขาทราย อ.ทบัคล้อ จ.พิจิตร 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.วงัหลมุ อ.ตะพานหิน จ.พิจิตร 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
31 สิงหาคม 2558 
3 ธนัวาคม 2558 
25 พฤศจิกายน 2558 

ELT โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 8 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กาหลง อ.เมืองสมทุรสาคร จ.สมทุรสาคร 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

NSL โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 8 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

TSG1 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 4 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.แพรกหนามแดง อ.อมัพวา จ.สมทุรสงคราม 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

STFES โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 8 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.ยางนํา้กลดัใต้ อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบรีุ 

 
29 มกราคม 2559 

APL โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.4 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.คําพราน อ.วงัม่วง จ.สระบรีุ 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.วงันํา้เย็น อ.วงันํา้เย็น จ.สระแก้ว 

 
18 ธนัวาคม 2558 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

PTI โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 55.60 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.คลองปนู อ.แกลง จ.ระยอง 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.บอ่นอก อ.เมือง จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 7 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 8 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 9 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

ESERV โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 61.55 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 7 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 8 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 9 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 10 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 11 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 12 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 13 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทบัคาง/ต.หนองปรง อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
26 กมุภาพนัธ์ 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
26 กมุภาพนัธ์ 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
26 กมุภาพนัธ์ 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

N.A. 
N.A. 
N.A. 

AMN โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 30 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.วงัใหม่ อ.วงัสมบรูณ์ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.วงัใหม่ อ.วงัสมบรูณ์ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี อ.วงันํา้เย็น จ.สระแก้ว 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี อ.วงันํา้เย็น จ.สระแก้ว 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.คลองหินปนู อ.วงันํา้เย็น จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

SNP โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 36 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                       สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 18 จาก 98 
 

บริษัท ลักษณะการประกอบธุรกจิ  วันที่ COD 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

RNS โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 87 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.อ่างทอง อ.ทบัสะแก จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.เตาปนู อ.สอง จ.แพร่ 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.กลดัหลวง อ.ท่ายาง จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.พงัตรุ อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบรีุ 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.หนองชมุพล อ.เขาย้อย จ.เพชรบรีุ 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.อ่างทอง อ.ทบัสะแก จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
  โครงการ 7 ตัง้อยู่ท่ี ต.หลมุรัง อ.บอ่พลอย จ.กาญจนบรีุ 
  โครงการ 8 ตัง้อยู่ท่ี ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา จ.กาญจนบรีุ 
  โครงการ 9 ตัง้อยู่ท่ี ต.อ่างทอง อ.ทบัสะแก จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 
  โครงการ 10 ตัง้อยู่ท่ี ต.ทุ่งกวา๋ว อ.เมืองปาน จ.ลําปาง 
  โครงการ 11 ตัง้อยู่ท่ี ต.ยางนํา้กลดัใต้ อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบรีุ 

 
16 ธนัวาคม 2558 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
29 ธนัวาคม 2558 
26 พฤศจิกายน 2558 
28 ธนัวาคม 2558 
21 ธนัวาคม 2558 
16 ธนัวาคม 2558 
16 ธนัวาคม 2558 
21 ธนัวาคม 2558 
24 ธนัวาคม 2558 
29 ธนัวาคม 2558 

SPP6 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 41 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ตําบลวงัขอนขว้าง อําเภอโคกสําโรง จงัหวดัลพบรีุ 

 
30 ธนัวาคม 2558 

S2P โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 36 MW 
  โครงการ 1 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
  โครงการ 2 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
  โครงการ 3 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
  โครงการ 4 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
  โครงการ 5 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 
  โครงการ 6 ตัง้อยู่ท่ี ต.บ้านแก้ง อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

NEFE โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 6 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.เมืองไผ่ อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

SOLKIT โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 6 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.หนัทราย อ.อรัญประเทศ จ.สระแก้ว 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

WXA4 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.95 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กยุเหนือ อ.กยุบรีุ จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

WXA5 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.95 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กยุเหนือ อ.กยุบรีุ จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

WXA6 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.95 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กยุเหนือ อ.กยุบรีุ จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

WXA7 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ กําลงัการผลิตตามสญัญารับซือ้ไฟฟ้า 5.95 MW 
  ตัง้อยู่ท่ี ต.กยุเหนือ อ.กยุบรีุ จ.ประจวบคีรีขนัธ์ 

 
ภายใน 30 เมษายน 2559 

 
ทัง้นี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีมติให้ SSE เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยการเข้าซือ้หุ้น

ในบริษัท ดบัเบิล้ยู อาร์ พี อีเนอร์จี จํากัด และ บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหน่ายไฟฟ้า จํานวนรวม 23 
โครงการ กําลงัการผลิตรวม 123 MW ดงันี ้

บริษัท โครงการ MW ที่ตัง้โครงการ วันที่ COD 
WRP/1 8 48 ตัง้อยู่ท่ี ต.ศาลาลําดวน อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว ภายใน 30 เมษายน 2559 
EQUATOR 15 75 ตัง้อยู่ท่ี ต.เขาใหญ่ อ.ชะอํา จ.เพชรบรีุ ภายใน 30 เมษายน 2559 

รวม 23 123   
ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดงักล่าวคณะกรรมการได้แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือให้ความเห็นต่อการเข้าทํารายการ

ดงักล่าว และจะได้นําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ดงักล่าวในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2559 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2559 

/1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 มีมติให้ยกเลิกการนําเสนอวาระการเข้าลงทนุในบริษัท ดบัเบิล้ย ู
อาร์ พี อีเนอร์จี จํากดั เน่ืองจากการเจรจาตอ่รองราคากบัผู้ขายยงัไมไ่ด้ข้อยติุอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
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โครงการในอนาคต 
1. ตามงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีเงินจ่ายลว่งหน้าเพ่ือการลงทนุ ดงันี ้
กลุม่บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงจะซือ้เงินลงทนุและบนัทกึข้อตกลงร่วมลงทนุในธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายไฟฟ้ากบับริษัทอ่ืน 

20 แห่ง มลูค่าซือ้ขาย ประมาณ 3,396.29 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้จ่ายชําระแล้วบางส่วน จํานวนเงิน 918.49 ล้านบาท ปัจจบุนัอยู่
ระหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อบงัคบัก่อนของบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ลําดบั บริษัท มลูคา่เงินลงทนุ 

(ล้านบาท) 
ชําระแล้วบางสว่น 

(ล้านบาท) 
การเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ 

1 บจ.โซลคิด โซลา่ร์ 
บจ.นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 

458.39 313.32 บริษัทเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ตามมติ
คณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 5 
กมุภาพนัธ์ 2559 

2 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ.ดบัเบิล้ย ูอาร์ พี อีเนอร์จี/1 

748.90 422.72 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2559 เม่ือ
วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีมติให้เข้าทํารายการได้มา
ซึง่สินทรัพย์ ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดงักลา่ว 
จะต้องรอนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขอ
อนมุติัในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 

3 บริษัทอ่ืนๆ(โครงการSolar Farm)/2 1,748.99 115.45 อยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมในส่วน
งานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

4 บริษัทอ่ืนๆ(โครงการขยะ)/2 440.00 67.00 อยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมในส่วน
งานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

  3,396.28 918.49  
/1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 มีมติให้ยกเลิกการนําเสนอวาระการเข้าลงทนุในบริษัท ดบัเบิล้ย ู

อาร์ พี อีเนอร์จี จํากดั เน่ืองจากการเจรจาตอ่รองราคากบัผู้ขายยงัไมไ่ด้ข้อยติุอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
/2 ทัง้นี ้บนัทึกข้อตกลงมีเง่ือนไขการชําระส่วนท่ีเหลืออาจเปล่ียนแปลงหากภาระหนีส้ิน ณ วนัโอนหุ้นมีการเปล่ียนแปลงจาก

วนัทําบนัทึกข้อตกลง ซึ่งยงัอยู่ในขัน้ตอนของการตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู (Due Diligence) ประกอบกบัการเจรจาตกลงใน
เง่ือนไขและข้อตกลงตา่งๆ ซึง่ยงัไมไ่ด้ข้อยติุ และอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ประกอบกบัคู่สญัญายงัไม่ยินยอมให้เปิดเผยข้อมลู จนกว่าจะ
ได้ข้อยุติ ทัง้นี ้หากมีความชดัเจนในการเข้าทํารายการ บริษัทจะได้นําเสนอต่อคณะกรรมการและปฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑ์การ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
2. บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือ้ท่ีดิน 2 แห่ง ท่ีจงัหวดัลพบรีุ และจงัหวดักาญจนบุรี เพ่ือรองรับการดําเนินการผลิต

และจดัจําหน่ายไฟฟ้าด้วยระบบพลงังานแสงอาทิตย์ขนาด 50 เมกะวตัต์ และ 90 เมกะวตัต์ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศกึษาและเตรียมงานใน
สว่นตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 
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3. บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือ้ท่ีดิน 3 แห่ง ท่ีจงัหวดัเพชรบรีุ จงัหวดัปทมุธานี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพ่ือ
รองรับการดําเนินการผลิตและจัดจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะ ทัง้นี ้ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมในส่วนงานต่างๆท่ี
เก่ียวข้อง 

2.1.1 ลักษณะผลติภณัฑ์หรือบริการ 

 
การผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ จะเป็นการเปลี่ยนพลงังานแสงให้เป็นไฟฟ้า โดยการนําเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell) 

มารับแสงจากดวงอาทิตย์ ซึ่งวิธีดังกล่าวจะเป็นขบวนการเปลี่ยนแปลงพลังงานแสงอาทิตย์ให้เป็นไฟฟ้าได้โดยตรง กล่าวคือเม่ือ
แสงอาทิตย์ท่ีเป็นคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและมีพลงังานมากระทบกับสารกึ่งตวันํา (Semiconductor) จะทําให้เกิดพลงังานระหว่างกัน 
พลงังานจากแสงจะทําให้เกิดการเคลื่อนท่ีของไฟฟ้าขึน้ในสารกึ่งตวันํา จงึทําให้สามารถนําไฟฟ้าดงักลา่วไปใช้งานได้ 

จากหลกัการดงักล่าวจึงมีผู้ คิดค้นเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Cell) ขึน้มา ซึง่เซลล์ดงักล่าวเป็นสิ่งประดิษฐ์ทางอิเลคทรอนิคส์ท่ี
สร้างมาจากสารกึ่งตวันํา (Semiconductor) ท่ีมีความสามารถในการดดูคลื่นพลงังานแสงอาทิตย์ เม่ือสารกึ่งตวันําได้รับแสงจากดวง
อาทิตย์ เซลล์ดงักล่าวจะเปล่ียนพลงังานแสงเป็นพลงังานไฟฟ้ากระแสตรง (Direct Current)แต่แรงเคลื่อนไฟฟ้าท่ีผลิตขึน้จากเซลล์
แสงอาทิตย์เพียงเซลล์เดียวจะมีค่าต่ํามาก การนํามาใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์จึงต้องนําเซลล์หลายๆเซลล์มาต่อกันแบบอนกุรม เพ่ือ
เพ่ิมคา่แรงเคลื่อนไฟฟ้าให้สงูขึน้ เซลล์ท่ีนํามาตอ่กนัในจํานวนและขนาดที่เหมาะสมนี ้เรียกว่า แผงเซลล์แสงอาทิตย์ (Solar Module หรือ 
Solar Panel) 

 
ขัน้ตอนการผลติไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

 
ในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะมีกระบวนการผลิตไฟฟ้าเช่นเดียวกบัหลกัการทํางานดงักล่าวข้างต้น 

โดยแผงเซลล์แสงอาทิตย์(Solar Cell)จะทําหน้าท่ีรับแสงอาทิตย์ เม่ือแสงอาทิตย์ตกกระทบบนแผงเซลล์แสงอาทิตย์ดงักล่าว จะทําให้เกิด
การผลิตไฟฟ้าออกมาจากแผงเซลล์แสงอาทิตย์ ไฟฟ้าท่ีผลิตได้จะเป็นไฟฟ้ากระแสตรงที่มีแรงดันไฟฟ้าต่ํา ดังนัน้จึงต้องนําไฟฟ้า
กระแสตรงแรงดนัต่ําดงักล่าวไปผ่านอปุกรณ์อินเวอร์เตอร์ (Inverter) เพ่ือแปลงเป็นไฟฟ้ากระแสสลบัแรงดนัไฟฟ้าต่ํา ต่อจากนัน้ไฟฟ้า
กระแสสลบัแรงดนัไฟฟ้าต่ําดงักลา่วจงึถกูสง่ผ่านไปยงัหม้อแปลงไฟฟ้า เพ่ือเพ่ิมแรงดนัไฟฟ้าโดยแปลงเป็นแรงดนัไฟฟ้าให้สงูขึน้ หลงัจาก
นัน้จงึถกูสง่ผ่านไปยงัสายสง่ไฟฟ้าของการไฟฟ้าสว่นภมิูภาคเพ่ือจําหน่ายให้กบัผู้ ใช้ตอ่ไป 

 
2.1.2 การตลาดและการแข่งขัน 
การประกอบธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ถือได้ว่าเป็นธุรกิจท่ีไม่มีการแข่งขนัทางตรงกบัผู้ประกอบการ

รายใด เน่ืองจากปัจจบุนัการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้านัน้ ผู้ประกอบการที่ได้รับอนญุาตให้ผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนใน
แตล่ะประเภท จะต้องจําหน่ายให้แก่หน่วยงานไฟฟ้าของภาครัฐตามราคาและเง่ือนไขท่ีได้รับตามสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าท่ีได้ย่ืนขออนญุาต 
ทัง้นีผู้้ประกอบธุรกิจท่ีจะเข้ามาลงทนุในตลาดได้ ต้องมีคณุสมบติัตามท่ีหน่วยงานการไฟฟ้าและกระทรวงพลงังานได้กําหนดไว้ และ



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                       สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 21 จาก 98 
 

จะต้องมีการพิจารณาข้อมลูในเชิงเทคนิคเพ่ืออนมุติัการเข้าทําสญัญากบัหน่วยงานการไฟฟ้าท่ีเก่ียวข้อง ส่งผลให้การแข่งขนัของตลาด
ไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ในปัจจบุนัไม่รุนแรงมากนกั นอกจากนี ้การเข้ามาในธุรกิจนีจ้ะต้องผ่านขัน้ตอนอีกหลายประการซึง่อาจต้องใช้
ระยะเวลาในการดําเนินการคอ่นข้างนาน อาทิเช่น การศกึษาความเป็นไปได้ของโครงการ การได้รับใบอนญุาตการผลิตไฟฟ้า ความพร้อม
ในทางด้านเทคโนโลยีและการได้รับการสง่เสริมการลงทนุในกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ เป็นต้น  
 

(ก) กลยุทธ์การแข่งขัน 
ไฟฟ้าถกูจดัให้เป็นสินค้าเพ่ือการอปุโภคบริโภคขัน้พืน้ฐานท่ีจําเป็นอย่างย่ิงตอ่การดํารงชีวิตของประชาชน แต่เน่ืองจากไฟฟ้า

เป็นสินค้าท่ีไม่สามารถท่ีจะผลกัดนัและส่งเสริมยอดการใช้ให้เพ่ิมขึน้ของผู้ ใช้บริการแต่ละรายได้เช่นเดียวกบัสินค้าอปุโภคบริโภคทัว่ไป 
ในทางตรงกนัข้ามกลบัเป็นสินค้าท่ีมีการรณรงค์ให้มีการประหยดัการใช้ให้มากขึน้ และประกอบกบัลกัษณะการประกอบธุรกิจการผลิต
และจําหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟผ. หรือ กฟภ. จะมีการทําสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึ่งภายใต้สญัญาดงักล่าวได้มีการกําหนดจํานวน
หรือปริมาณและราคารับซือ้ไว้อย่างแน่นอนในแตล่ะช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมีรายได้ท่ีแน่นอน จึงทําให้ไม่มีการแข่งขนักนัระหว่าง
ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายอ่ืนๆอย่างมีนยัสําคญั แต่ทัง้นีท้ัง้นัน้ อตัราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจจึงนบัเป็นตวัชีว้ดัท่ีสําคญัของอตัราการ
เติบโตการใช้ไฟฟ้าในประเทศให้เพ่ิมสงูขึน้ ดงันัน้ บริษัทจึงได้กําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินงาน โดยมุ่งเน้นการผลิตไฟฟ้าให้เป็นไปตาม
เง่ือนไขในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าท่ีทําไว้กบั กฟภ. โดยมีกลยทุธ์ในการแข่งขนั ดงันี ้
 1. คณุภาพของไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักบัการควบคมุคณุภาพของไฟฟ้าท่ีผลิตได้ โดยในการผลิตไฟฟ้าของบริษัทจะมีผู้ เช่ียวชาญท่ีมีความรู้ความ
ชํานาญทางด้านการผลิตไฟฟ้าในแต่ละด้านมาเป็นผู้ ผลิตและทําการควบคุมการผลิตให้มีคุณภาพ และมีอุปกรณ์การผลิตไฟฟ้าท่ีมี
เทคโนโลยีท่ีทนัสมยัควบคมุการทํางานด้วยระบบคอมพิวเตอร์ จึงทําให้สามารถควบคมุการผลิตไฟฟ้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้การ
ผลิตไฟฟ้าได้คณุภาพตรงตามท่ีกําหนดไว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักลา่ว 
 2. การสง่มอบไฟฟ้า 

ให้ความสําคญักบัการส่งมอบไฟฟ้าให้เป็นไปตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนดไว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักล่าว เพ่ือเป็นการ
สร้างความเช่ือมัน่ในการทํางานของบริษัท  
 3. ความมัน่คงในการผลิต 

จะต้องผลิตไฟฟ้าให้มีคณุภาพ มีความมัน่คงและมีเสถียรภาพสงูเป็นไปตามเง่ือนไขและข้อกําหนดในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า 
 

(ข) ลักษณะลูกค้าและช่องทางการจาํหน่าย 
ปัจจบุนั บริษัทมีลกูค้าทัง้ กฟภ. และ กฟผ. ซึ่งไฟฟ้าท่ีผลิตได้จากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จะต่อเช่ือมกบัสถานีไฟฟ้า

ของ กฟภ.และ/หรือ กฟผ. ณ จดุท่ีตัง้ของโรงไฟฟ้าดงักลา่ว ก่อนจําหน่ายไฟฟ้าท่ีซือ้จากบริษัทไปให้กบัประชาชนต่อไป โดยปริมาณไฟฟ้า
ท่ีบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. จะถูกคิดจากมาตรวัดไฟฟ้า ณ จุดจ่ายไฟฟ้า ซึ่งตัง้อยู่ภายในโรงผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ของบริษัท 

วิธีการคิดค่าไฟฟ้าท่ีบริษัทจําหน่ายให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. ในแต่ละเดือนจะคํานวณจากปริมาณไฟฟ้าท่ีจําหน่ายให้แก่
สถานีจ่ายไฟฟ้า โดยทกุสิน้เดือนเจ้าหน้าท่ีของบริษัทและเจ้าหน้าท่ีของ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. จะบนัทกึตวัเลขปริมาณไฟฟ้าท่ีบริษัทส่ง
ให้แก่ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. เม่ือตรวจสอบตวัเลขปริมาณส่งไฟฟ้าท่ีจ่ายให้แก่ กฟภ.และ/หรือ กฟผ. ของเดือนนัน้แล้ว บริษัทจะนํา
ปริมาณไฟฟ้าดงักล่าวมาคํานวณมลูค่าในการซือ้ขายรายเดือน ตามราคาที่ตกลงกนัในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้า พร้อมทัง้ส่งใบแจ้งหนีใ้ห้แก่ 
กฟภ. และ/หรือ กฟผ. จากนัน้ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. จะจ่ายชําระคา่ไฟฟ้าให้แก่บริษัท  
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(ค) ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน  
สถานการณ์การใช้พลงังานทดแทนเพ่ือผลิตไฟฟ้าของประเทศไทยในปัจจุบนัมีแนวโน้มการใช้เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง โดย

พลงังานทดแทนตา่งๆ ถือเป็นทางเลือกท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมในการผลิตกระแสไฟฟ้า เช่น พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานนํา้, พลงังาน
ลม, พลงังานจากความร้อนใต้พิภพ, พลงังานคลื่น, เชือ้เพลิงชีวภาพ, พลงังานชีวมวล, พลงังานจากขยะ เหล่านีล้้วนเป็นพลงังาน
ทางเลือกท่ีสะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนีพ้ลงังานทดแทนดงักล่าวบางชนิดยังถือเป็นพลังงานหมุนเวียน (Renewal 
Energy)  ท่ีสามารถนํากลบัมาใช้ใหมไ่ด้อีกด้วย 

ปัจจบุนัพลงังานทดแทนเป็นท่ีสนใจและได้รับความใสใ่จมากขึน้ ทัง้นีส้าเหตก็ุอนัเน่ืองมาจากพลงังานท่ีใช้อยู่กําลงัจะหมดไป
ในอีกไม่ช้า และการนํามาใช้ต้องแลกกับต้นทนุท่ีสงูขึน้ ทําให้มีการขยายตวัของภาคธุรกิจการผลิตพลงังานทดแทน ทัง้ยงัสามารถลด
ต้นทนุการผลิตในด้านเศรษฐกิจสาขาต่างๆ ได้ นบัว่าส่งผลดีต่อประเทศอย่างมหาศาล นอกจากนีพ้ลงังานทางเลือกยงัทําให้ประเทศเรา
ไมผ่กูขาดกบัแหลง่พลงังานใดเพียงแหลง่เดียว ถือเป็นสว่นสําคญัในการพฒันาศกัยภาพของประเทศแบบยัง่ยืนตอ่ไป 

1) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในอุตสาหกรรมธุรกจิโรงไฟฟ้า 
อตุสาหกรรมธุรกิจโรงไฟฟ้ารวมถึงการจดัหาไฟฟ้า มีส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (EGAT หรือ 

กฟผ.) แบง่เป็น 3 สว่นใหญ่ คือ  
1. ส่วนการผลติ จะมีการแบง่ประเภทของผู้จดัหาไฟฟ้าเป็นจํานวน 6 กลุม่ ได้แก่ 

(1) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย  
(2) ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่หรือ Independent Power Producer (IPP)  
(3) ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเลก็ หรือ Small Power Producer (SPP)  
(4) ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเลก็มากหรือ Very Small Power Producer (VSPP)  
(5) ผู้ผลิตอ่ืนๆ ซึง่รวมถึงการผลิตโดยสว่นราชการบางแหง่ เช่น กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน  
(6) ไฟฟ้านําเข้าจากตา่งประเทศ 

2. ส่วนการจดัจาํหน่าย สามารถแบง่ได้ 3 กลุม่ ได้แก่  
(1) การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.)  
(2) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และ การไฟฟ้าสว่นภมิูภาค (กฟภ.)  
(3) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเลก็ ประกอบด้วยผู้ผลิตไฟฟ้า VSPP และผู้ผลิตอ่ืนๆ 

3. ส่วนผู้บริโภค ประกอบด้วย ผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทตา่งๆ ภาคธรุกิจ ภาคอตุสาหกรรม เป็นต้น 
โครงสร้างการผลติและจําหน่ายไฟฟ้า 

 

 

 

 

 

 

ท่ีมาข้อมลู : สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน http://www.eppo.go.th 
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2) การผลติกระแสไฟฟ้า กับความต้องการใช้ไฟฟ้าในประเทศ  
อ้างอิงจากเอกสารเผยแพร่โดยการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย ในเดือนพฤศจิกายน 2558 ประเทศไทยมีกําลงัการผลิต

ไฟฟ้ารวมทัง้สิน้ 37,974 เมกะวตัต์ เม่ือเทียบกบัเดือนธนัวาคม 2555 2556 และ 2557 ซึง่มีจํานวน 32,600 33,681 และ 34,668 เมกะ
วตัต์ ตามลําดบั ประเทศไทยมีกําลงัการผลิตไฟฟ้าเพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.32 และ 5.90 ในปี 2555 และ 2557 และเพ่ิมขึน้ร้อยละ 9.53 จากสิน้
ปี 2557 โดยกําลงัการผลิต ณ เดือนพฤศจิกายน 2558 สามารถจําแนกตามประเภทผู้ผลิตได้ดงันี ้ 

1. การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ซึ่งเป็นผู้ เป็นเจ้าของระบบผลิตไฟฟ้าและเป็นเจ้าของระบบสายส่ง โดย ณ เดือน
พฤศจิกายน 2558 การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) มีกําลงัการผลิตรวม 15,518 เมกะวตัต์ คิดเป็นร้อยละ 41 ของ
กําลงัการผลิตทัง้หมด 

2. ผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP) มีกําลงัการผลิต ณ เดือนพฤศจิกายน 2558 เท่ากบั 13,967 เมกะวตัต์ คิดเป็นร้อยละ 37 ของ
กําลงัการผลิตทัง้หมด โดยผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ (IPP)  จะจําหน่ายไฟฟ้าให้แก่การไฟฟ้าทัง้ 3 แห่งคือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิต
แหง่ประเทศไทย (กฟผ.) การไฟฟ้านครหลวง (กฟน.) และการไฟฟ้าสว่นภมิูภาค (กฟภ.) ภายใต้สญัญารับซือ้ไฟฟ้า นอกจากนีย้งั
สามารถจําหน่ายไฟฟ้าให้แก่ผู้ ใช้ไฟฟ้าท่ีอยู่ในบริเวณใกล้คียงกบัผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนนัน้ๆได้อีกด้วย 

3. ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเลก็ (SPP) และผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเลก็มา (VSPP) มีปริมาณพลงัไฟฟ้ารับซือ้รวมคิดเป็น 5,103 เมกะวตัต์ หรือคิด
เป็นร้อยละ 13 ของกําลงัการผลิตทัง้หมด 

4. การนําเข้าไฟฟ้าจากตา่งประเทศ เช่น สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว และประเทศมาเลเซีย เป็นต้น โดยมีกําลงัการผลิต 
3,386 เมกะวตัต์ หรือคิดเป็นร้อยละ 9 ของกําลงัการผลิตทัง้หมด 

 
ความต้องการใช้ไฟฟ้าในปี 2555 2556 และ 2557 มีปริมาณ 161,779 ล้านกิโลวตัต์ชัว่โมง 164,341 ล้านกิโลวตัต์ชัว่โมง 

และ168,620 ล้านกิโลวตัต์ชัว่โมง ตามลําดบั เพ่ิมขึน้ร้อยละ 1.58 ระหว่างปี 2555-56 และเพ่ิมขึน้ร้อยละ 2.60 ระหว่างปี 2556-57 
สําหรับช่วง 11 เดือนปี 2558 ความต้องการใช้ไฟฟ้ามีจํานวน 160,542 ล้านกิโลวตัต์ชัว่โมง เพ่ิมขึน้ 5,187 ล้านกิโลวตัต์ชัว่โมงหรือคิดเป็น
เพ่ิมขึน้ร้อยละ 3.34 จากช่วงเดียวกนัของปีก่อนหน้า  โดยในช่วง 8 ปีท่ีผ่านมาปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าเพ่ิมขึน้เฉลี่ยประมาณร้อยละ 
3.50 ต่อปี ซึ่งเป็นไปตามการเติบโตของจํานวนประชากรและการขยายตวัทางเศรษฐกิจ นอกจากนี ้การเติบโตของชาติอาเซียน ทําให้
อตัราการบริโภคพลงังานเพ่ิมขึน้อย่างรวดเร็ว ประเทศไทยหนึ่งในฐานะประเทศสมาชิกอาเซียนท่ีมีการบริโภคพลงังานจํานวนมากและ
เป็นประเทศนําเข้าพลงังานสทุธิทัง้ก๊าซ น้ามนัและไฟฟ้า โดยเฉพาะหากการใช้พลงังานย่ิงเพ่ิมสงูขึน้หลงัปี 2558 เพราะจะมีการเดินทาง
ไปมาหาสูก่นัมากขึน้ ธรุกิจและการลงทนุก็น่าจะเติบโตอย่างรวดเร็ว 

133,113.00 135,520.00 135,181.00 

149,301.00 148,855.00 

161,779.00 164,341.00 168,620.00 
160,542.00 
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180,000 

2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 ม.ค.-พ.ย. 
2558

ปริมาณการใช้ไฟฟ้า(ล้านกิโลวัตต์ชั่วโมง)
 

อ้างอิงจากการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค การไฟฟ้านครหลวงและการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย พบว่าปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ทัง้หมดของประเทศ สามารถจําแนกตามประเภทธุรกิจได้ 3 กลุ่มหลกั โดยสิน้ปี 2557ภาคอตุสาหกรรมเป็นกลุ่มท่ีใช้ไฟฟ้ามากที่สดุคิด
เป็นร้อยละ 49.62 รองลงมาเป็นภาคธุรกิจและท่ีพกัอาศยัคิดเป็นร้อยละ 24.04 และ 23.01 ตามลําดบั และช่วง 11 เดือนของปี 2558 
ภาคอตุสาหกรรมใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ 48.95 ในขณะท่ีภาคธรุกิจและท่ีพกัอาศยัใช้ไฟฟ้าคิดเป็นร้อยละ 24.58 และ 23.40 ตามลําดบั 
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      ความต้องการใช้ไฟฟ้าจําแนกตามภาคธรุกิจ (ข้อมลู เดือนมกราคม – พฤศจิกายน ปี 2558) 

ภาคอุตสาหกรรม 
48.95%ภาคธุรกิจ 24.58%

ท่ีพักอาศัย 23.40%

อื่นๆ 3.07%

 
                                      

ในอนาคต พลงังานสํารองมีแนวโน้มท่ีจะมีความขาดแคลน อีกทัง้การพฒันาเทคโนโลยีเป็นไปอย่างล่าช้า และโครงการด้าน
พลงังานทดแทนส่วนใหญ่ยงัเป็นโครงการนําร่องอยู่ ท่ีสําคญัระบบสาธารณปูโภครองรับการขนถ่ายพลงังาน ต้องใช้เงินลงทนุมหาศาล 
ทําให้ต้องหาทางพฒันาพลงังานทดแทนให้เร็วท่ีสดุ ทัง้พลงังานลม แสงอาทิตย์ และนํา้ เป็นต้น โดยเฉพาะพลงังานหมนุเวียน เน่ืองจาก
เป็นพลงังานท่ีสะอาดและสามารถนํามาใช้ได้อย่างต่อเน่ือง อีกทัง้วตัถดิุบในการผลิตไฟฟ้ามีต้นทนุต่ํา หรือไม่มีเลย ทัง้นี ้กําลงัการผลิต
ติดตัง้ไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ณ สิน้เดือนพฤศจิกายน 2558 มีปริมาณรวมทัง้สิน้ 4,937.06 เมกะวตัต์ เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2557 ท่ีร้อย
ละ 9.86 โดยพบวา่เป็นกําลงัการผลิตติดตัง้ไฟฟ้าชีวมวลมากท่ีสดุคิดเป็นร้อยละ 54.84 โดยกําลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์
มีปริมาณเพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2557 ท่ีร้อยละ 2.40 ตอ่ปี  
 
        กําลงัการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน (เมกะวตัต์) 

 ม.ค.-พ.ย. 2558 2557 2556 
กําลงัการผลิต ร้อยละ กําลงัการผลิต ร้อยละ กําลงัการผลิต ร้อยละ 

แสงอาทิตย์  1,329.65 26.93 1,298.51 28.89 823.46 21.74 
ลม  225.37 4.56 224.47 4.99 222.71 5.88 
พลงันํา้ขนาดเลก็  172.06 3.49 142.01 3.16 108.8 2.87 
ชีวมวล  2,707.40 54.84 2,451.82 54.56 2,320.78 61.26 
ก๊าซชีวภาพ  367.10 7.44 311.50 6.93 265.23 7.00 
ขยะ  135.48 2.74 65.72 1.46 47.48 1.25 

รวม 4,937.06 100.00 4,494.03 100.00 3,788.46  100.00 
ท่ีมา: กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน www.dede.go.th 

 
3) แนวโน้มการแข่งขันของธุรกจิผลติพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทติย์ 

 
พลงังานแสงอาทิตย์ เป็นพลงังานสะอาดท่ีสามารถถกูเปลี่ยนให้เป็นพลงังานไฟฟ้าได้โดยตรง ปัจจบุนัมีหลายหน่วยงานใน

ประเทศไทยได้ทําการติดตัง้เซลล์แสงอาทิตย์เพ่ือใช้งานในลกัษณะต่างๆกนั โดยการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ถือว่ามีศกัยภาพ
และเสถียรภาพสงูสดุในกลุ่มพลงังานทดแทน ซึ่งภาคเอกชนได้ให้ความสําคญัและเล็งเห็นถึงประโยชน์ในเชิงธุรกิจจากการใช้พลงังาน
จากแสงอาทิตย์มากขึน้ในช่วงปีท่ีผ่านมา ดงันัน้อตุสาหกรรมการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์จึงมีแนวโน้มท่ีจะเติบโตสงู อย่างไรก็ดี
การเจริญเติบโตของตลาดนีข้ึน้อยู่กบันโยบายการสง่เสริมจากรัฐบาลเป็นหลกั ซึง่มีแนวโน้มไปในทิศทางท่ีดีในปัจจบุนั  

 

ท่ีมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 
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ข้อมลูจากกรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนรัุกษ์พลงังาน กระทรวงพลงังาน แสดงให้เห็นศกัยภาพพลงังานแสงอาทิตย์ของ
ประเทศไทยเฉล่ียตลอดปี ดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ทัง้นี ้การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์มีข้อได้เปรียบพลงังานหมนุเวียนประเภทอ่ืนๆ เน่ืองจากในด้านวตัถดิุบในการ

ผลิตไฟฟ้าท่ีเป็นพลงังานแสงอาทิตย์ โดยท่ีประเทศไทยจดัว่าเป็นประเทศท่ีตัง้อยู่ในเขตศนูย์สตูรจึงทําให้ได้รับแสงอาทิตย์อย่างต่อเน่ือง
และคงท่ีตลอดทัง้ปี 

นอกจากนี ้กระทรวงพลงังานได้มีการผลกัดนัการจดัทําข้อเสนอแผนพฒันากําลงัการผลิตไฟฟ้า 2558 – 2579 หรือ Power 
Development Plan (PDP) ขึน้เพ่ือรองรับความต้องการใช้ท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคต  โดยแผนดงักล่าวเป็นแผนแม่บทสําหรับการลงทนุ
พัฒนากําลังการผลิตไฟฟ้าในประเทศ เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลง ทัง้การขยายตัวทางเศรษฐกิจของประเทศ 
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ แผนการลงทนุโครงสร้างพืน้ฐาน 2.4 ล้านล้านบาทตามนโยบายรัฐบาล และการเตรียมตวัเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) รวมถึงให้สอดคล้องกบัแนวโน้มทิศทางพลงังานโลก (World Energy Outlook) ตวัแผนจะกําหนด
รูปแบบ จํานวน และช่วงเวลาท่ีจะก่อสร้างโรงไฟฟ้าท่ีเพ่ือรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้าในอนาคต โดยการคาดการณ์ปริมาณความ
ต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศจากปี 2558 ถึง 2579 มีดงันี ้
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คาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยตามแผน PDP 2015 (ล้านหน่วย) 

 
     

การคาดการณ์ปริมาณความต้องการใช้ไฟฟ้าดงักล่าว มีอตัราการเจริญเติบโตของความต้องการใช้ไฟฟ้า จึงต้องมีการเพ่ิม
ระดบัการผลิตไฟฟ้าให้เพียงพอตอ่ความต้องการที่เพ่ิมมากขึน้ ทัง้นี ้เพ่ือลดการพึง่พิงการผลิตกระแสไฟฟ้าจากแหล่งพลงังานฟอสซิลและ
การนําเข้าไฟฟ้าจากประเทศเพ่ือนบ้าน คณะกรรมการนโยบายพลงังานแห่งชาติจึงได้ออกมาตรการส่งเสริมและสนบัสนนุการพฒันา
โครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนขึน้ และได้กําหนดราคารับซือ้ในอตัราท่ีสงู โดยเม่ือวนัท่ี 15 ธนัวาคม 2557 คณะกรรมการนโยบาย
พลงังานแห่งชาติได้มีมติเห็นชอบในการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนในรูปแบบ Feed-in Tariff หรือ FiT แทนการรับซือ้ไฟฟ้าจาก
พลงังานหมนุเวียนในรูปแบบ Adder ท่ีมีอยู่เดิม เน่ืองจากเหน็วา่การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนแต่ละประเภทมีความเส่ียงของการ
ดําเนินกิจการท่ีแตกตา่งกนัอย่างชดัเจน การผลิตไฟฟ้าจากเทคโนโลยีกลุม่พลงังานธรรมชาติ ได้แก่ พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม และ
พลงังานนํา้ขนาดเล็ก จะไม่มีต้นทนุการจดัหาเชือ้เพลิง แตจ่ะมีความเสี่ยงจากความไม่แน่นอนของพลงังานจากธรรมชาติ ส่วนการผลิต
ไฟฟ้าเทคโนโลยีกลุ่มพลังงานชีวภาพ ได้แก่ ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ และขยะ จะมีความเสี่ยงจากความผันผวนของต้นทุนในการจัดหา
เชือ้เพลิง ดงันัน้ การกําหนดอตัรารับซือ้ไฟฟ้าในรูปแบบ FiT ท่ีเหมาะสม สามารถแบง่ได้เป็น 3 สว่นหลกั ดงันี ้

1)  อตัรารับซือ้ไฟฟ้าสว่นคงท่ี หรือ FiTF คิดจากต้นทนุก่อสร้างโรงไฟฟ้าและคา่ดําเนินการและบํารุงรักษาตลอดอายกุารใช้งาน ซึง่
ใช้กบัพลงังานหมนุเวียนทกุประเภท  

2)  อตัรารับซือ้ไฟฟ้าส่วนแปรผนั หรือ FiTV คิดจากต้นทนุของวตัถุดิบท่ีใช้ในการผลิตไฟฟ้าซึ่งเปลี่ยนไปตามเวลา ใช้เฉพาะกับ
พลงังานหมนุเวียนกลุม่พลงังานชีวภาพเทา่นัน้  

3)  อตัรารับซือ้ไฟฟ้าในรูปแบบพิเศษ หรือ FiT Premium เป็นอตัรารับซือ้เพ่ิมเติมจากรูปแบบ FiT ปกติ สําหรับบางประเภท
เทคโนโลยี และโครงการในพืน้ท่ีจงัหวดัชายแดนภาคใต้  

 

อตัราการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุม่พลงังานธรรมชาติในรูปแบบ FiT มีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภทพลังงาน กาํลังผลิต (MW) FiT(บาท/หน่วย) 
ระยะเวลา

สนับสนุน (ปี) 
FiT Premium 
(บาท/หน่วย)1/ 

พลงังานนํา้ < 200 MW 4.90 20 ปี 0.50 
พลงังานลม ทกุขนาด 6.06 20 ปี 0.50 
พลงังานแสงอาทิตย์     

- บนหลงัคา 0 – 10 kWp 6.85 25 ปี 0.50 
>10 – 250 kWp 6.40 25 ปี 0.50 
>250 – 1,000 kWp 6.01 25 ปี 0.50 

- บนพืน้ดิน ทกุขนาด 5.66 25 ปี 0.50 
1/ สําหรับโครงการในพืน้ท่ีชายแดนภาคใต้ 
ท่ีมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  
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อตัราการรับซือ้ไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนกลุม่พลงังานชีวภาพในรูปแบบ FiT มีรายละเอียด ดงันี ้ 

ประเภทพลังงาน 
กาํลังผลิต 

(MW) 

FiT(บาท/หน่วย) ระยะเวลา
สนับสนุน 

(ปี) 

FiT Premium(บาท/หน่วย) 

FiTF FiTV2560
1 FiT 

กลุ่มเชือ้เพลิง
ชีวภาพ2 

พืน้ที่ชายแดน
ภาคใต้3 

ขยะ (การจดัการขยะแบบ
ผสมผสาน) 

< 1MW 3.13 3.21 6.34 20 ปี 0.70 0.50 
> 1-3 MW 2.61 3.21 5.82 20 ปี 0.70 0.50 

>3 MW 2.39 2.69 5.08 20 ปี 0.70 0.50 
ขยะ (หลมุฝังกลบ) ทกุขนาด 5.60 - 5.60 10 ปี - 0.50 

ชีวมวล 
< 1MW 3.13 2.21 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

> 1-3 MW 2.61 2.21 4.82 20 ปี 0.40 0.50 
>3 MW 2.39 1.85 4.24 20 ปี 0.30 0.50 

ก๊าซชีวภาพ (นํา้เสีย/ของเสีย) ทกุขนาด 3.76 - 3.76 20 ปี 0.50 0.50 
ก๊าซชีวภาพ (พืชพลงังาน) ทกุขนาด 2.79 2.55 5.34 20 ปี 0.50 0.50 

1/ อตัรา FiTV จะเพ่ิมขึน้ตอ่เน่ืองตามอตัราเงินเฟ้อพืน้ฐานภายหลงัจากปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 
2/ สําหรับตลอด 8 ปีแรกของอายโุครงการ 
3/ สําหรับตลอดอายโุครงการ 
ท่ีมา: สํานกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน www.eppo.go.th  

จากตารางข้างต้นจะเห็นว่า ภาครัฐมีการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลงังานหมนุเวียนเป็นอย่างมาก โดยมีอตัราการรับซือ้
ไฟฟ้าท่ีผลิตจากพลงังานแสงอาทิตย์อยู่ในอตัรา 5.66 – 6.85 บาทตอ่หน่วย โดยมีระยะเวลาโครงการโดยทัว่ไปเท่ากบั 25 ปี อีกทัง้ยงัการ
ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้เป็นระยะเวลา 8 ปี พร้อมทัง้ได้รับการยกเว้นภาษีนําเข้าเคร่ืองจกัรจากคณะกรรมการการส่งเสริมการลงทนุ (BOI) 
เหลา่นีเ้ป็นปัจจยัสนบัสนนุท่ีช่วยให้ภาคเอกชนสนใจเข้ามาดําเนินการในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์เพ่ิมขึน้ 

 
2.1.3 การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 

 
(ก)  การจดัหาที่ดนิ 

บริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย จะเลือกทําเลท่ีตัง้ของโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ดงันี ้

 ท่ีดินติดถนนใหญ่ และใกล้กบัจดุเช่ือมตอ่ระบบไฟฟ้าของกฟภ. และ/หรือ กฟผ. เพ่ือประหยดัคา่สายไฟ และลดอตัรา
การสญูเสียไฟฟ้าจากระยะทางท่ีใช้ในการเช่ือมตอ่ไฟฟ้ากบัระบบของกฟภ. และ/หรือ กฟผ. 

 ท่ีดินท่ีอยู่ในท่ีสงู ไมมี่ประวติันํา้ทว่ม และมีรูปร่างท่ีดินท่ีเหมาะสมตอ่การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 ท่ีดินมีราคาท่ีไมส่งูมากนกั เน่ืองจากจะมีผลตอ่ระยะเวลาในการคืนทนุของโครงการ   
(ข)  การขออนุญาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

 
 
 
 

ในการขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แตล่ะโครงการ จะต้องปฏิบติัตามขัน้ตอนดงัตอ่ไปนี ้

 จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้างโรงไฟฟ้าจากองค์การบริหารส่วนตําบลเพ่ือขอใบอนญุาตก่อสร้าง (อ1.) (ถ้ามี) ทัง้นี ้
ภายหลงักฎหมาย พรบ.ผงัเมือง มีผลบงัคบัใช้ จะต้องย่ืนขออนญุาตก่อสร้างจากคณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 

จดัทําประชาคมและขออนญุาตก่อสร้าง  
เดิม จากองค์การบริหารสว่นตําบล (ถ้ามี) 

ปัจจบุนั คณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 

ขออนญุาตประกอบกิจการโรงงาน 
จากกรมโรงงานอตุสาหกรรม 

 

ขออนญุาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและ
ผลิตพลงังานควบคมุ จากสํานกังาน
คณะกรรมการกํากบักิจการพลงังาน 
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Crystalline 

Photovoltaic

Thin Film 

Mono-crystalline Silicon(s-Si) 

Amorphous Silicon (a-Si)-

Gallium Arsenide

Copper Indium Diselenide 

Cadmium Teluride Cdte )

Copper Indium Selenium (CIS)

Polycrystalline

Tandem 

 นําใบอนุญาตก่อสร้าง(อ1.) ไปย่ืนขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการโรงงานจากสํานักงานอุตสาหกรรมจังหวดัเพ่ือขอรับ
ใบอนญุาตประกอบกิจการโรงงาน (รง3. และ รง4.) 

 นําใบอนญุาต รง4. ไปย่ืนขออนญุาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าและผลิตพลงังานควบคมุจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
กิจการพลงังาน 

 เม่ือได้รับใบอนญุาตดงักลา่วทัง้หมดแล้ว จงึจะสามารถเร่ิมก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ได้ 
ซึ่งแต่ละโครงการท่ี SSE เข้าลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ได้ปฏิบติัตามขัน้ตอนข้างต้นอย่างถกูต้องและ

เคร่งครัด โดยในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ทุกโครงการของบริษัท ได้รับใบอนุญาตจากหน่วยงานต่างๆข้างต้น อย่าง
ถกูต้อง และครบถ้วน 

(ค)  การจดัหาอุปกรณ์ต่างๆ ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 
ขัน้ตอนการผลิตไฟฟ้าและจ่ายกระแสไฟฟ้าเข้าสูร่ะบบของ กฟภ. และ/หรือ กฟผ. ดงัตอ่ไปนี ้

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
อุปกรณ์การผลติไฟฟ้า 

อุปกรณ์หลักท่ีใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบ PHOTOVOLTAICS คือ แผงพลังงานแสงอาทิตย์ และเคร่ืองแปลง
กระแสไฟฟ้า (Inverter) เน่ืองจากอปุกรณ์ของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์โดยทัว่ไปจะมีอายกุารใช้งานยาวนานกว่า 30 ปี บริษัทจึงได้
คดัเลือกอปุกรณ์การผลิตไฟฟ้าท่ีมีคณุภาพเป็นไปตามมาตรฐานของโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ โดยเลือกใช้อปุกรณ์การผลิตดงันี ้

1. แผงเซลล์แสงอาทติย์ 
เทคโนโลยีของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีถกูนํามาใช้ในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ระบบ Photovoltaic สามารถแบ่งได้เป็น 

2 ประเภทหลกัดงัตอ่ไปนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิเตอร์จําหนา่ยไฟ: 
วดัจํานวนของไฟฟ้าท่ีสง่เข้าไปยงั
ระบบของ กฟภ. 

แผงพลงังานแสงอาทิตย์: เปล่ียน
พลงังานแสงอาทิตย์เป็นพลงังาน
ไฟฟ้ากระแสตรง 

เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า: แปลง
พลงังานไฟฟ้ากระแสตรงให้เป็น
พลงังานไฟฟ้ากระแสสลบั 

หม้อแปลงกระแสไฟฟ้า: 
เพิ่มแรงดนัไฟฟ้าให้เป็น 22,000 โวลต์
และเป็นสวิตช์ตดัตอนอตัโนมตัด้ิาน
ไฟฟ้าแรงสงู 

ตู้จา่ยกระแสไฟฟ้าหลกั: เป็น
สวิตช์ตดัตอนอตัโนมตัด้ิานไฟฟ้า
แรงต่ํา 
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 Crystalline ซึง่แบง่เป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่ แผงพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีทําจากซิลิคอนชนิดผลกึเด่ียว หรือท่ี
รู้จกักนัในช่ือ Monocrystalline Silicon Solar Cell และชนิดผลกึรวม Polycrystalline Silicon Solar Cell  ซึง่เทคโนโลยีแผงพลงังาน
แสงอาทิตย์ประเภทดงักลา่ว เป็นเทคโนโลยีท่ีใช้มาเป็นระยะเวลานานกวา่ 40 ปี และเป็นเทคโนโลยีท่ีได้รับการยอมรับจากทัว่โลก 

 ฟิลม์บาง (Thin Film) ซึง่แบ่งเป็นประเภทย่อยๆ ได้ 2 ประเภท ได้แก่แผงพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีทําจากซิลิกอน และแผง
พลงังานแสงอาทิตย์ท่ีทําจากสารกึ่งตวันําชนิดอ่ืนๆ เช่น แกลเลี่ยม อาร์เซไนด์ แคดเมียม เทลเลอไรด์ และคอปเปอร์ อินเดียม ไดเซเลไนด์ 
เป็นต้น ซึ่งเทคโนโลยีแผงพลงังานแสงอาทิตย์ประเภทดงักล่าวจะมีราคาถกูกว่า Crystalline แต่เป็นเทคโนโลยีใหม่ ซึ่งยงัไม่สามารถ
พิสจูน์ถึงประสิทธิภาพของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ชนิดนีไ้ด้ในระยะยาว รวมทัง้อาจต้องใช้เนือ้ท่ีในการวางแผงมากกว่าเม่ือเทียบกับ
เทคโนโลยีอ่ืน และฟิล์มบาง (Thin Film) บางประเภทเช่น แคดเมียม เทลเลอไรด์ ยงัมีสว่นประกอบท่ีมีสารพิษผสมอยู่ด้วย 

2. เคร่ืองแปลงไฟฟ้า (Inverter) 
นอกจากแผงพลงังานแสงอาทิตย์แล้ว เคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ก็เป็นอปุกรณ์ท่ีสําคญัสําหรับโรงไฟฟ้าพลงังาน

แสงอาทิตย์อีกอย่างหนึ่ง บริษัทเลือกใช้เคร่ืองแปลงไฟฟ้า (Inverter) ท่ีมีคณุภาพและเช่ือถือได้ มีการรับประกนัเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า
เป็นเวลา 10 ปี โดยหากเกิดการขดัข้อง ทางผู้ผลิตจะดําเนินการแก้ไขหรือเปลี่ยนเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้าให้ภายในระยะเวลาที่รับประกนั 

การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท จะถูกควบคมุและดําเนินการโดยผู้ เช่ียวชาญและชํานาญการ
ทางด้านการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ซึ่งทีมวิศวกรที่มีประสบการณ์ของบริษัทเป็นผู้ ดําเนินการในการผลิตและบํารุงรักษา
เคร่ืองจกัรดงักล่าว เพ่ือให้การผลิตไฟฟ้าของบริษัท มีคณุภาพและมีเสถียรภาพ สามารถส่งมอบไฟฟ้าได้ตามปริมาณและเวลาท่ีกําหนด
ไว้ในสญัญาซือ้ขายไฟฟ้ากบั กฟภ. 

3. วัสดุอุปกรณ์อื่นๆ 
สําหรับวสัดอุปุกรณ์อ่ืนๆ เช่น หม้อแปลงไฟฟ้า(Transformer) บริษัทฯได้ดําเนินการเลือกสรรเป็นอย่างดี โดยใช้หม้อแปลง

ไฟฟ้าจากผู้ผลิตและจัดจําหน่ายหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับการยอมรับมายาวนานและเป็นผู้ผลิตหม้อแปลงไฟฟ้าท่ีได้รับรองมาตรฐาน 
ผลิตภณัฑ์อตุสาหกรรม มอก. 384-2524 นอกจากนีบ้ริษัทฯยงัเลือกใช้สายไฟฟ้าคณุภาพดีหลายขนาดเพ่ือการใช้งานท่ีเหมาะสมและ
สูญเสียปริมาณไฟฟ้าน้อยท่ีสุด นอกจากหม้อแปลงไฟฟ้าและสายไฟฟ้าแล้ว ในการคัดเลือกอุปกรณ์อ่ืนๆท่ีใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์  บริษัทจะคํานงึถึงประสิทธิภาพในการใช้งานและความสมเหตสุมผลเป็นสําคญั 
 

(ง)  ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
SUPER ให้ความตระหนกัในเร่ืองผลกระทบตอ่สิ่งแวดล้อม จงึได้ดําเนินการจดัการสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีมาตรฐานการจดัการ

ด้านสิ่งแวดล้อมเป็นสากลตามมาตรฐาน ISO 14001:2004 ซึง่ในปัจจบุนัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัท อยู่ระหวา่งการสรรหาผู้
ท่ีจะเข้ามาให้บริการการตรวจรับรองระบบ ISO 14001:2004 ภายหลงัจากท่ีบริษัทได้มีการประกาศใช้ระเบียบปฏิบติัต่างๆ เพ่ือให้
สอดคล้องกบัข้อกําหนดของมาตรฐาน ISO 14001:2004 ไปเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และคาดว่าจะได้รับการพิจารณาผ่านการตรวจรับรอง
ระบบตอ่ไป 

นอกจากนี ้กระบวนการผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ยังได้รับการยอมรับจากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องว่ามีผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมน้อยมาก หรือไมก่่อให้เกิดมลภาวะ ทัง้เร่ืองเสียง ความร้อน และอากาศ ซึง่จะไมก่ระทบตอ่สิ่งแวดล้อมโดยรวมของประเทศ  
  

2.1.4 งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ  
-ไมมี่- 
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2.2 ธุรกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

2.2.1 ลักษณะผลติภณัฑ์หรือบริการ 
บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 
ท่ีตัง้         223/95 อาคารคนัทร่ี คอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ชัน้ 20 ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

       เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 โทรศพัท์: 02-753-4291 โทรสาร: 02-753-4289 
เวบ็ไซด์    www.opentechnology.co.th 
วนัจดทะเบียนจดัตัง้      วนัท่ี 25 กนัยายน 2551 
ทนุจดทะเบียน              40,000,000 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 40,000,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 
ทนุเรียกชําระแล้ว  40,000,000 บาท 
ลกัษณะการดําเนินธรุกิจ 
บริษัท โอเพ่น เทคโนโลย่ี จํากัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & 

Communications Technology) โดยบริษัทดําเนินธุรกิจเน้นรูปแบบท่ีเอือ้อํานวยให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าในแต่ละกลุ่ม
เป็นปัจจยัหลกั ตัง้แตก่ารคดัสรรผลิตภณัฑ์และระบบงานท่ีเหมาะสมกบัรูปแบบการใช้งานและลกัษณะการดําเนินธุรกิจของลกูค้าในกลุ่ม
ต่างๆ เช่น กลุ่มสถาบนัการเงิน กลุ่มอตุสาหกรรม กลุ่มภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อองค์กรและธุรกิจของลกูค้า 
รวมไปถึงการให้บริการหลงัการขาย การให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ( Maintenance Services) โดยทีมวิศวกรผู้ เช่ียวชาญ
เฉพาะทาง ทัง้ทางด้านการปฏิบติังานและด้านเทคนิค นอกจากนี ้การให้บริการของบริษัทยงัครอบคลมุถึงการจดัหาบคุคลากรเจ้าหน้าท่ี
เพ่ือให้ปฏิบติังานประจํา ณ จุดท่ีลกูค้าต้องการ   (Outsourcing Services) โดยทีมงานท่ีมีความรู้ความชํานาญและประสบการณ์อนั
ยาวนาน 

ธรุกิจของ OPEN สามารถแบง่ได้เป็น 3 ประเภทหลกั ๆได้แก่ 
1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบวงจรตัง้แต่การออกแบบระบบ 

การจดัหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพฒันาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร์และสารสนเทศ รวมถึงการติดตัง้
โครงสร้างพืน้ฐานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร เพ่ือใช้ในการบริหารธรุกิจ  

2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศ และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร 
(Maintenance Services and Outsourcing Services) 
  3. บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจ (Business Commercial) โดยบริษัทให้บริการทัง้ในส่วนของธุรกิจ
บริหารอสงัหาริมทรัพย์ และบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) 

นอกจากนี ้OPEN ยงัเป็นผู้จดัจําหน่ายผลิตภณัฑ์ของบริษัทผู้ผลิตอปุกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) รายใหญ่ท่ีมีช่ือเสียง
จากต่างประเทศ เช่นผลิตภณัฑ์ของ ซนั ไมโครซิสเต็มส์ (Sun Micro system), ไอบีเอ็ม (IBM), ฮิวเล็ต-แพกการ์ด (Hewlett-Peackard: 
HP), อีเอ็มซี (EMC), เดล (Dell), ซิสโก้ (CISCO), ฟจิูตส ึ(Fujitsu) เป็นต้น  
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โครงสร้างรายได้ 
โครงสร้างรายได้รวมของ OPEN สําหรับแตล่ะปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 2557 และ 2556 โดยแยกตามประเภทของ

ผลิตภณัฑ์และบริการ เป็นดงันี ้
ผลติภณัฑ์ 

 
ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 

ล้านบาท สัดส่วน ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท สัดส่วน 

รายได้จากการบริการพฒันาและ
บํารุงรักษาอปุกรณ์และระบบ/1 

74.37 75.08% 81.58 93.37% 82.22 91.45% 

รายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และ
ซอฟต์แวร์ /2 

21.15 21.36% 1.45 1.66% 5.62 6.25% 

รายได้จากการบริหารอสงัหาริมทรัพย์ 3.41 3.44% 2.34 2.68% 2.00 2.23% 
รายได้อ่ืน/3  0.12 0.12% 2.00 2.29% 0.06 0.07% 

รายได้รวม 99.05 100.00% 87.37 100.00% 89.90 100.00% 

หมายเหต ุ:  
/1 รายได้จากธุรกิจบริการส่วนใหญ่มาจากธุรกิจการให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ ระบบสารสนเทศและจดัหาบคุคลากรแบบให้บริการ
ครบวงจร (Maintenance Services and Outsourcing Services) โดยลกัษณะการวา่จ้างบริษัทมีดงันี ้ 1) การจ้างงานในลกัษณะบริการ
ให้คําปรึกษา พฒันางานและวางระบบ ให้กบัโครงการของลกูค้า ซึ่งรวมถึงบริการการติดตัง้หรือการเขียนโปรแกรม และอ่ืนๆตามลกูค้ากําหนด 2) 
การจ้างงานในลกัษณะให้บริการบํารุงรักษาระบบคอมพิวเตอร์ (Maintenance Services) 3) การจ้างงานให้บริการจดัหาบคุลากร (Outsourcing 
Services) เป็นการจดัหาบคุลากรผู้ เช่ียวชาญเฉพาะทางตามความต้องการและประจํา ณ จดุท่ีลกูค้าต้องการ  
/2 รายได้จากการขายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง จะถูกบันทึกรับรู้เป็นรายได้จากการขายคอมพิวเตอร์และ
ซอฟต์แวร์ ขณะท่ีรายได้ในสว่นคา่ติดตัง้อปุกรณ์ดงักลา่วจะถกูบนัทกึรับรู้เป็นรายได้ในสว่นคา่บริการพฒันาและบํารุงรักษาอปุกรณ์และระบบ  
/3  รายได้อ่ืนประกอบด้วย ดอกเบีย้รับ และรายได้เบด็เตลด็อ่ืนๆ 

 
ผลติภณัฑ์และบริการของ OPEN 

 
1. งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration: SI) 
งานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ หรือธุรกิจการเช่ือมต่อระบบ (System Integration) เป็นธุรกิจการให้บริการแบบครบ

วงจรตัง้แต่การออกแบบระบบ การจดัหาฮาร์ดแวร์และซอฟต์แวร์ การพฒันาระบบและให้คําปรึกษาในการติดตัง้ระบบคอมพิวเตอร์และ
สารสนเทศท่ีเหมาะสม เพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้าภายใต้งบประมาณท่ีกําหนด การให้บริการเช่ือมต่อระบบ เช่น ระบบการ
จดัเก็บข้อมลู ระบบรักษาความปลอดภยัของข้อมลู ระบบเช่ือมตอ่เครือข่ายภายในองค์กร ระบบเช่ือมตอ่เครือข่ายอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

OPEN มีหน้าท่ีในการออกแบบ ดําเนินงานติดตัง้ พฒันาซอฟแวร์ และเช่ือมต่ออุปกรณ์ ให้สามารถทํางานตามที่ลูกค้า
ต้องการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อปุกรณ์ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบเครือข่ายท่ีบริษัทจดัจําหน่ายเป็นผลิตภณัฑ์จากบริษัทด้านเทค
โนโลย่ีชัน้นําของโลก ได้แก่ ฮิวเล็ต-แพกการ์ด (Hewlett-Packard:HP), ซนั ไมโครซิสเต็มส์  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle), 
ไอบีเอ็ม (IBM), และ   ซิสโก้ (CISCO) เป็นต้น  
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2. งานด้านการบริการบํารุงรักษาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และจัดหาบุคลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance 
Services and Outsourcing Services) 

ธุรกิจท่ีให้บริการด้านซ่อมบํารุงหรือการบํารุงรักษาระบบงานของลูกค้า ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นการให้บริการต่อเน่ืองมาจากงาน
พฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) จากการท่ีบริษัทได้รับความวางใจจากลกูค้าหลงัจากการให้บริการด้านการ
พฒันาและวางระบบสารสนเทศ (System Integration) ทัง้นีบ้ริษัทมีรูปแบบในการให้บริการขึน้อยู่กบัความต้องการของลกูค้า ตัง้แต่การ
สง่พนกังานของบริษัทไปท่ีบริษัทลกูค้าเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้า (On-Site Service) หรือมีพนกังานคอยตอบคําถามเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ี
เกิดขึน้ทางโทรศพัท์ (Call Center Service) และการสง่พนกังานไปประจํา ณ จดุท่ีลกูค้าต้องการ (Outsourcing Services)  

OPEN มีวิศวกรประจําองค์กรผู้ มีประสบการณ์ มีความรู้ ความสามารถ และชํานาญการ ทัง้ด้านฮาร์ดและ ซอฟแวร์ 
ระบบปฏิบติัการต่างๆ เพ่ือคอยให้บริการและให้คําปรึกษาแก่ลกูค้าของบริษัทฯ  ทัง้นีบ้ริษัทฯคํานึงถึงการรักษาคณุภาพในการให้บริการ
จงึได้จดัให้มีการฝึกอบรมทัง้ในด้านเทคนิคและการให้บริการอย่างมีคณุภาพแก่พนกังานของบริษัทอย่างสม่ําเสมอ   

การให้บริการบํารุงรักษาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และจดัหาบคุลากรแบบให้บริการครบวงจร (Maintenance Services and 
Outsourcing Services) สามารถแบง่ได้เป็น 3 รูปแบบ คือ 

การให้บริการตลอดเวลา 24 ชัว่โมง ทกุวนัโดยไมมี่วนัหยดุ  
การให้บริการ 8 ชัว่โมงตอ่วนั ใน 5 วนัทําการ 
การจดัสง่พนกังานไปประจํา ณ จดุท่ีลกูค้าต้องการซึง่ให้บริการตามรูปแบบท่ีได้ตกลงกนั 

 
 
 
 
 
 
 
 

3. บริการด้านการบริหารงานและให้คาํปรึกษาด้านธุรกจิ (Business Commercial)  
บริการด้านการบริหารงานและให้คําปรึกษาด้านธุรกิจซึง่เป็นธุรกิจตัง้แต่แรกเร่ิมของบริษัท เช่น การบริหารอาคาร (Property 

Management) นอกจากนี ้บริษัทรับบริหารงานด้านสารสนเทศ (IT) และงานท่ีปรึกษาในการวางระบบสารสนเทศ  
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2.2.2   การตลาดและการแข่งขนั 
 
   กลยทุธ์ในการดําเนินธรุกิจ 

ในการดําเนินธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศให้ประสบความสําเร็จนัน้ จําเป็นต้องสร้างจุดแข็งขององค์กร เน่ืองจากเป็น
ตลาดท่ีมีการแข่งขนัสงู และมีการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีอยู่ตลอดเวลา บริษัทได้เล็งเห็นและตระหนกัถึงข้อสําคญัดงักล่าว จึงมีการวาง
นโยบายและเป้าหมายท่ีชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ ในด้านตา่งๆดงันี ้
   ความชดัเจนในการดําเนินธรุกิจ 

ดงัท่ีกล่าวไว้ข้างต้นการดําเนินธุรกิจนัน้ จําเป็นต้องสร้างจุดแข็งให้กับองค์กรเพ่ือพฒันาให้สามารถแข่งขนักับคู่แข่งขนัใน
ตลาดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งใน ช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมา บริษัทได้วางแผนงานและนโยบายที่ชดัเจนในการพฒันาธุรกิจในด้านการ
ให้บริการ Maintenance Services and Outsourcing Services เป็นหลกั  
   การสรรหาบคุลากรท่ีมีคณุภาพ 

จากความชดัเจนในการบริหารธุรกิจ จึงทําให้ OPEN สามารถวางแผนการดําเนินการในด้านต่างๆ ให้สอดคล้องกบันโยบาย
หลกัได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึง่ในการมุ่งเน้นการดําเนินธุรกิจด้าน Maintenance Services and Outsourcing Services หวัใจสําคญัคือ
ประสิทธิภาพของบคุลากรทัง้ในด้านเทคนิค(Technical Support) และการให้บริการ (Services  Mind) ดงันัน้  บริษัทจึงมีนโยบายท่ี
รัดกุมในการสรรหาบุคลากรผู้ มีคุณภาพเพ่ือเข้าร่วมงานในองค์กร พร้อมทัง้จัดให้มีการอบรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กรทัง้ในเชิง
เทคนิคและทกัษะในด้านอ่ืนๆ (Soft Skill) รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงผลประโยชน์และสวสัดิการต่างๆของพนกังานอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือให้บคุลากรท่ีคดัสรรมานัน้มีคณุภาพชีวิตท่ีดี  และ มีความพร้อมท่ีจะให้บริการเพ่ือสร้างความพงึพอใจ และมลูค่าเพ่ิมทางธุรกิจแก่
ลกูค้า 
   การพฒันาคณุภาพและความสม่ําเสมอในการให้บริการ 

สว่นสําคญัในการดําเนินธรุกิจการให้บริการที่ดีนัน้จําเป็นต้องให้ความใสใ่จและให้บริการแก่ลกูค้าอย่างใกล้ชิดและสม่ําเสมอ 
นอกจากนีย้งัต้องมีการพฒันาคณุภาพการให้บริการเพ่ือประโยชน์เพ่ิมของลกูค้า โดยร่วมกบัลกูค้าในการให้คําปรึกษาและสนบัสนนุใน
ด้านเทคนิคและMan Powerในการพฒันาองค์กรของลกูค้า ซึง่เป็นกลยทุธ์ในการรักษาฐานลกูค้าเดิมให้ยงัคงพึงพอใจในการใช้บริการ
ของ OPEN เสมอมา นอกจากนีย้งัจดัให้มีวิศวกรผู้บริหารงานโครงการ (Project Manager) คอยให้คําปรึกษาและประสานงานระหว่าง
ลกูค้า ทีมงานและสํานกังานเพ่ือให้เกิดความคลอ่งตวั และรวดเร็วในการดแูลลกูค้าแตล่ะโครงการ 
  การรักษาฐานลกูค้าเดิมและการขยายฐานลกูค้ารายใหม ่

จากกลยทุธ์ข้างต้นทําให้ OPEN ยงัคงรักษาฐานลกูค้าเดิมไว้ได้อย่างเหนียวแน่นทัง้ยงัมีการขยายสดัส่วนการให้บริการจาก
ความไว้วางใจของลกูค้าท่ีใช้บริการ ณ ปัจจบุนั  และในปีท่ีผ่านมา OPEN ได้ขยายฐานลกูค้ารายใหมใ่นการให้บริการด้าน Maintenance 
Services and Outsourcing Services โดยเฉพาะกลุ่มภาครัฐ และองค์กรเอกชน ดงัจะเห็นได้จากสดัส่วนยอดขายในปี 2558 ซึง่มาจาก
ฐานลกูค้ารายเดิมคิดเป็นสดัสว่น 96.23% ของรายได้โดยรวม และลกูค้ารายใหมท่ี่เพ่ิมขึน้คิดเป็นสดัสว่น 3.77% ของรายได้โดยรวม 

ลกัษณะลกูค้าและกลุม่ลกูค้าเป้าหมาย 
บริษัทมีฐานลกูค้าจํานวนมากในแตล่ะกลุม่ธรุกิจ ทัง้นีส้ามารถแบ่งกลุ่มลกูค้าเป้าหมายของบริษัทเป็น  4 กลุ่มหลกั คือ กลุ่ม

หน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ   กลุม่หน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหวา่งประเทศ กลุม่สถาบนัการเงิน  หลกัทรัพย์ และประกนัภยั 
กลุม่องค์กรและหน่วยงานอิสระ และอ่ืนๆ 

กลุ่มหน่วยงานรัฐบาลและรัฐวิสาหกิจ  ถือเป็นกลุ่มลูกค้าหลัก ในการดําเนินธุรกิจของ บริษัท ประกอบด้วยหน่วยงาน
ทางด้านเศรษฐกิจ การพาณิชย์ การสื่อสาร การศกึษา สาธารณปูโภค เป็นต้น  มีสดัสว่นงบประมาณและระยะเวลาในการบริหารงานด้าน
ไอทีกําหนดไว้อย่างชดัเจนในแต่ละปี ซึ่งทําให้สามารถวางแผนงานและกลยุทธ์ในการขายได้อย่างชดัเจน   ในปี 2558 บริษัทมีสดัส่วน
ของรายได้ในกลุม่ดงักลา่วคิดเป็นอตัรา 56.09 % ของรายได้รวม  
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กลุ่มหน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหว่างประเทศ ประกอบด้วย  ธุรกิจทางด้านเทคโนโลยี และ บริการทางการแพทย์  
กลุม่อตุสาหกรรมและค้าปลีก กลุม่ธรุกิจการบิน  เป็นต้น  ถือเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัอีกกลุม่หนึง่ ซึง่บริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเน่ือง และ
ยงัคงให้ความไว้วางใจในการใช้บริการ โดยท่ีทีมงานของ บริษัทมีการปฏิบติังานร่วมกนักบัลกูค้าในลกัษณะ Partner ship มีการร่วม
วางแผนงานการประชมุหารือร่วมกันอย่างต่อเน่ือง ทําให้เข้าใจถึงลกัษณะงาน ปัญหาต่างๆ และเกิดความรวดเร็วและคล่องตวัในการ
บริหารโครงการ ซึง่ในปี 2558 บริษัทมีรายได้จากกลุม่หน่วยงานภาคเอกชนและการค้าระหวา่งประเทศ คิดเป็นอตัรา 38.54% ของรายได้
รวม 

กลุ่มสถาบนัการเงิน หลกัทรัพย์ และประกันภยั เป็นกลุ่มลูกค้า ซึ่งบริษัท ได้ให้บริการมาอย่างต่อเน่ืองเช่นกัน  มีสดัส่วน
รายได้ในกลุม่ดงักลา่วคิดเป็นอตัรา 4.05% ของรายได้ทัง้หมด  

กลุม่องค์กรและหน่วยงานอิสระ และอ่ืนๆ ประกอบด้วยองค์กรสาธารณะกศุล และหน่วยงานเพ่ือสาธารณะทัง้ในประเทศและ
ระหวา่งประเทศ  ซึง่บริษัทได้ให้บริการ โดยมิได้มุ่งค้ากําไร เพ่ือเป็นการช่วยเหลือองค์กรและหน่วยงานสาธารณะดงักล่าว ถือเป็นการทํา
ประโยชน์ตอ่สงัคมในทางอ้อม 

การจําหน่ายและช่องทางการจําหน่าย 
บริษัทมีบุคคลากรท่ีมีความชํานาญหลากหลาย และมีพันธมิตรท่ีเป็นบริษัทผู้ จัดจําหน่ายฮาร์ดแวร์ (Hardware) และ

ซอฟต์แวร์ (Software) ชัน้นําหลายราย รวมถึงพันธมิตรท่ีเป็นบริษัทผู้ ให้บริการในลกัษณะเดียวกันกับบริษัทหลายราย ทําให้บริษัท
สามารถนําเสนอรูปแบบการพฒันาระบบสารสนเทศและการให้บริการที่มีความหลากหลายตามความต้องการ และลกัษณะการใช้งาน 
ของลูกค้า เพ่ือประกอบเป็น total solution ในการนําเสนอให้บรรลุวตัถุประสงค์ของลูกค้า โดยช่องทางการให้บริการของบริษัทอาจ
แตกตา่งกนัไปตามลกัษณะของงาน   ขนาดของโครงการ     มลูค่าโครงการ ฯลฯ อย่างไรก็ตาม ช่องทางการให้บริการของบริษัทสามารถ
แบง่ออกได้เป็น 2 ประเภท ดงันี ้
 
ช่องทางขายตรง 

OPEN เป็นผู้ ดําเนินการจดัการบริหารโครงการ (Project Management) และ ให้บริการท่ีปรึกษา (Consulting) ทางด้าน
ธรุกิจสื่อสารและสารสนเทศ ให้กลุม่ธรุกิจ องค์กรตา่งๆ โดยตรง 

 
 
 
 

ทัง้นี ้การให้บริการลกูค้าโดยตรงอาจเป็นไปในลกัษณะของการรับงานร่วมกนักบัพนัธมิตรของ OPEN ก็ได้ 
 
  
 
 
 
 
 

ช่องทางให้บริการโดยรับงานจ้างช่วง / วา่จ้างช่วง กบัพนัธมิตร (sub contract)  
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OPENร่วมกบัพนัธมิตรดําเนินการจดัการบริหารโครงการ และ ให้บริการท่ีปรึกษา (Consulting) ทางด้านธุรกิจสื่อสารและ
สารสนเทศ ร่วมกบักลุ่มธุรกิจ องค์กรต่างๆ โดยมีการทําสญัญาจ้างช่วง เพ่ือดําเนินการจดัการบริหารโครงการ และ ให้บริการที่ปรึกษา 
(Consulting) ทางด้านธรุกิจสื่อสารและสารสนเทศ ให้กบักลุม่ธรุกิจองค์กรตา่งๆ 

 

 

 
 

 
 
ทัง้นี ้รูปแบบการดําเนินการอาจมีทัง้แบบท่ีบริษัทเป็นผู้ รับงานจากลกูค้า และวา่จ้างชว่งให้พนัธมิตรของบริษัทดําเนินการแทน

บริษัท หรือ บริษัทอาจรับงานช่วงจากพนัธมิตร อีกทอดหนึง่ ก็ได้ 
 
 
 
 
 

ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน 
 

ภาวะและแนวโน้มตลาดโดยรวม 
/4สําหรับภาวะตลาดไอทีในปี 2559 นีเ้ป็นการตอ่ยอดมาจากปี 2558 กลา่วคือ  คลาวด์คอมพิวติง้  บิ๊กดาต้า   โมบิลิตี ้และโซ

เชียล คาดการณ์กนัวา่จะเข้ามามีบทบาทในธรุกิจระดบัโลกรวมถึงในเมืองไทย ท่ีธรุกิจต้องเปลี่ยนผ่านจากการทํางานรูปแบบเดิมไปสู่การ
บริหารจดัการข้อมลูขนาดใหญ่ การลดต้นทนุด้านการจดัเก็บ การทํางานท่ีไมไ่ด้จํากดัขอบเขตสถานท่ีในการทํางาน  ซึง่ในประเทศไทยจะ
มีการลงทนุในดิจิตอลทรานส์ฟอร์เมชัน่คาดวา่ภายในสิน้ปี 2560 กวา่ 50% ขององค์กรชัน้นําในประเทศจะนําดิจิตอลทรานส์ฟอร์เมชัน่มา
เป็นกลยทุธ์หลกัขององค์กร เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัทางธุรกิจ  โดยจากปีท่ีผ่านมามีการลงทนุในคลาวด์คอมพิวติง้ แต่ก็
ยงัไมมี่หน่วยงานหรือธรุกิจใดลงทนุอย่างเตม็ท่ี  ในปี 2559 นี ้คลาวด์จะเร่ิมมีบทบาทมากขึน้ โดยไอดีซี คาดวา่ ภายในปี 2561 การลงทนุ
ในคลาวด์คอมพิวติง้จะมีสดัส่วนอย่างน้อย 1 ใน 4 ของการลงทนุในด้านไอทีทัง้หมด  ทัง้นีใ้นการนําดิจิตอลทรานส์ฟอร์เมชัน่มาใช้ในเชิง
ธรุกิจจะต้องมีคลาวด์คอมพิวติง้เป็นพืน้ฐาน 

โดยจากผลการวิจยัเชิงสํารวจเร่ือง Cloud Computing in Thailand Readiness Survey สํารวจพบองค์กรไทยเกิน 50% 
ต่ืนตวัคลาวด์ และมีแผนที่ใช้ ไพรเวท คลาวด์ รวมไปถึง พบัลิค คลาวด์ โดยส่วนใหญ่จะเห็นประโยชน์ของการนําคลาวด์ มาใช้ในแง่ของ
การลดคา่ใช้จ่าย ทํางานได้อย่างตอ่เน่ือง และการขยายขนาดของการใช้งานได้รวดเร็ว สว่นบิ๊กดาต้าจะเข้ามามีบทบาทสงูในองค์กรธุรกิจ 
เน่ืองจากธุรกิจทกุส่วนมีแนวโน้มประยกุต์และลงทนุโครงข่ายข้อมลูขนาดใหญ่ ซึง่ไม่เพียงหน่วยงานโทรคมนาคมหรือธนาคาร แต่หลาย
ภาคอตุสาหกรรมตา่งเหน็ความสําคญัและลงทนุเพ่ือนําเทคโนโลยี บิ๊กดาต้า มาเสริมความแข็งแกร่งทางธุรกิจ สําหรับในเมืองไทย ตลาด
อปุกรณ์ไอทีพกพาหรือโมบายล์จะขยายตวัชดัเจนในปี 2559 อนัเน่ืองจากการมาของ 4G 

นอกจากนีใ้นส่วนของเทคโนโลยีใหม่ๆ อย่าง Internet of Thing หรือ IoT ก็กําลงัจะกลายเป็นอีกหนึ่งการขบัเคลื่อนท่ีจะ
ก่อให้เกิดนวตักรรมใหม่ๆ คาดว่าในปี 2559 IoT ใน เมืองไทยจะขยายตวัอย่างรวดเร็ว เน่ืองจากเป็นเทคโนโลยีทีสามารถใช้งานได้ใน
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หลากหลายอุตสาหกรรม เพราะจะมีบทบาทในการเข้ามาทําให้การทํางานทันสมัยมากย่ิงขึน้ด้วยการผสาน อุปกรณ์โมบาย และ
เทคโนโลยีนีมี้ความจําเป็นต้องอาศยับิ๊กดาต้าในการประมวลผลเช่นกนั    

ภาวะการแข่งขนั 
จากแนวโน้มของตลาดไอทีท่ีกล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าความก้าวหน้าของเทคโนโลยีด้านอิเล็กทรอนิกส์ การสื่อสารและ

ฐานข้อมลูส่งผลให้มีการแข่งขันมากขึน้ เช่น ความสามารถด้านการผลิต การบริการและการสื่อสารท่ีสะดวกรวดเร็ว รวมทัง้การเปิด
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนดงักลา่ว ถือเป็นการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั ทัง้ในเชิงการตลาดในแง่การแข่งขนัท่ีมีขนาดใหญ่มากขึน้ อย่างไรก็
ตามจากการเปิดเสรีและมีการขยายทกุภาคสว่นจะมีทัง้จดุดีและจดุเสีย ซึง่บริษัทฯยงัมุง่เน้นการพฒันาบคุลากรและการรักษาคณุภาพใน
การให้บริการถือเป็นปัจจยัสําคญัท่ีบริษัทยดึเป็นแนวทางในการดําเนินธรุกิจเสมอมา 
/4  ท่ีมา www.mgronline.com  
 

2.2.3   การจดัหาผลติภณัฑ์หรือบริการ 
จากนโยบายของบริษัทท่ีเน้นในการดําเนินธรุกิจด้าน Maintenance Services and Outsourcing Services  ซึง่มีสดัสว่นกวา่

ร้อยละ 90 ของการประกอบธุรกิจของบริษัท    อาจกล่าวได้ว่าผลิตภณัฑ์หลกัของบริษัทก็คือบคุลากร ซึ่งในการสรรหาบคุลากรมาจาก
การโฆษณาประชาสมัพนัธ์ การมีสานสมัพนัธ์อนัดีกบัสถาบนัการศึกษาในการส่งเสริมและฝึกอบรม    ให้แก่นกัศึกษา และให้โอกาสใน
การรับนกัศกึษาผู้ รับการฝึกอบรมเข้าเป็นพนกังานของบริษัท 

บริษัทยงัเป็นตวัแทนจําน่ายอปุกรณ์ไอทีทัง้ Hardware และ Software อาทิ เช่น HP, IBM, Dell, Cisco, Oracle, Panda 
และผลิตภณัฑ์ชัน้นําอ่ืนๆผ่านทางตวัแทนจําหน่ายขายตรงซึง่สามารถลดต้นทนุ และกําหนดแผนงานสง่มอบ และป้องกนัการสตอ็กสินค้า  

นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีพนัธมิตรซึง่เป็นผู้ผลิต ผู้ จําหน่ายโดยตรงทัง้ภายในประเทศและภายนอกประเทศ ในการจดัหาอปุกรณ์
ตามการสัง่ซือ้ทัง้ท่ีมีลกัษณะเป็นโครงการ และค้าปลีก 
 

2.2.4   งานที่ยงัไม่ได้ส่งมอบ  
บริษัทมีสญัญาขายสินค้า และสญัญาบริการกบัลกูค้า ในลกัษณะสง่มอบเป็นครัง้เดียวหรือตามงวดงาน หรือเป็นประจําตาม

ระยะเวลาท่ีระบใุนสญัญา ซึง่ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 และ 2557 มีจํานวนทัง้สิน้ 40.13 ล้านบาท และ 36.19 ล้านบาท ตามลําดบั 
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3. ปัจจยัความเส่ียง 

 
ปัจจุบนั บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) (“SUPER” หรือ "บริษัท") ประกอบธุรกิจในการลงทนุถือหุ้นในกิจการอ่ืน

(Holding Company) โดยได้ลงทนุในธรุกิจหลกั 2 ธรุกิจ คือ 
1. ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน (Renewable energy) 
2. ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   

 
3.1 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์ 

จากการที่ บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเข้าลงทนุในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังาน
แสงอาทิตย์ โดยท่ีบริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานทางด้านนีอ้ย่างตอ่เน่ือง 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทต้องเผชิญกบัปัจจยัความเสี่ยงต่าง ๆ ซึง่อาจส่งผลกระทบต่อผลการดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้
ปัจจยัความเส่ียงดงัท่ีจะกลา่วตอ่ไปเป็นเพียงปัจจยัความเส่ียงสําคญัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท  

 
3.1.1 ความเส่ียงจากแสงอาทติย์มีความเข้มของแสงน้อยกว่าปกต ิ
เน่ืองจากธุรกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ต้องพึง่พิงแสงอาทิตย์เป็นอย่างมาก หากแสงอาทิตย์มีความ

เข้มแสงน้อยกว่าปกติ หรือในบางปี ประเทศไทยมีเมฆปกคลมุเป็นจํานวนมาก อาจจะส่งผลให้โซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทไม่สามารถผลิต
ไฟฟ้าได้เตม็ท่ี และอาจสง่ผลถึงรายได้จากการขายไฟฟ้าของบริษัทฯ 

อย่างไรก็ดี เน่ืองจากประเทศไทยมีท่ีตัง้อยู่ใกล้กับเส้นศูนย์สูตร จึงทําให้มีความเข้มของแสงสูง นอกจากนี  ้บริษัทได้
ทําการศึกษาความเข้มของแสงในแต่ละพืน้ท่ีโดยใช้ข้อมลูความเข้มของแสงย้อนหลงั 10 ปี ขององค์การบริหารการบินและอวกาศ
แหง่ชาติ หรือ องค์การนาซา่ (NASA) เพ่ือให้แน่ใจวา่บริเวณท่ีสร้างโซลา่ร์ ฟาร์มของบริษัทฯ มีความเข้มแสงอยู่ในระดบัสงู  

 
3.1.2 ความเส่ียงจากภยัธรรมชาต ิ
ในปัจจบุนั โครงการโซลา่ร์ ฟาร์มของบริษัทท่ีเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์ อาจได้รับผลกระทบจากภยัธรรมชาติต่างๆ ไม่ว่าจะ

เป็นนํา้ทว่ม ลมพาย ุฟ้าผ่า และภยัธรรมชาติอ่ืนๆ ซึง่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อโครงการ ทําให้ต้นทนุในการก่อสร้างและค่าซ่อมแซม
โซลา่ร์ ฟาร์มสงูขึน้ และสง่ผลถึงผลประกอบการของบริษัทอีกด้วย 

อย่างไรก็ดี ในการเลือกลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ หรือการเลือกท่ีดินเพ่ือพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ นัน้บริษัทได้มีการศกึษาสถิติการเกิดนํา้ทว่มในบริเวณท่ีจะพฒันาโซลา่ร์ ฟาร์มเพ่ือลดโอกาสการเกิดนํา้ท่วมโซล่าร์ ฟาร์มของ
บริษัท รวมถึงการออกแบบการวางรากฐานของแผงพลงังานแสงอาทิตย์ให้มีความทนทานตามมาตรฐานวิศวกรรม สามารถทนแรงลมได้
ไม่ต่ํากว่า 80 กิโลเมตรต่อชัว่โมง และได้มีการเช่ือมระบบสายดินท่ีเป็นอิสระออกจากกนัระหว่างแผงพลงังานแสงอาทิตย์ ซึง่จะช่วยลด
ความเสียหายท่ีอาจเกิดจากฟ้าผ่าได้ นอกจากนีบ้ริษัทยงัได้ทําประกนัความเสี่ยงทกุชนิด (All risks) ให้กบัโซล่าร์ ฟาร์มทกุโครงการอีก
ด้วย 

 
3.1.3 ความเส่ียงจากแผงพลังงานแสงอาทติย์เส่ือมสภาพเร็วกว่ากาํหนด 
ปริมาณไฟฟ้าท่ีได้จากโซลา่ร์ ฟาร์มขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั ซึง่หนึ่งในปัจจยัท่ีมีผลต่อปริมาณไฟฟ้าคือการเส่ือมสภาพของแผง

พลงังานแสงอาทิตย์ ซึ่งหากแผงพลงังานแสงอาทิตย์มีการเส่ือมสภาพเร็วกว่าปกติ อาจส่งผลต่อปริมาณไฟฟ้าท่ีผลิตได้ โดยอาจทําให้
ผลิตไฟฟ้าได้น้อยลง และจะสง่ผลกระทบทําให้มีรายได้ลดลงจากท่ีประมาณการไว้ 

อย่างไรก็ดี โครงการโซล่าร์ ฟาร์มของบริษัทท่ีเปิดดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทุกโครงการ บริษัทได้รับการรับประกันการ
เสื่อมสภาพของแผงพลงังานแสงอาทิตย์จากผู้ผลิตเป็นระยะเวลา 25 ปี 
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3.1.4 ความเส่ียงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนเงนิตราต่างประเทศ 
ในการก่อสร้างโซล่าร์ ฟาร์ม งบประมาณการลงทุนประมาณร้อยละ 60 ของโครงการ จะใช้ในการจัดซือ้แผงพลังงาน

แสงอาทิตย์ และเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ซึง่ได้มีการนําเข้าแผงพลงังานแสงอาทิตย์และ Inverter จากต่างประเทศ ซึง่จะต้อง
ชําระคา่แผงพลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter เป็นสกลุเงินตราตา่งประเทศ ทําให้บริษัทอาจได้รับความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัรา
แลกเปล่ียนเม่ือถึงกําหนดชําระค่าแผงพลงังานแสงอาทิตย์ และ Inverter ซึ่งอาจทําให้ค่าใช้จ่ายในการลงทนุโซล่าร์ ฟาร์มต่างไปจาก
งบประมาณท่ีตัง้ไว้ได้  

อย่างไรก็ดี ในการการพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัทในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะพิจารณาอตัราค่าเงิน
และดําเนินการป้องกนัความเสี่ยงด้วยการใช้สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) และสิทธิในการซือ้ขายเงินตรา
ตา่งประเทศ (FX Option) เพ่ือป้องกนัความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศเต็มจํานวน (Fully Hedged) 
โดยบริษัทจะดําเนินการซือ้สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (FX Forward) หรือสิทธิในการซือ้ขายเงินตราต่างประเทศ (FX 
Option) เตม็จํานวนเม่ือแผงพลงังานแสงอาทิตย์และเคร่ืองแปลงกระแสไฟฟ้า (Inverter) ถกูบนัทกึเป็นสินทรัพย์ของบริษัท 

 
3.1.5 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบีย้ 
แหล่งเงินทนุทางเลือกหนึ่งท่ีบริษัทใช้ลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน คือ แหล่งเงินทนุจากสถาบนัการเงิน ซึง่บริษัท

ได้ใช้ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการด้านเงินทนุให้มีความเหมาะสม เน่ืองจาก บริษัทมีวงเงินสินเช่ือจากสถาบนัการเงินในประเทศ 
โดยสถาบนัการเงินดงักล่าวได้กําหนดอตัราดอกเบีย้ตามลกัษณะและวตัถปุระสงค์ของการใช้เงินกู้ ยืมดงักล่าว อาทิเช่น เงินกู้ ยืมเพ่ือการ
ลงทนุในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ มกัใช้อตัราดอกเบีย้อ้างอิง MLR, การเปิดใช้วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต หรือ ทรัสต์รีซีทส์ 
ซึง่เป็นธรุกรรมระหวา่งประเทศ มกัใช้อตัราดอกเบีย้อ้างอิง LIBOR  

ดงันัน้ หากพิจารณาแล้วบริษัทจะมีความเสี่ยงจากการเคลื่อนไหวขึน้/ลง ของอัตราดอกเบีย้ดงักล่าว อย่างไรก็ตามการ
เคลื่อนไหวในอตัราดอกเบีย้อ้างอิงแต่ละชนิดนัน้จะเปล่ียนแปลงอย่างไม่มีนยัสําคญั เพราะฉะนัน้ การเลือกใช้ตราสารทางการเงินต่างๆ
เพ่ือท่ีจะมาป้องกนัการเคลื่อนไหวของอตัราดอกเบีย้นัน้ จงึไมจํ่าเป็น ทัง้นี ้บริษัทจะได้ใช้ความระมดัระวงัในการบริหารการเงินบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท หรือหากมีการเปล่ียนแปลงของอัตราดอกเบีย้อย่างมีนบัสําคญั บริษัทจะได้พิจารณา
เลือกใช้ตราสารทางการเงินเพ่ือปิดความเส่ียงอย่างเหมาะสมในลําดบัตอ่ไป   
 

3.1.6 ความเส่ียงจากกลุ่มผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
จากการที่บริษัทมีกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ คือ กลุม่กิตติอิสรานนท์ โดยข้อมลู ณ วนัท่ี 17 มีนาคม 2559 กลุม่กิตติอิสรานนท์ ถือ

หุ้นร้อยละ 27.77 ของทนุจดทะเบียนเรียกชําระแล้วนัน้ บริษัทและกลุม่กิตติอิสรานนท์มีความสมัพนัธ์รู้จกัในทางธุรกิจเท่านัน้ โดยมีความ
สนใจท่ีจะลงทนุในธุรกิจพลงังานทดแทนท่ีกลุ่มบริษัท SUPER ดําเนินการขยายการลงทนุอยู่ในปัจจุบนั อีกทัง้ กลุ่มกิตติอิสรานนท์มี
ความรู้ความสามารถในธุรกิจพลงังานทดแทน บริษัทจึงได้แต่งตัง้ให้ป็นท่ีปรึกษาบริษัท ซึง่จะเป็นผลดีต่อการดําเนินงานบริษัท อย่างไรก็
ตาม กลุม่กิตติอิสรานนท์ ไมไ่ด้มีตําแหน่งใดๆในบริษัทท่ีมีสว่นร่วมในการบริหารงานในกลุม่ SUPER และเน่ืองจากบริษัทและกลุม่กิตติอิส
รานนท์ มีความประสงค์ท่ีจะลงทนุในธรุกิจพลงังานทดแทนดงักลา่วด้วยดีเสมอมา บริษัทจงึไมไ่ด้มองว่าเป็นความเส่ียงต่อการดําเนินงาน
ของบริษัทอย่างมีนยัสําคญั  

แตท่ัง้นี ้บริษัทจะได้ใช้ความระมดัระวงัในการบริหารจดัการ และการเคารพในสิทธิและมีหน้าท่ีในการดแูลรักษาผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกนั ไม่ว่าผู้ ถือหุ้นนัน้จะเป็นรายย่อยหรือชาวต่างชาติ นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ อย่างเท่า
เทียมกนั 
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3.2 ธุรกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 
 

3.2.1 ความเส่ียงจากการพึ่งพาด้านบุคลากร 
ธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นธุรกิจท่ีต้องอาศยับคุลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญเฉพาะด้านใน

การให้คําปรึกษาและดําเนินงานให้สําเร็จ การสญูเสียบคุลากรเหล่านี ้ย่อมส่ง  ผลกระทบต่อการดําเนินงานและการแข่งขนัของบริษัทใน
อนาคต  ด้วยเหตนีุ ้OPEN จงึมีนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลท่ีดี โดยมุง่เน้นการเสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบคุลากรภายใน
องค์กร กําหนดค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและสามารถแข่งขันกับผู้ประกอบการรายอ่ืนได้ การจัดให้มีสวสัดิการต่างๆ และส่งเสริมให้
บคุลากรมีการพฒันาความรู้ความสามารถอย่างสม่ําเสมอ โดยการจดัการอบรมภายในองค์กร รวมถึงการเข้าร่วมสมัมนากบัหน่วยงาน
ภายนอก อีกทัง้ยงัได้มีการวางระบบการบริหารจดัการภายในเพ่ือป้องกนัปัญหาที่ต้องพึ่งพาบคุคลหนึ่งบคุคลใดเป็นการเฉพาะ อนัอาจ
กระทบตอ่การดําเนินกิจการ   โดยแบง่การบริหารงานเป็นทีม และให้ความสําคญักบัการพฒันาบคุลากรให้สามารถทํางานทดแทนกนัได้  
อย่างไรก็ตาม ซึง่หากในช่วงใดท่ีบริษัทไมส่ามารถรับบคุคลากรใหมไ่ด้เพียงพอตอ่การดําเนินงาน OPEN จะจดัหาบคุคลากรจากแหล่งอ่ืน 
เช่น การว่าจ้างบคุคลภายนอก(Outsource) มาทดแทนในช่วงเวลาหนึ่งโดยบริษัทได้ควบคมุต้นทนุให้อยู่ในงบประมาณของงานแต่ละ
โครงการ 

3.2.2 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงเทคโนโลย ี
ธรุกิจด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นธรุกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีรวดเร็วตลอดเวลา เน่ืองจากเทคโนโลยีท่ีใช้มี

การพฒันาและเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ  ทําให้การเก็บรักษาสินค้าหรือผลิตภณัฑ์มีความเสี่ยงต่อการล้าสมยัหรือการลดลงของราคาขาย 
และในส่วนของการบริการให้คําปรึกษา ก็อาจมีความเสี่ยงในการนําเสนอผลิตภณัฑ์เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการใช้งานท่ีล้าสมยั
ให้กบัลกูค้าซึง่จะทําให้บริษัทสญูเสียความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาวได้ 

อย่างไรก็ดี OPEN ได้มีการป้องกนัความเสี่ยงข้างต้น โดยมีการติดตามข้อมลูข่าวสาร ความเคลื่อนไหว และแนวโน้มความ
ต้องการของลกูค้า ตลอดจนเทคโนโลยีและนวตักรรมใหม่ๆ ที่จะมีการนําเสนอสู่ตลาด ซึง่จะสามารถนํามาเสนอและตอบสนองต่อความ
ต้องการของลูกค้าได้ บริษัทยังสนับสนุนให้บุคลากรในสายงานต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เข้ารับการอบรมเก่ียวกับความเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี รวมถึงการเข้าร่วมสมัมนาและรับความรู้เก่ียวกบัผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ซึ่งเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือตวัแทนจําหน่ายจดัให้มีขึน้อย่าง
สม่ําเสมอ  

นอกจากนี ้ OPEN ไม่มีนโยบายเก็บรักษาสินค้าคงคลงั เน่ืองจากบริษัททําหน้าท่ีให้คําปรึกษา วางระบบและจดัหาอปุกรณ์
ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ ให้แก่ลกูค้าตามความต้องการและความเหมาะสมของประเภทธุรกิจและการใช้งานของลกูค้าแต่ละ
ราย จงึมีความยืดหยุ่นในการจดัหาอปุกรณ์ให้แก่ลกูค้าโดยไมจํ่าเป็นต้องเก็บรักษาสินค้า ทําให้ลดความเส่ียงจากการล้าสมยัของสินค้า 

 

3.2.3 ความเส่ียงในการดาํเนินงานในโครงการต่างๆ 
การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร ท่ีมีลกัษณะเป็นโครงการ ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการดําเนินการนาน  

การให้บริการของOPEN อาจมีความเสี่ยงจากการไม่สามารถดําเนินการส่งมอบงานได้ตามระยะเวลาท่ีกําหนดไว้ในสญัญา ซึ่งทําให้
บริษัทมีความเส่ียงท่ีจะถกูปรับคา่เสียหายจากลกูค้า โดยสาเหตหุลกัในการลา่ช้าอาจมาจากการสง่สินค้าของผู้ผลิตหรือผู้จดัจําหน่ายหรือ
การเปล่ียนแปลงประเภทหรือคณุสมบติัของระบบท่ีจะติดตัง้ ซึง่การดําเนินงานในลกัษณะโครงการนัน้ ส่วนใหญ่จะเป็นการให้บริการแก่
ลกูค้าท่ีมีองค์กรขนาดใหญ่ เช่น ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และสถาบนัการเงิน 

ทัง้นี ้เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากการส่งมอบโครงการล่าช้า OPEN จะจดัให้มีผู้จดัการโครงการเพ่ือดแูลและประสานงาน
ระหว่างบริษัท กับลกูค้า และเจ้าของผลิตภณัฑ์หรือตวัแทนจําหน่าย เพ่ือวางแผนดําเนินโครงการล่วงหน้า และในระหว่างการดําเนิน
โครงการ ผู้จดัการโครงการจะเป็นผู้ ติดตามและตรวจสอบแผนงาน เพ่ือทําการปรับปรุงแผนงานให้สอดคล้องกบัระยะเวลากําหนดส่งมอบ
งานอย่างตอ่เน่ือง ซึง่จะทําให้สามารถแก้ไขปัญหาที่อาจเกิดขึน้ได้อย่างรวดเร็วและทนัเวลาโดยไมก่ระทบตอ่โครงการโดยรวม  
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นอกจากนี ้OPEN ยงัมีนโยบายในการขยายธุรกิจในด้าน Outsourcing Services ซึ่งมีลกัษณะการให้บริการและการ
ดําเนินการแตกตา่งจากการบริหารโครงการ และเป็นการขยายฐานลกูค้าและการให้บริการทัง้ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ สถาบนัการเงิน รวมไป
ถึงภาคเอกชน 

 
3.2.4 ความเส่ียงจากการพึ่งพงิผู้ผลติ 
OPEN จดัหาอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และซอฟต์แวร์จากบริษัทผู้ผลิตรายใหญ่และมีช่ือเสียง ได้แก่ ฮิวเล็ต-แพกการ์ด (Hewlett-

Packard:HP), ซนั ไมโครซิสเตม็ส์  (Sun Microsystem), ออราเคิล (Oracle) ไอบีเอ็ม (IBM), และ ซิสโก้ (CISCO) เหล่านีเ้ป็นต้น ซึง่หาก
บริษัทไม่สามารถสัง่ซือ้สินค้าจากบริษัทผู้ผลิตข้างต้น หรือหากบริษัทผู้ผลิตข้างต้นพิจารณาเข้าร่วมประมลูงานเอง อาจส่งผลกระทบต่อ
ผลการดําเนินงานของบริษัทได้ อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายในการรักษาความสมัพนัธ์อนัดีกบัพนัธมิตรการค้า ซึง่เป็นบริษัทชัน้นําของ
โลกหลายๆราย เพ่ือลดการพึง่พาผลิตภณัฑ์และ     เทคโนโลยีจากรายใดรายหนึง่มากจนเกินไป 
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4. ทรัพย์สนิที่ใช้ในการประกอบธุรกจิ 

 
4.1 สนิทรัพย์ถาวรหลักของบริษัทและบริษัทย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ลักษณะสําคัญของสินทรัพย์หลักท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย 
ประกอบด้วยเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ รวมทัง้ท่ีดินและสว่นปรับปรุงท่ีดิน มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ประเภท / ลักษณะทรัพย์สนิ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสุทธิ (บาท) ภาระผูกพนั 
ท่ีดินและสว่นปรับปรุงท่ีดิน บริษัท/บริษัทยอ่ย 3,652,319,870.89 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
อาคารและสว่นปรับปรุงอาคาร บริษัท/บริษัทยอ่ย 380,751,549.38 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
ห้องชดุสํานกังานและสว่นปรับปรุง บริษัท/บริษัทยอ่ย 39,219,547.56 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
งานระหวา่งก่อสร้าง บริษัท/บริษัทยอ่ย 19,265,707,021.90 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
เคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ บริษัท/บริษัทยอ่ย 5,347,491,686.24 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
ระบบสาธารณปูโภค บริษัท/บริษัทยอ่ย 206,775,962.73 ติดภาระจํานองกบัสถาบนัการเงิน 
เคร่ืองใช้และเคร่ืองตกแตง่ บริษัท/บริษัทยอ่ย 53,673,641.77 กรรมสิทธ์ิบริษัท/บริษัทในเครือ 
ยานพาหนะ บริษัท/บริษัทยอ่ย 35,925,833.24 ติดภาระสญัญาเช่าซือ้ 

รวม 28,981,865,113.71  
 

ทัง้นีก้ารดําเนินธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ของบริษัทและบริษัทย่อย ได้มีการลง
นามในสัญญาซือ้ขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และ/หรือ การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย โดยมีสาระสําคัญ ณ วันท่ี 29 
กมุภาพนัธ์ 2559 ดงันี ้
ลําดบั ปี กลุม่สญัญาเลขท่ี ปริมาณพลงังาน

ไฟฟ้ารวมสงูสดุ(MW) 
สว่นเพ่ิมรับซือ้

ไฟฟ้า(บาท/หน่วย) 
ระยะเวลา 

(ปี) 
1 2550 VSPP-PEA - 070/2550 5.00 6.50 10 
2 2552 VSPP-PEA – 018/2552, VSPP-PEA - 019/2552, VSPP-PEA - 020/2552 3.00 8.00 10 
3 2554 VSPP-PEA - 024/2554 4.00 8.00 10 
4 2555 VSPP-PEA - 030/2555 0.95 6.50 10 
5 2558 PPA-SPP/Fit-2015-001,  

PVF1-PEA-003/2558 ถึง PVF1-PEA-005/2558,  
PVF1-PEA-013/2558 ถึง PVF1-PEA-015/2558, 
PVF1-PEA-021/2558, PVF1-PEA-025/2558, PVF1-PEA-036/2558, 
PVF1-PEA-038/2558 ถึง PVF1-PEA-045/2558, PVF1-PEA-053/2558, 
PVF1-PEA-055/2558 ถึง PVF1-PEA-058/2558, PVF1-PEA-061/2558,  
PVF1-PEA-066/2558 ถึง PVF1-PEA-071/2558,  
PVF1-PEA-073/2558 ถึง PVF1-PEA-075/2558,  
PVF1-PEA-080/2558 ถึง PVF1-PEA-108/2558,  
PVF1-PEA-110/2558 ถึง PVF1-PEA-120/2558,  
PVF1-PEA-126/2558 ถึง PVF1-PEA-129/2558,  
PVF1-PEA-136/2558 ถึง PVF1-PEA-138/2558, PVF1-PEA-141/2558, 

559.85 5.66 25 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                       สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 42 จาก 98 
 

ลําดบั ปี กลุม่สญัญาเลขท่ี ปริมาณพลงังาน
ไฟฟ้ารวมสงูสดุ(MW) 

สว่นเพ่ิมรับซือ้
ไฟฟ้า(บาท/หน่วย) 

ระยะเวลา 
(ปี) 

PVF1-PEA-143/2558 ถึง PVF1-PEA-144/2558, PVF1-PEA-146/2558, 
PVF1-PEA-149/2558 ถึง PVF1-PEA-158/2558,  
PVF1-PEA-161/2558 ถึง PVF1-PEA-170/2558 

  รวมปริมาณพลังงานไฟฟ้ารวมสูงสุดตามสัญญาซือ้ขายไฟฟ้า(MW) 572.80   
 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้อง 
จากท่ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะขยายงานและเข้าลงทุนในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะพลังงาน

แสงอาทิตย์ และมีเป้าหมายในการเป็นผู้ นําในธุรกิจพลังงานแสงอาทิตย์ ด้วยการท่ีบริษัทได้เข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ โดยการเข้าซือ้หุ้นสามญัในแต่ละบริษัทนัน้ ส่งผลให้บริษัทมีการรับรู้รายได้หลกัจากธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายกระแสไฟฟ้า
จากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ทัง้นี ้บริษัทคาดวา่จะได้รับประโยชน์ โดยจะช่วยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขนัและศกัยภาพ
ในการทํากําไรของบริษัท   ดงันี ้

1. การเพ่ิมขอบเขตการขยายการดําเนินธรุกิจ 
ทําให้บริษัทสามารถขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจไปยงั ธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar 

Farm) ซึง่จดัเป็นสินค้าเพ่ือการอปุโภคบริโภคขัน้พืน้ฐาน ท่ีจําเป็นอย่างย่ิงตอ่การดํารงชีวิตของประชาชน 
นอกจากนี ้บริษัทยงัมีนโยบายท่ีจะลงทนุในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์เพ่ิมเติม ถึงแม้ว่าในปัจจบุนัได้มีการหยดุรับคําขอ

จําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์และโครงสร้างคา่ไฟกําลงัอยู่ระหวา่งการพิจารณาปรับปรุง ดงันัน้ หากมีการเปิดรับคําขอ
จําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ใหมแ่ละโครงการมีความเหมาะสม บริษัทหรือบริษัทย่อยจะดําเนินการย่ืนคําขอดงักล่าว
ในกรณีท่ีมีโครงการที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ในการลงทนุในโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ภายใต้เง่ือนไขค่าไฟฟ้าและส่วนเพ่ิมราคารับ
ซือ้ไฟฟ้า(Adder) เดิมนัน้ จะต้องมาจากการเข้าร่วมทนุหรือซือ้หุ้นมาจากผู้พฒันาโครงการท่ีมีสญัญาซือ้ขายไฟฟ้าดงักล่าวเรียบร้อยแล้ว 
ซึง่บริษัทได้มีนโยบายท่ีจะลงทนุในโครงการดงักล่าวเพ่ิมเติม หากมีผู้มาเสนอและบริษัทพิจารณาแล้วว่าโครงการดงักล่าวนัน้เหมาะสม
และเข้าเง่ือนไขการลงทนุท่ีบริษัทกําหนด บริษัทก็จะลงทนุเพ่ิมเติม โดยอาจเป็นการลงทนุโดยบริษัทและ/หรือบริษัย่อยของบริษัท ทัง้นี ้
เพ่ือเป็นการเพ่ิมหรือขยายกําลงัการผลิตไฟฟ้าของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้เพ่ิมมากขึน้ 

2. การเพ่ิมรายได้และผลการดําเนินงานท่ีดีขึน้ของบริษัท 
ช่วยให้บริษัทมีรายได้ท่ีเติบโตมากขึน้ โดยการประกอบธุรกิจการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าให้กบั กฟผ. หรือ กฟภ. จะมีการทํา

สญัญาซือ้ขายไฟฟ้าระยะยาว ซึ่งภายใต้สญัญาดงักล่าวได้มีการกําหนดจํานวนหรือปริมาณและราคารับซือ้ไว้อย่างแน่นอนในแต่ละ
ช่วงเวลา ทําให้ผู้ผลิตแต่ละรายมีรายได้ท่ีแน่นอน ดงันัน้ การเข้าลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ครัง้นีจ้ึงจะส่งผลต่อรายได้
และกําไรให้ SUPER มีโอกาสเพ่ิมสงูขึน้ได้ในอนาคต 

3. เพ่ิมขนาดของบริษัทให้ใหญ่ขึน้ 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มลูค่าสินทรัพย์รวมของ SUPER มีจํานวน 39,440.10 ล้านบาท เทียบกบัมลูค่าสินทรัพย์รวม ณ 

วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 จํานวน 5,115.15 ล้านบาท จะเห็นได้ว่าการเข้าลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ส่งผลให้ขนาด
สินทรัพย์รวมของบริษัทมีขนาดใหญ่ขึน้ ทัง้นี ้การที่บริษัทมีขนาดของสินทรัพย์ท่ีใหญ่ขึน้ จะทําให้บริษัทได้รับผลดีในเร่ืองความเช่ือมัน่
จากบคุคลท่ีเก่ียวข้องอาทิเช่น สถาบนัการเงิน ลกูค้า และผู้ ถือหุ้นของบริษัทได้มากขึน้   

บริษัทมีนโยบายท่ีจะลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ท่ีมีศกัยภาพในการเติบโต และให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม
ในระยะยาว รวมทัง้จะสง่กรรมการของบริษัทหรือคดัเลือกผู้บริหารท่ีมีคณุสมบติัและประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกบัการดําเนินธุรกิจเข้าเป็น
กรรมการของบริษัทในเครือ เพ่ือเป็นตวัแทนในการบริหารงานและกําหนดนโยบายท่ีสําคญัในการควบคมุการดําเนินธรุกิจของบริษัทย่อย  



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                       สว่นท่ี 1 การประกอบธรุกิจ 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                               หน้า 43 จาก 98 
 

นอกธุรกิจลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แล้ว บริษัทยงัมีนโยบายท่ีขยายไปยงัธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และ ธุรกิจบริการด้านการปฏิบติัการ การบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ (“OMM”) อีกด้วย 

บริษัทมีผู้สนบัสนนุทางการเงินท่ีสําคญั ได้แก่ ธนาคารกรุงเทพ จํากดั (มหาชน) ธนาคารธนชาต จํากดั (มหาชน) นอกจากนี ้
บริษัทฯ ยงัมีนโยบายการหาแหลง่เงินทนุทัง้จากการเพ่ิมทนุ และการออกตราสารทางการเงินต่างๆ รวมไปถึงการระดมทนุในรูปแบบอ่ืนๆ 
อาทิ กองทนุรวมโครงสร้างพืน้ฐาน (Infrastructure Fund) เป็นต้น ทัง้นีห้ากบริษัทฯ มีความจําเป็นท่ีจะต้องเพ่ิมทนุ บริษัทจะต้องได้รับ
การอนมุติัการเพ่ิมทนุดงักลา่วจากท่ีประชมุคณะกรรมการ และที่ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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5. ข้อพพิาททางกฎหมาย 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฏหมายหรือถูกฟ้องร้องดําเนินคดีเรียกค่าเสียหายต่อสินทรัพย์ของ

บริษัท 
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6. ข้อมูลทั่วไป 

 
ช่ือบริษัท บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
ช่ือภาษาอังกฤษ SUPERBLOCK  PUBLIC  COMPANY LIMITED  
ช่ือย่อหลักทรัพย์บริษัท “SUPER” 
เลขทะเบียนบริษัท 0107547000958 
ประเภทธุรกจิ ประกอบธรุกิจด้านการลงทนุโดยการถือหุ้นในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเพ่ือดําเนินธรุกิจ 2ด้าน ดงันี ้

(1) ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเป็นการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (โซล่าร์ 
ฟาร์ม)  และบริษัทยังมีนโยบายที่จะขยายขอบเขตของธุรกิจไปท่ี ธุรกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร(“EPC”) และ ธุรกิจบริการด้านการปฏิบัติการ การ
บํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(“OMM”) อีกด้วยในอนาคต 

(2) ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)   
ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่  223/61 ชัน้ 14 คนัทร่ีคอมเพลก็ซ์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
ที่ตัง้โรงงาน ธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ของกลุม่บริษัท ตัง้อยู่ในแต่ละภมิูภาค ดงันี ้

ภาคเหนือ ภาคตะวนัตก ภาคกลาง ภาคตะวนัออก ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 
จงัหวดัแพร่ จงัหวดักาญจนบรีุ จงัหวดัเพชบรูณ์ จงัหวดัปราจีนบรีุ จงัหวดันครราชสีมา 
จงัหวดัลําปาง จงัหวดัเพชรบรีุ จงัหวดัพิจิตร จงัหวดัสระแก้ว จงัหวดัอบุลราชธานี 
 จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ จงัหวดัลพบรีุ จงัหวดัระยอง จงัหวดัมหาสารคาม 
  จงัหวดัสระบรีุ   
  จงัหวดัสมทุรสาคร   

 

Home Page www.superblockthailand.com 
โทรศัพท์ (662) 361-5599    
โทรสาร (662) 361-5036 
  
นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศนูย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากดั 

สํานกังานใหญ่ตัง้อยู่เลขท่ี 62 ถนนรัชดาภิเษก ชัน้ 4 และ ชัน้ 7 แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110  
โทรศพัท์ (662) 229-2800 โทรสาร (662) 832-4994-5 

 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 
นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขท่ี 4917 
บริษัท พีวี ออดิท จํากดั 
100/19, ชัน้ 14 อาคารวอ่งวานิช บ ีถนน พระรามเก้า ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
โทรศพัท์ (662) 645-0080 โทรสาร (662) 645-0020 
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ส่วนที่ 2 
การจดัการและการกาํกับดแูลกจิการ 

 
7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 

  
7.1 จาํนวนทนุจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน         3,137,406,269.00  บาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 31,374,062,690.00  หุ้น  
มีทนุจดทะเบียนชําระแล้วจํานวน       2,734,945,851.90  บาท  
แบง่ออกเป็นหุ้นสามญัจํานวน (มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 27,349,458,519.00  หุ้น 
  

7.2 ผู้ถอืหุ้น 
 

7.2.1 รายชื่อผู้ถอืหุ้นใหญ่1 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 รายแรก ตามบญัชีรายช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนพกัการโอนหุ้นวนัท่ี 17 มีนาคม 

2559 มีดงัตอ่ไปนี ้(มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 0.10 บาท) 
ลําดบั รายช่ือ จํานวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 

1.  บริษัท สวิุนทวงศ์ โกลด์ แอสเซท็ จํากดั2 5,631,494,736 20.59 
2.  กลุม่ กิตติอิสรานนท์ 

นายประเดช กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั4 
นางสาวเจนจิรา กิตติอิสรานนท์3 
นางสาวนนัทิดา กิตติอิสรานนท์3 
นายกําธร กิตติอิสรานนท์3 
บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั5 

 
2,821,682,328 
2,109,331,614 
1,023,880,846 

799,953,124 
622,721,098 
218,063,474 

 
10.32 

7.71 
3.74 
2.92 
2.28 
0.80 

       รวมกลุ่ม กติตอิสิรานนท์ 7,595,632,484 27.77 

3.  กลุม่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ6 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเมนท์ เซอร์วิส จํากดั 

 
1,952,269,459 

540,950,612 

 
7.14 
1.98 

 รวมกลุ่ม นายจอมทรัพย์ โลจายะ 2,493,220,071 9.12 

4.  กลุม่ อตัตะนนัทน์ 
        นางดาราณี อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิมพฤดา อตัตะนนัทน์ 
        นางสาวพิชญดา อตัตะนนัทน์ 

 
1,130,490,047 

16,347,659 
14,239,925 

 
4.13 
0.06 
0.05 

       รวมกลุ่ม อตัตะนันทน์ 1,161,077,631 4.25 
5.  นายกลุทีป พิชิตสงิห์ 721,000,000 2.64 
6.  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 318,336,294 1.16 
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ลําดบั รายช่ือ จํานวนหุ้นท่ีถือ ร้อยละ 
7.  นายพรพรหม พรหมวาณิช 321,768,364 1.18 
8.  นายไพโรจน์ ศิริรัตน์ 275,674,324 1.01 
9.  กลุม่ เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 

       นางฐิติพร เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 
       นายอรรถพล เอ่ียมสิทธิพนัธุ์ 

 
197,882,000 
122,490,868 

 
0.72 
0.45 

          รวมกลุ่ม เอี่ยมสทิธิพนัธ์ุ 320,372,868 1.17 

10. นายวีระเดช เตชะไพบลูย์ 196,739,459 0.72 
 รวมลาํดบัที่ 1-10  19,035,316,231 69.60 

 ผู้ ถือหุ้นรายอ่ืน 8,314,142,288 30.40 
 รวม 27,349,458,519 100.00 

หมายเหต:ุ  
1. การเปิดเผยข้อมลูข้างต้น ตามท่ีปรากฎในเอกสารฉบบันี ้เพ่ือให้สะท้อนถึงความสมัพนัธ์ทางครอบครัวของกลุม่ผู้ ถือหุ้น โดยไม่จดัเป็นการ
เปิดเผยข้อมลูของกลุม่ผู้ ถือหุ้นท่ีเก่ียวข้องกนัตามมาตรา 258 แตอ่ย่างใด 
2. บริษัท สวิุนทวงศ์ โกลด์ แอสเซ็ท จํากดั ถือหุ้นร้อยละ 99.99 โดย บริษัท นิว ฮาร์เบอร์วิลล์ จํากดั ซึง่มีนายอนชุาติ โปรา เป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ในสดัสว่นร้อยละ 99.99 ของจํานวนหุ้นท่ีออกและชําระแล้วทัง้หมดของบริษัท นิว ฮาร์เบอร์วิลล์ จํากดั 
3. นายประเดช กิตติอิสรานนท์ เป็นบิดาของ น.ส.นนัทิดา กิตติอิสรานนท์, น.ส.เจนจิรา กิตติอิสรานนท์ และ นายกําธร กิตติอิสรานนท์  
4. บริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั (เดิมช่ือ บริษัท ดีดี มาร์ท จํากดั) มีกลุ่มกิตติอิสรานนท์เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ มีสดัส่วนการถือหุ้นรวม ร้อย
ละ 79.81 
5. บริษัท ดีดี มาร์ท พาวเวอร์ จํากดั มีบริษัท ดีดี มาร์ท โฮลดิง้ จํากดั เป็นผู้ ถือหุ้นใหญ่ท่ีสดัสว่นร้อยละ 100.00 
6. นายจอมทรัพย์ โลจายะ และ บริษัท แอ็ดวานซ์ แอสเซท แมนเนจเมนท์ จํากัด (นายจอมทรัพย์ถือหุ้ นบริษัท สํานักงานท่ีปรึกษา
กฎหมายโลจายะ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 ซึง่บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากดั ถือหุ้นในบริษัท สํานกังานท่ีปรึกษา
กฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ในสดัส่วนร้อยละ 99.99 และบริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั ถือหุ้น บริษัท แอ็ด
วานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส จํากดั ในสดัสว่นร้อยละ 99.99) 

 
7.2.2 ข้อมูลผู้ถอืหุ้นของบริษัทย่อย 

(1) บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SUPER ENERGY”) 
SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน โดยเฉพาะ

พลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 

1 บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 9,999,997 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกวา่0.01 
3 นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 1 น้อยกวา่0.01 
4 นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา 1 น้อยกวา่0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 
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(2) บริษัท ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั (“SSE”) 
SSE เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ท่ีบริษัท

ถือหุ้นร้อยละ 100 โดย SUPER ENERGY ซึง่เป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั 9,999,998 100.00 
2 นายจอมทรัพย์ โลจายะ 1 น้อยกวา่0.01 
3 นายอนรุทธ์ ดจุจานทุศัน์ 1 น้อยกวา่0.01 

 รวม 10,000,000 100.00 
 

(3) บริษัท โอเพน่เทคโนโลย่ี  จํากดั (มหาชน) (“OPEN”) 
OPEN เป็นบริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Information & Communications 

Technology) ท่ีบริษัทถือหุ้นร้อยละ 76.25 
รายช่ือและสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท โอเพน่เทคโนโลย่ี  จํากดั (มหาชน)  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

ลําดบัท่ี ช่ือผู้ ถือหุ้น จํานวนหุ้น สดัสว่นการถือหุ้น(ร้อยละ) 
1 บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 30,499,994 76.25 
2 นางสาวชติุมา เหลา่จินดา 9,500,000 23.75 
3 บริษัท ไอ.ที. อี-คอมเมิร์ซ จํากดั 1 น้อยกวา่ 0.01 
4 นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 1 น้อยกวา่ 0.01 
5 นางสาวกรกมล หลวงวิรัญ 1 น้อยกวา่ 0.01 
6 นางสาวอภิสรา สะอาด   1 น้อยกวา่ 0.01 
7 นางสาวเขมจิรา สธุนผาติกลุ 1 น้อยกวา่ 0.01 
8 นางพิศมยั บกแก้ว 1 น้อยกวา่ 0.01 

 รวม 40,000,000 100.00 
 

7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นไม่ต่ํากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะ

กิจการในแต่ละงวดบญัชี หลงัจากหกัเงินสํารองต่างๆ ทกุประเภทตามท่ีได้กําหนดไว้ในข้อบงัคบัของบริษัท และตามกฎหมาย หากไม่มี
เหตจํุาเป็นอ่ืนใด และการจ่ายเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อการดําเนินงานปกติของบริษัทและบริษัทย่อย อย่างมีนยัสําคญั ตามท่ี
คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาเห็นสมควรหรือเหมาะสม และการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุ
ต่อผู้ ถือหุ้น โดยมติคณะกรรมการบริษัทและบริษัทย่อยท่ีพิจารณาเร่ืองดงักล่าวนัน้ต้องนําเสนอเพ่ือขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทและบริษัทย่อยด้วย เว้นแตเ่ป็นการจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลซึง่คณะกรรมการบริษัท มีอํานาจอนมุติัให้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล
ได้ แล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 

 

     
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                          หน้า 49 จาก 98 

8. โครงสร้างการจดัการ 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

8.1.1 คณะกรรมการ บริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จาํกัด (มหาชน) (“SUPER”) 
คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 5 ทา่น ดงันี ้

 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร    1  ทา่น 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหารจากบริษัทย่อย   1  ทา่น  
 กรรมการตรวจสอบ     3  ทา่น  

ทัง้นี ้กรรมการตรวจสอบคิดเป็นสดัส่วนร้อยละ 60 ของกรรมการในคณะกรรมการบริษัท ดงันัน้จึงมัน่ใจได้ว่าคณะกรรมการ
บริษัท จะปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างเป็นอิสระ ปราศจากการชีนํ้า ทําให้การตดัสินใจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีกรรมการทัง้หมด จํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือกรรมการ ตําแหน่ง 
การเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการในปี 2558 

จํานวนครัง้ท่ีประชมุ จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท  

และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 
14 14 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

14 7 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

14 14 

4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

14 7 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท  14 14 
กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญัของ
บริษัท 

 
8.2 คณะกรรมการบริษัทย่อย 

 
8.2.1 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกัด (“SUPER ENERGY”)  
เน่ืองจาก SUPER ENERGY เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธุรกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน

โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่ง
กรรมการใน SUPER ENERGY เพ่ือควบคมุและติดตามการดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 SUPER ENERGY มี
กรรมการทัง้หมด จํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการบริษัท 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 
3.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
4.นายทศันยั สทุศัน์ ณ อยธุยา กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท SUPER ENERGY ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตรา
สําคญัของบริษัท 
 

8.2.2 บริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ย ีจาํกัด (“SSE”)  
เน่ืองจาก SSE เป็นบริษัทย่อยท่ีเป็นหลกัในการดําเนินธรุกิจการลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 

คณะกรรมการบริษัทจึงได้มอบหมาย กรรมการและผู้บริหารของบริษัทเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการใน SSE เพ่ือควบคมุและติดตามการ
ดําเนินงานอย่างใกล้ชิด โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 SSE มีกรรมการทัง้หมด จํานวน 1 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการบริษัท 

 กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท SSE ได้แก่ นายจอมทรัพย์ โลจายะ ลงลายมือช่ือ และประทบัตราสําคญัของบริษัท 
 

8.2.3 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จาํกดั (มหาชน) (“OPEN”)   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 OPEN มีกรรมการทัง้หมดจํานวน 5 ทา่น ประกอบด้วย 

รายช่ือ ตําแหน่ง 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการบริษัท 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการบริษัท และรองประธานคณะกรรมกาตรวจสอบ 
4.นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
5.นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม กรรมการบริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามแทนบริษัท OPEN ได้แก่ นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ นางสมสขุ ตัง้สถิตธรรม กรรมการคน
ใดคนหนึง่ ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายจอมทรัพย์ โลจายะและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
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8.3 ผู้บริหาร 
 

8.3.1 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.2 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SUPER ENERGY ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รองกรรมการผู้จัดการ 

Deputy Managing Director 
นายอาทติย์ อมาตยกุล 

ฝ่ายบัญชี 
Accounting Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม 

ฝ่ายการเงนิ 
Financial Dept. 

นางสาวสุนันทา เล็กนิคม (รักษาการ) 

ที่ปรึกษาบริษัทด้านการลงทุน 
นายประเดช กิตติอสิรานนท์ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

(อยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างาน) 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ (รักษาการ) 

ประธานคณะกรรมการ 
 Chairman of the Board 
นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

ที่ปรึกษา 
Advisor 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 
นายอาคม มานะแก้ว 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
Deputy Managing Directors 
นายชัพมนต์ จันทรพงศ์พนัธ์ุ 
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8.3.3 โครงสร้างการบริหารจดัการของ SSE ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.4 โครงสร้างการบริหารจดัการของ OPEN ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
           

ที่ปรึกษา 
Advisor 

กรรมการผู้จัดการ 
Managing Directors 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการบริษัท 
Board of Director 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

คณะกรรมการ  
Board of Director 

ประธานกรรมการ  
Chair man of the Board 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
Audit Committee 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
Internal Audit 

ผู้บริหารฝ่ายบัญชีและการเงนิ 

Chief Financial Officer 
 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายบริการลูกค้า

และจัดหาบุคลากร 

Senior Vice President Client 

Services & Outsourcing Division 

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหารจัดการ

ทรัพย์สิน 

Property Management Division 
 

ผู้อาํนวยการอาวุโสฝ่ายขาย  

Senior Vice President Sales 

Division 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน 4 ทา่น ประกอบด้วย 
รายช่ือผู้บริหาร ตําแหน่ง 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) 
2.นายอาทิตย์ อมาตยกลุ รองกรรมการผู้จดัการ 
3.นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
4.นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม ผู้จดัการฝ่ายการเงิน(รักษาการ) 

  
อาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จดัการ 

1. รับผิดชอบในการบริหารงานทัง้ปวงของบริษัทตามนโยบายของคณะกรรมการบริษัท 
2. สร้างวิสยัทศัน์และกําหนดพนัธกิจ เพ่ือกําหนดแนวทางการดําเนินงานและพฒันาองค์กรในระยะยาว 
3. รับผิดชอบผลประกอบการทางธรุกิจและพฒันาธุรกิจให้ครบวงจร เพ่ือให้ได้ผลตอบแทนทางเศรษฐศาสตร์ในอตัราท่ี

เหมาะสมเทียบได้กบัธรุกิจท่ีอยู่ในอตุสาหกรรมเดียวกนัในระยะยาว 
4. พฒันาบริษัทให้ประกอบธรุกิจอย่างมีจรรยาบรรณ ปฏิบติัตามกฎหมาย ศีลธรรมและวฒันธรรมอนัดีงาม 
5. พฒันาองค์กรและบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถเตม็ศกัยภาพ สร้างวฒันธรรมองค์กร จรรยาบรรณ วิชาชีพ  

 
ทัง้นี ้อํานาจหน้าท่ีของกรรมการผู้ จดัการข้างต้น  ไม่รวมถึงการอนมุติัรายการระหว่างบริษัทกับตนเอง หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือบคุคลท่ีมีสว่นได้สว่นเสีย 
กรรมการผู้จดัการมีอํานาจหน้าท่ีในการดําเนินการด้านธรุกรรมท่ีมีคา่ใช้จ่ายหรือก่อให้เกิดภาระผกูพนัแก่บริษัทได้ ดงันี ้

วงเงิน (ล้านบาท) ผู้ มีอํานาจอนมุติั 
1 - 20 กรรมการผู้จดัการ 
11 - 50 กรรมการผู้จดัการ และ กรรมการอิสระ 1 ทา่น 

มากกวา่ 50 นําเสนอคณะกรรมการ 
 

8.4 เลขานุการบริษัท  
เพ่ือให้การบริหารงานของบริษัทเป็นไปตามข้อกําหนดของพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 

2551 มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซุปเปอร์บล๊อก จํากัด (มหาชน) ครัง้ท่ี 4/2551 เม่ือวนัท่ี 13 
สิงหาคม 2551 ได้มีมติแต่งตัง้บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ี 13 
สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยคณุสมบติัของเลขานกุารบริษัทปรากฎในเอกสารแนบ 1  
 

8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  
 

ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
8.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
สําหรับปี 2558 บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนกรรมการที่เป็นคา่เบีย้ประชมุให้แก่กรรมการ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายช่ือ ตําแหน่ง 
คา่ตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ/1 ประธานคณะกรรมการบริษัท  210,000 105,000 315,000 
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รายช่ือ ตําแหน่ง 
คา่ตอบแทน (บาท) 

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ รวม 
และ กรรมการผู้จดัการ(รักษาการ) 

2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ รองประธานคณะกรรมการบริษัท 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และ กรรมการอิสระ 

140,000 217,000 357,000 

3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์/1 กรรมการบริษัท  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
และ กรรมการอิสระ 

105,000 147,000 252,000 

5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ/2 กรรมการบริษัท  105,000 - 105,000 
6.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ/1 กรรมการบริษัท  

กรรมการตรวจสอบ  
และกรรมการอิสระ 

105,000 77,000 182,000 

รวม 665,000 182,000 1,211,000 

หมายเหต:ุ 
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ, นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ และ นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ มีความสมคัรใจไม่ขอรับเบีย้ประชมุเพ่ือเป็นการ

ลดภาระคา่ใช้จ่ายบริษัทจํานวน 7 ครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ 
2. OPEN ซึง่เป็นบริษัทย่อย มีนโยบายงดการจ่ายค่าเบีย้ประชมุกรรมการและค่าตอบแทนอ่ืนๆ โดยกรรมการทกุท่านมีความสมคัรใจไม่ขอรับ

เบีย้ประชมุเพ่ือเป็นการลดภาระคา่ใช้จ่ายของ OPEN เน่ืองจากอยู่ระหวา่งการขยายงานและเพ่ือให้มีสภาพคลอ่งท่ีดีขึน้ 

 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ได้มีมติอนมุติักําหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการแต่

ละคณะ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
 เบีย้ประชมุคณะกรรมการ 

ตําแหน่ง เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ  30,000 

รองประธานกรรมการ  20,000 
กรรมการ  15,000 

 
 เบีย้ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

ตําแหน่ง เบีย้ประชมุ (บาท/ครัง้) 

ประธานกรรมการ 31,000 

รองประธานกรรมการ 21,000 

กรรมการ 11,000 
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8.5.2 ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัทประจาํปี 2558  
- บริษัท 

บริษัทได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 3 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

3 
3 
3 

5.71 
0.33 
0.13 

รวม 3 6.17 
 

- บริษัทย่อย 
บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธุรกิจในกลุ่มโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ได้จ่ายค่าตอบแทนผู้ บริหาร จํานวน 3 ท่าน มีรายละเอียด

ดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

3 
1 
1 

9.87 
0.30 
0.06 

รวม 3 10.23 
 

บมจ.โอเพน่เทคโนโลย่ี ได้จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร จํานวน 10 ทา่น มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้
  จํานวนราย(คน) จํานวนเงินรวม (ล้านบาท) 
เงินเดือน 
โบนสั 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง คา่ติดตอ่สื่อสาร 

4 
4 
2 

6.32 
0.54 
0.14 

รวม 10 7.00 
 

 ค่าตอบแทนอื่น  
- บริษัท 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษัทจ่าย
สมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์จดัการกองทนุกสิกรไทย และจะ
จ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

- บริษัทย่อย 
บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 
บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญัติกองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังาน

จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจบุนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัทหลกัทรัพย์
จดัการกองทนุกสิกรไทย จํากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 
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8.6 บุคลากร  
 

8.6.1 จาํนวนพนักงานทัง้หมด  
จํานวนพนกังานทัง้หมด (รวมกรรมการและผู้บริหาร แต่ไม่รวมกรรมการอิสระ) ของบริษัทและบริษัย่อยท่ีได้รับค่าตอบแทน

จากบริษัทดงักลา่ว ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 แบง่ตามสายงานตา่งๆ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 
 
- บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 3 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 2 
3. ฝ่ายปฏิบติัการ 3 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 1 

รวม 9 

 
- บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 3 
2. ฝ่ายการเงินและบญัชี 14 
3. ฝ่ายปฏิบติัการ 36 
4. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 10 

รวม 63 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 

สายงาน จํานวนพนกังาน (คน) 
1. ผู้บริหาร 4 
2. ฝ่ายการตลาดและฝ่ายขาย 2 
3. ฝ่ายดแูลและบริการลกูค้า 121 
4. ฝ่ายบญัชีและการเงิน และฝ่ายจดัซือ้ 5 
5. ฝ่ายบคุคลและธรุการ 7 

รวม 139 

บริษัทและพนกังานได้ร่วมกนัจดทะเบียนจดัตัง้กองทนุตามพระราชบญัญติักองทนุสํารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 โดยพนกังาน
จ่ายเงินสะสมและบริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 2 ของเงินเดือน ในปัจจุบนักองทนุสํารองเลีย้งชีพนี ้บริหารงาน โดยบริษัท
หลกัทรัพย์จดัการกองทนุ กสิกรไทย จํากดั และจะจ่ายให้พนกังานในกรณีลาออกจากงานตามระเบียบกองทนุ 

 
8.6.2 ข้อพพิาททางด้านแรงงานที่สาํคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2556 – 2558)  
บริษัทและบริษัทย่อยไมมี่ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีเป็นสาระสําคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา  
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8.6.3 ผลตอบแทนรวมและลักษณะผลตอบแทนที่ให้กับพนักงาน 
บริษัท มีการจ่ายค่าตอบแทนรวมของพนกังานในรูปของ เงินเดือน ค่านายหน้า ค่าล่วงเวลา เบีย้เลีย้ง เบีย้ขยนั โบนสั เบีย้

ประกันหมู่ ค่าอบรม ประกันสงัคม เงินสมทบทนุทดแทน กองทนุสํารองเลีย้งชีพ และสวสัดิการอ่ืนๆ ในรอบปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 
2558 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 
เงินเดือน / คา่จ้าง  7.47 
คา่เบีย้เลีย้ง/เบีย้ขยนั 1.03 
คา่ใช้จ่ายเก่ียวกบัสวสัดิการพนกังาน 0.24 

รวม 8.74 
 

- บริษัทย่อย ท่ีดําเนินธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 

เงินเดือน 27.97 
โบนสั 2.77 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 1.81 

รวม 32.56 
 

- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 
ลกัษณะผลตอบแทน ปี 2558 (ล้านบาท) 

เงินเดือน 46.26 
โบนสั 4.13 
คา่ตอบแทนอ่ืน ได้แก่ สวสัดิการ คา่ใช้จ่ายในการเดินทาง ฯลฯ 4.70 

รวม 55.09 
 

8.6.4 นโยบายในการพฒันาบุคลากร 
- บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) และ/หรือ บริษัทในเครือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคัญในการพัฒนาบุคลากร  ซึ่งเป็นทรัพยากรที่มีค่าของบริษัท และตระหนักดีว่าการ
พฒันาบคุลากรเป็นสิ่งท่ีมีความสําคญัอย่างมากในการพฒันาขีดความสามารถในการแข่งขนักบับริษัทอ่ืนๆ โดยบริษัท ให้ความสําคญัใน
การจดัการทรัพยากรท่ีมีอยู่ โดยมุง่เน้นในการสร้างและพฒันาการบคุลากรให้มีความรู้ มีทกัษะงาน ความสามารถและทศันคติท่ีดี รวมทัง้
มีการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงานอย่างมีคุณภาพ โดยบริษัทมีวิธีการคัดเลือกพนักงาน พัฒนาพนักงาน และรักษา
พนกังานดงัตอ่ไปนี ้

1. บริษัทมีการคัดสรรพนักงานผ่านผู้ ให้บริการจัดหางาน โดยพิจารณาจาก สาขาท่ีจบการศึกษา ผลการศึกษา
ประสบการณ์ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีนโยบายให้หวัหน้างานประเมินเป็นประจําตลอดระยะเวลาที่พนกังานใหม่อยู่
ในช่วงทดลองงาน เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าบริษัทฯ มีขัน้ตอนการรับพนกังานท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของ
ความสําเร็จของบริษัท 
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2. บริษัทได้สง่พนกังานและผู้บริหารเข้าอบรมหลกัสตูรต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการดําเนินธุรกิจ อาทิ การอบรมหลกัสตูรทาง
บญัชีท่ีมีการเปล่ียนแปลง/เพ่ิมเต่ิม หลกัสตูรทางด้านภาษีอากร หรือ หลกัสตูรการบริหารการขาย โดยให้พนกังานและ
ผู้บริหารได้มีโอกาสได้พฒันาความรู้ท่ีทนัสมยัอยู่เสมอ ซึง่จะนําประโยชน์มายงับริษัท และผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

3. บริษัทมีนโยบายในการรักษาบคุลากร โดยให้โอกาสพนกังานได้แสดงความสามารถของตนเองเพ่ือให้ได้รับการเล่ือน
ขัน้ตามความเหมาะสมของความสามารถ นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถของ
พนกังานและให้พนกังานมีโอกาสได้รับคา่จ้างตามท่ีพนกังานคิดวา่ควรได้รับตามความสามารถอีกด้วย 

 
- บริษัทย่อย บริษัท โอเพน่ เทคโนโลย่ี จํากดั (มหาชน) 

ปัจจบุนัธุรกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีการพฒันาอย่างรวดเร็ว ทัง้ในด้านผลิตภณัฑ์และลกัษณะการใช้งาน ซึ่งปัจจุบนั
บริษัทมีงานเก่ียวกบัการให้บริการด้านงานพฒันาและวางระบบสารสนเทศ เพ่ิมขึน้อย่างต่อเน่ือง รวมทัง้มีภาระการแข่งขนัท่ีสงู ดงันัน้
ความรู้ความสามารถ ความชํานาญการ และประสบการณ์ของวิศวกรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นหวัใจหลกัและสําคญัต่อการ
ดําเนินงานของบริษัทอย่างมาก ซึง่บริษัทได้ตระหนกัถึงความสําคญัในเร่ืองดงักล่าวนี ้จึงมีการคดัเลือกพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศโดยเฉพาะเป็นการเบือ้งต้น และให้มีการฝึกอบรมอย่างเคร่งครัด    โดยพนกังานใหม่ ของบริษัทจะต้องทําการ
ฝึกอบรมก่อนปฏิบติังานจริงภายในระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือให้มีความรู้และชํานาญการเพ่ิมขึน้จึงให้ปฏิบติังานโดยมีหวัหน้างานคอยอบรม
ดแูลอย่างใกล้ชิด (On the job training) รวมถึงจดัส่งพนกังานเข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศกบัสถานฝึกอบรม
ภายนอก รวมทัง้มีการจดัให้มีการฝึกอบรมภายในบริษัทโดยผู้ ชํานาญการในแตล่ะแขนงโดยเสม่ําเสมอ  
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9 การกาํกับดแูลกจิการ 

 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือเสริมสร้างให้บริษัทเติบโตได้ด้วย
ความมั่นคง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตามแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามในการกํากบัดแูลกิจการ โดยมีรายละเอียดแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

 
1. สทิธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทได้กําหนดนโยบายในการกํากบัดแูลกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้น เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผู้ ถือหุ้นทกุรายได้รับ

สิทธิพืน้ฐานตา่งๆ อนัได้แก่ การซือ้ขายหรือโอนหุ้น การได้รับสว่นแบง่ผลกําไรจากบริษัทฯ การได้รับข้อมลูของบริษัทฯ อย่างเพียงพอ การ
เข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้น การแสดงความคิดเหน็ในท่ีประชมุอย่างเป็นอิสระ การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสําคญัของบริษัทฯ ทัง้นี ้ผู้
ถือหุ้นทกุรายมีสิทธิออกเสียงตามจํานวนหุ้นท่ีถืออยู่ แตล่ะหุ้นมีสิทธิออกเสียงหนึง่เสียง โดยได้ดําเนินการดงัตอ่ไปนี ้

1. เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารท่ีสําคญั และจําเป็นสําหรับผู้ ถือหุ้นอย่างสม่ําเสมอ โดยผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท และระบบข่าว
ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

2. จดัส่งหนงัสือนดัประชมุท่ีระบวุนั เวลา สถานท่ีจดัประชมุ และวาระการประชมุพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวข้องให้ผู้ ถือหุ้นอย่าง
ครบถ้วน ได้แก่ แผนที่ของสถานที่จดัประชมุ รายละเอียดของข้อมลูแต่ละวาระการประชมุ รายงานประจําปี แบบหนงัสือ
มอบฉนัทะ และข้อมลูเก่ียวกบักรรมการอิสระ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ ซึ่งใน
หนงัสือนดัประชมุจะแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุด้วย รวมถึงข้อบงัคบับริษัทฯ 
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกบัการประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้บริษัทฯ จะจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นดงักล่าวภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมาย หรือประกาศที่เก่ียวข้องกําหนด 

3. ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจ้งจํานวน/สดัส่วนผู้ ถือหุ้นท่ีเข้าประชุม  ทัง้ท่ีมาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ 
จากนัน้ชีแ้จงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียง โดยจัดให้มีคณะกรรมการตรวจนับคะแนน ซึ่งประกอบด้วย 
กรรมการอิสระ ผู้สอบบญัชี และเจ้าหน้าท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการตรวจนบัคะแนนเพ่ือความโปร่งใส และแสดงผลสรุปของ
คะแนนเสียงทกุวาระในห้องประชมุ 

4. เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในระหวา่งการประชมุ โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นข้อสงสยั หรือแสดง
ข้อคิดเหน็เพ่ิมเติมได้ ก่อนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชมุของแตล่ะวาระ โดยท่ีกรรมการ และกรรมการบริหารท่ีดํารง
ตําแหน่งเฉพาะเร่ืองตา่งๆ จะร่วมชีแ้จงรายละเอียด และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้นด้วย 

5. ให้สิทธิผู้ ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแล้วมีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบวาระท่ีอยู่
ระหวา่งการพิจารณาและยงัไมไ่ด้ลงมติ 

6. จดัให้มีกรรมการเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครัง้ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามในประเดน็ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้องได้ 
7. ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัง่ยืนแก่องค์กร เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 
 

นอกจากนี  ้คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญในการประชุมผู้ ถือหุ้ น และเคารพในสิทธิของผู้ ถือหุ้ น โดยปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑ์ท่ีกฎหมายกําหนด และให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัด ตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุราย  

ในปี 2558 บริษัทได้จดัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 โดยในการประชมุดงักล่าวโดยมี นายจอมทรัพย์ โล
จายะ ประธานคณะกรรมการ เป็นประธานท่ีประชมุ และมีกรรมการมาร่วมประชมุ ดงันี ้
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1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ   รองประธานคณะกรรมการและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและรองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   
4. นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ กรรมการบริษัท 
ทัง้นี ้ในการประชุมผู้ ถือหุ้นทุกครัง้ บริษัทได้มอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเป็นนาย

ทะเบียนหุ้นของบริษัท เป็นผู้ จัดส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ ถือหุ้น อันประกอบด้วยวาระการประชุม และข้อมูลต่างๆ ท่ีเพียงพอต่อการ
ตดัสินใจ ให้แก่ผู้ ถือหุ้นทกุรายท่ีมีรายช่ือปรากฎอยู่ในสมดุทะเบียนผู้ ถือหุ้น ณ วนัปิดสมดุทะเบียนผู้ ถือ (XM) ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั 
ก่อนวนัประชมุ และได้ลงประกาศในหนงัสือพิมพ์รายวนัติดตอ่กนัไม่น้อยกว่า 3 วนั ก่อนวนัประชมุ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอสําหรับ
ศกึษาข้อมลูและวาระตา่งๆ ในการประชมุ 
 

2. การปฏบิัตต่ิอผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
สําหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง บริษัทได้แนบหนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบต่างๆ ไปพร้อมกบัหนงัสือ

เชิญประชมุ ซึง่ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอ่ืน  โดยบริษัทเสนอให้มอบอํานาจให้กรรมการอิสระคนใดคนหนึง่ เข้าประชมุแทน  
สําหรับมาตรการป้องกันข้อมลูภายใน คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้ผู้บริหาร ซึ่งได้แก่ คณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ ดํารง

ตําแหน่งสูงสุดทางบัญชีและการเงินรวมถึงเจ้าหน้าท่ีทุกรายท่ีเก่ียวข้องลงนามรับทราบมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดย
คณะกรรมการได้กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 แหง่พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ได้กําหนดข้อห้ามไม่ให้มีการ
ใช้ข้อมลูภายในท่ีได้รับทราบจากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังาน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซือ้ขายหุ้นหรือหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ดงัรายละเอียดท่ีเปิดเผยไว้ในหวัข้อการดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในหน้า 64 ซึ่งในระหว่างปีท่ีผ่านมากรรมการและผู้บริหารได้
ปฏิบติัตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไมป่รากฎวา่มีใช้ข้อมลูภายในเพ่ือประโยชน์สว่นตน 
 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่ม โดยได้กําหนดนโยบายให้ฝ่ายบริหารวางระบบการ

บริหารและจดัการต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มด้วยความเสมอภาค เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกนัระหว่างบริษัทและผู้ มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 
อนัจะเป็นการสร้างความมัน่คงในการดําเนินกิจการให้แก่บริษัทในระยะยาว นโยบายในการดแูลสิทธิของผู้ มีสว่นได้เสีย มีดงันี ้

1. บริษัท แบง่ผู้ มีสว่นได้เสียออกเป็นกลุม่ ได้แก่ ผู้ ถือหุ้นรายย่อย ผู้ ถือหุ้นใหญ่และนกัลงทนุ สถาบนั เจ้าหนี ้ลกูค้า คูค้่า
และบริษัทย่อย/บริษัทร่วมทนุ ชมุชนและสงัคม ทัง้นีใ้นแต่ละกลุ่มดงักล่าว บริษัทต้องจดัให้มีช่องทางในการสื่อสาร
และการตอบสนองความต้องการจากบริษัทอย่างพอเพียงของแตล่ะกลุม่ 

2. บริษัทจะปฏิบติัต่อลกูค้า และคู่ค้า โดยมีการกําหนดราคาสินค้าอย่างเหมาะสม และจะดําเนินธุรกิจอย่างเป็นกลาง
เหมาะสม โดยถือประโยชน์ของบริษัทฯ เป็นท่ีตัง้และไม่เอาเปรียบคู่ค้าเกินความจําเป็น และมีนโยบายในการพฒันา
สินค้าเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าในระดบัราคาท่ีเหมาะสม โดยให้ความ สําคญัในการส่งสินค้าตรง
ตอ่เวลา รวมถึงการให้คําแนะนําและบริการหลงัการขายอย่างตอ่เน่ือง 

3. บริษัท คํานงึถึงสวสัดิภาพของบคุลากรของบริษัท โดยไมเ่อาเปรียบในการทําสญัญาจ้าง มีการกําหนดค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับศกัยภาพเพ่ือกระตุ้นให้บุคลากรของบริษัท  มีแรงจงูใจในการทํางาน มีการฝึกอบรม มีสิ่งแวดล้อมใน
การทํางานท่ีดีมีการกําหนดมาตรฐานความปลอดภยัสร้างวินยัในการทํางาน ได้รับการเอาใจใสด่แูลอย่างทัว่ถึง 

4. บริษัทมีความรับผิดชอบต่อสงัคม สนบัสนนุ ช่วยเหลือ และสร้างประโยชน์ชุมชน และสงัคมในภาพรวม รวมถึงมี
นโยบายในการสร้างรายได้และพฒันาชมุชนอย่างต่อเน่ือง มีแผนการในการรักษาสิ่งแวดล้อม และความปลอดภยั 
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โดยเฉพาะอย่างย่ิง ผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมท่ีเกิดจากธุรกิจของบริษัท มีแผนชดเชยที่ดีหากมีอบุติัเหต ุและมีการ
วางแผนแก้ไขอย่างยั่งยืน ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการตอบแทนท่ีบริษัทได้รับการยอมรับเป็นส่วนหนึ่งของสังคมในด้าน
สิ่งแวดล้อม  

 
4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยข้อมลูท่ีโปร่งใส ถกูต้อง และครบถ้วน โดยบริษัทได้เผยแพร่ข้อมลูทาง

การเงินและข้อมลูอ่ืนๆท่ีสําคัญท่ีเก่ียวข้องกับบริษัท เช่น งบการเงิน รายงานประจําปี  นโยบายการกํากับดูแลกิจการ เป็นต้น ตาม
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และสํานกังาน ก.ล.ต. เพ่ือให้นกัลงทนุและผู้ ท่ีเก่ียวข้องได้รับทราบข้อมลู  

นอกจากนี ้คณะกรรมการให้ความสําคญัอย่างสงูกับการบริหารความสมัพนัธ์กับนกัลงทุน ซึ่งบริษัทอยู่ระหว่างการจัดตัง้
หน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์เพ่ือรับผิดชอบโดยตรงในการเปิดเผยข้อมลูและข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทนุสถาบนั นกัลงทนุ
ทัว่ไป ผู้ ถือหุ้น และนกัวิเคราะห์ รวมถึงหน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้อง อย่างเทา่เทียม ถกูต้อง ครบถ้วน และทนัเวลา ทัง้นีใ้นขัน้เร่ิมต้นบริษัท
จะเผยแพร่ข้อมลูท่ีสําคญัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ผ่านสื่อของตลาดหลกัทรัพย์ (www.set.or.th)  

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อการจดัทํารายงานทางการเงินของบริษัท ซึ่งจะปรากฏใน รายงานประจําปี  ทัง้นี ้
คณะกรรมการกําหนดให้จดัทํางบการเงินตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปในประเทศไทย  โดยได้เลือกนโยบายบญัชีท่ีเหมาะสม ยึด
หลักความระมัดระวังและถือปฏิบัติอย่างสม่ําเสมอ  รวมถึงได้เปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทยงัได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการสอบทาน และประเมินระบบควบคมุภายใน 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเหน็เก่ียวกบัระบบควบคมุภายในไว้ในรายงานประจําปีด้วย 

 
5. ความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก
บริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ไม่เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 

 
(1) บทบาท และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับผู้บริหารระดบัสงูกําหนด  วตัถปุระสงค์   วิสยัทศัน์  กลยทุธ์ เป้าหมาย และแผนธุรกิจ  ในการ
ดําเนินงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว รวมถึงนโยบายด้านการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมของบริษัท เพ่ือให้ผู้บริหารดําเนิน
ธุรกิจอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทยงัมีหน้าท่ีสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบติังานของผู้บริหารอย่างเป็นอิสระ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ ถือหุ้นในระยะยาว 

คณะกรรมการได้จดัให้มีนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการได้มีการทบทวนนโยบายการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้  ซึ่งในปี 2558 ได้มีการทบทวนนโยบาย และมีมติให้ความเห็นชอบนโยบาย เม่ือครัง้ประชุม
คณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2558 วนัท่ี 26 กมุภาพนัธ์ 2558 
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คณะกรรมการบริษัท ถือว่าจรรยาบรรณเป็นสิ่งสําคญัท่ีจะต้องส่งเสริมและสนบัสนนุให้พนกังานถือปฏิบติัอย่างสม่ําเสมอ 
โดยคณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธรุกิจ เพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบติั และสนบัสนนุให้ผู้บริหารระดบัสงูประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นตวัอย่างท่ีดี  

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผล ประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  โดย
กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เร่ือง กรอบการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั 
ตามมติคณะกรรมการในการประชมุครัง้ท่ี 1/2548 วนัท่ี 21 มกราคม 2548 ซึง่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญกับระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน ทัง้ในระดับบริหารและในระดับ
ปฏิบติังาน จงึได้กําหนดภาระหน้าท่ี อํานาจการดําเนินการของผู้ปฏิบติังานผู้บริหารไว้อย่างชดัเจน มีการควบคมุดแูลการใช้ทรัพย์สินของ
บริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าท่ีผู้ปฏิบติังาน ผู้ ติดตามควบคมุและประเมินผลออกจากกนั เพ่ือให้เกิดการถ่วงดลุและ
ตรวจสอบระหว่างกนัอย่างเหมาะสม  ทัง้นีผู้้ ติดตามควบคมุและประเมินผลจะต้องรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  เพ่ือให้
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเข้ามาตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัทได้ในทกุขัน้ตอน 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสําคญัเก่ียวกบัการบริหารความเสี่ยงเป็นอย่างมาก โดยได้กําหนดนโยบายการบริหารความ
เสี่ยงในการดําเนินกิจการท่ีรัดกุม และอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมควบคมุได้ ทัง้นีย้งัได้วางระบบการป้องกันและจดัการความเส่ียงเพ่ือเป็น
แนวทางในการปฏิบติังานด้วย 

 
(2) การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีกําหนดประชุมตามปกติอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครัง้ และอาจมีการประชมุวาระพิเศษเพ่ิมเติมตาม
ความเหมาะสม  โดยบริษัทจะจดัสง่หนงัสือนดัประชมุลว่งหน้าไมน้่อยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชมุ ยกเว้นเป็นการเรียกประชมุด่วนให้เป็นไป
ตามข้อบงัคบับริษัท ทัง้นี ้หนงัสือเชิญประชมุแต่ละครัง้จะกําหนดวาระการประชมุไว้ล่วงหน้า รวมทัง้มีการส่งรายละเอียดประกอบวาระ
การประชุมให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลาศึกษาและพิจารณาล่วงหน้า การพิจารณาวาระต่างๆ จะคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น
และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอย่างเป็นธรรม และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความเหน็อย่างอิสระ ในแต่ละวาระมีการแบ่งเวลาไว้อย่างเพียงพอเพ่ือ
การอภิปรายและแสดงความเหน็อย่างรอบคอบโดยทัว่กนั และมีประธานกรรมการเป็นผู้ดแูลให้ใช้เวลาในการประชมุอย่างเหมาะสม โดย
ได้รายงานจํานวนครัง้ในการเข้าประชมุของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี  

ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหารจดัการ จะเข้าร่วมประชมุด้วย เพ่ือรายงานผลการดําเนินงาน เสนอเร่ือง ให้
ข้อมลูและข้อคิดเหน็ท่ีเป็นประโยชน์ รับทราบนโยบายและการตดัสินใจของคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้สามารถนํานโยบายและแผนงาน
ตา่งๆ ไปดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพได้โดยเร็ว ยกเว้นการประชมุบางวาระท่ีจะประชมุเฉพาะคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือให้มีอิสระใน
การแสดงความคิดเหน็เก่ียวกบัฝ่ายบริหารจดัการ 

 
(3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 

สําหรับการกําหนดค่าตอบแทน บริษัทยงัไม่มีคณะอนกุรรมการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการ  และผู้บริหาร แต่มี
กระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนเบือ้งต้นท่ีเหมาะสม โดยใช้ข้อมลูค่าตอบแทนของบริษัทในอตุสาหกรรมเดียวกนัและมีขนาดใกล้เคียง
กนั รวมทัง้ผลประกอบการของบริษัทประกอบการพิจารณากําหนด ก่อนนําเสนอความเห็นต่อประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาตดัสินใจขัน้
สดุท้าย 

ในสว่นของคา่ตอบแทนกรรมการ ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558  ได้กําหนดค่าตอบแทน
กรรมการโดยคํานึงถึงหน้าท่ีของกรรมการแต่ละท่าน และระดบัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรม  โดยค่าตอบแทนดงักล่าวต้อง
เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณภาพให้เป็นกรรมการของบริษัท เพ่ือประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น  นอกจากนี ้หาก
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กรรมการท่านใดทําหน้าท่ีเกินกว่าหน้าท่ีกรรมการทัว่ไป เช่น กรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการผู้จดัการ บริษัทจะพิจารณาค่าตอบแทน
เพ่ิมเติมในการทําหน้าท่ีเพ่ิมเติม  ทัง้นี ้นโยบายค่าตอบแทนกรรมการจะนําเข้าท่ีประชุมผู้ ถือหุ้ นอนุมัติทุกปี โดยบริษัทจะเปิดเผย
คา่ตอบแทนกรรมการในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

สําหรับคา่ตอบแทนผู้บริหาร ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2547 ณ วนัท่ี 29 กนัยายน 2547 มอบอํานาจให้คณะกรรมการ
เป็นผู้ กําหนดค่าตอบแทนผู้บริหารทกุท่าน โดยจะพิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัท ผลการดําเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 
และระดบัค่าตอบแทนผู้บริหารในอุตสาหกรรม ทัง้นี ้ค่าตอบแทนดงักล่าวจะต้องสามารถจงูใจให้ผู้บริหารท่ีมีศกัยภาพสงูให้ทํางานใน
บริษัทในระยะยาว โดยคณะกรรมการจะเป็นผู้ พิจารณาความเหมาะสมของค่าตอบแทนผู้บริหาร ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยค่าตอบแทน
ผู้บริหารในรายงานประจําปี (แบบ 56-1 และแบบ 56-2) ข้อ 8.5 เร่ืองคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 
(4) การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้สง่เสริมและอํานวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและการให้ความรู้แก่ผู้ ท่ีเก่ียวข้องในการกํากบัดแูล
กิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เป็นต้น เพ่ือให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานอย่างต่อเน่ือง เช่น การเข้ารับ
การอบรมตามหลกัสตูรต่างๆของสถาบนักรรมการไทย (Thai IOD) การเข้าร่วมประชมุ สมัมนา อบรม เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น ความรู้
และประสบการณ์อนัมีประโยชน์ตอ่การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 

ทุกครัง้ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการใหม่ บริษัทจะจัดให้มีเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าท่ีของ
กรรมการใหม ่รวมถึงการจดัให้มีการแนะนําลกัษณะธรุกิจและแนวทางการดําเนินธรุกิจของบริษัทฯให้แก่กรรมการใหม ่

 
(5) การเลือกสรรกรรมการบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทหรือกรรมการบริษัทคนใดคนหนึ่งอาจจะเสนอบุคคลเข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทได้ 
คณะกรรมการบริษัทจะเสนอช่ือบคุคลดงักล่าว เพ่ือให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณาแต่งตัง้ โดยผู้ ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกสรรให้สอดคล้อง
กบัภาระผกูพนัท่ีบริษัทหรือผู้ ถือหุ้นหลกัมีตอ่บคุคลท่ีจะเข้ารับการคดัเลือก รวมทัง้จะคํานงึถึงสญัญาท่ีบริษัทมีตอ่ผู้ ถือหุ้นอีกด้วย 

ในบางกรณี อาจต้องมีการเลือกสรรกรรมการท่ีมีความเก่ียวข้องกับผู้ ถือหุ้ น ซึ่งมีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสําคัญในบริษัท
เน่ืองจากเป็นข้อผูกพนัตามสญัญาว่าผู้ ถือหุ้นดงักล่าวจะต้องมีตวัแทนเข้าเป็นกรรมการในบริษัท  อย่างไรก็ตาม นอกเหนือจากกรณี
ดงักลา่วแล้ว บคุคลผู้ ท่ีจะเข้ารับการคดัเลือกเข้าเป็น กรรมการบริษัทนัน้จะได้รับการคดัเลือกโดยพิจารณาจากคณุสมบติัดงัตอ่ไปนี ้

- ประสบการณ์ 
- ความรู้ 
- ความซื่อสตัย์ 
- ความเข้าใจในภาพรวมอตุสาหกรรมประเภทนี ้

 
(6) จาํนวนบริษัทที่กรรมการของบริษัทฯ แต่ละคนสามารถไปดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการของบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้ แต่ทัง้นี ้การดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนต้องไม่
เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท นอกจากนีบ้ริษัทยงัมีนโยบายในการจดัส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตามการดําเนินงานโดยใกล้ชิดด้วย 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัทมี 2 ชดุ คือ คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ  
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(1) คณะกรรมการบริษัท (Board of Directors)  
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยบคุคลซึ่งมีความรู้ความสามารถ เป็นผู้ มีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบายของบริษัท 

โดยร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงูวางแผนการดําเนินงานทัง้ระยะสัน้ ระยะยาว ตลอดจนกําหนดนโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และ
ภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกํากบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบติังานของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้อย่างเป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษัท มีจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน กรรมการที่เป็นผู้บริหารจาก
บริษัทย่อย 1 ท่าน อีก 3 ท่าน เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่เป็นผู้ บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ ถือหุ้ นใหญ่ ไม่เป็น
กรรมการหรือผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไมเ่ป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

สรุปอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริษัทท่ีสําคญัได้ดงันี ้
1. จดัการบริษัท ตลอดจนปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่

ประชมุผู้ ถือหุ้นเหน็ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัท 
2. กําหนดข้อบงัคบัภายในของบริษัทในเร่ืองตา่ง ๆ 
3. พิจารณาและอนุมัติแผนธุรกิจและงบประมาณ รวมทัง้ติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดําเนินงานของฝ่าย

จดัการให้เป็นไปตามแผนธรุกิจและงบประมาณท่ีวางไว้อย่างมีประสิทธิผล 
4. อนมุติังบดลุและงบกําไรขาดทนุ ณ วนัสิน้สดุรอบบญัชีของบริษัท และดแูลให้งบการเงินเป็นไปตามหลกัการบญัชีรับรอง

ทัว่ไป 
5. ดแูลให้มีการกํากบัตรวจสอบ ทัง้จากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีภายนอก ให้ทําหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผล 
6. มอบหมายให้กรรมการคนหนึง่หรือหลายคนปฏิบติัการอยา่งใดอย่างหนึง่แทนคณะกรรมการ 
7. แต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัท ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรือมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคล

ดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอน เปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอํานาจนัน้ๆ ได้ 

8. ประชมุคณะกรรมการ จดัให้มีและเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น จดัทํารายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานการประชมุผู้
ถือหุ้น 

9. กําหนดช่ือกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัทและประทบัตราสําคญัของบริษัท 
10. พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างของบริษัท นโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคลและแผนพฒันาผู้บริหาร รวมถึงการ

กําหนดคา่ตอบแทน และจดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการผู้จดัการ 
11. พิจารณาการให้ความยินยอมกรณีท่ีกรรมการคนใดซือ้ทรัพย์สินของบริษัท หรือขายทรัพย์สินให้แก่บริษัทหรือกระทํา

ธรุกิจกบับริษัท ไมว่า่กระทําในนามของตนเองหรือของบคุคลอ่ืน   
12. จดัทําความเหน็เก่ียวกบัเร่ืองตา่งๆ ท่ีเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น รวมถึงความเห็นเพ่ือเสนอขออนมุติัการจดัสรรกําไรสทุธิ

ประจําปีเป็นทนุสํารอง 
13. พิจารณาการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เม่ือบริษัทมีกําไรพอสมควร และรายงานให้ท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นทราบในการ

ประชมุคราวตอ่ไป 

สําหรับการพิจารณาอนมุติัรายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยอาศยัอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตาม
ข้อ 1 และ 2 ข้างต้น คณะกรรมการจะปฏิบติัตามกรอบการทํารายการระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกัน ตามท่ีได้ระบุไว้ใน
หวัข้อ 9 เร่ืองการกํากบัดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
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(2) คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  
ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจํานวน 3 ท่าน โดยองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้กําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนด  

กรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเป็นผู้ทรงคณุวฒิุท่ีมีพืน้ฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผู้ นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล 
เป็นผู้ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวติัการทํางานที่โปร่งใสไม่ด่างพร้อย และมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ 
นอกจากนีย้งัมีการกําหนดหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชดัเจน เพ่ือให้สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีสอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
โดยประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอกและผู้บริหารท่ีรับผิดชอบ รวมทัง้สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบ
ภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกมุ เหมาะสม ทนัสมยั และมีประสิทธิภาพ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายใน ทําหน้าท่ีเป็นหน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษัท ท่ีรายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี ้
รายช่ือ ตําแหน่ง 

1.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
2.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ 
3.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
หมายเหต:ุ กรรมการตรวจสอบลําดบัท่ี 2 นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทํา
หน้าท่ีในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษัท ทัง้ 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของกรรมการ
อิสระ ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

2. ไม่เป็นลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง  

3. ไมเ่ป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอ
ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

4. ไมมี่ความสมัพนัธ์ทางธรุกิจกบั บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ี
อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ 

5. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดที่ทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
 
อาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และการตรวจสอบภายใน (internal audit) ท่ีเหมาะสม

และมีประสิทธิผล 
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3. สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตัง้ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
5. พิจารณาเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทและ / หรือ พิจารณาความเหมาะสมในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

และรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท ทัง้นี ้
การพิจารณาเก่ียวกับการเปิดเผยข้อมลูและ / หรือ การให้ความเห็นตามข้างต้นให้เป็นไปตามหลกัการกํากับดแูล
กิจการของบริษัท (ตามรายละเอียดท่ีระบุไว้ในหวัข้อ 9 เร่ืองการกํากับดแูลกิจการ ข้อ 9.4 ความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์) 

6. จดัทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท เพ่ือ
นําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้น 

7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยในการคดัเลือกบุคคลท่ีได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ กรรมการและผู้บริหาร มี

หลกัเกณฑ์ในการคดัเลือกและกระบวนการดงัตอ่ไปนี ้
 
(1) การสรรหากรรมการอสิระ  

หลกัเกณฑ์การพิจารณาสรรหาคณะกรรมการตรวจสอบ โดยทัง้หมดต้องเป็นกรรมการอิสระ ซึง่มีคณุสมบติัความเป็นอิสระ
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย 1 คนต้องมี
ความรู้ด้านบญัชี และ/หรือการเงิน เพ่ือทําหน้าท่ีตรวจสอบและกํากบัดแูลการดําเนินงานของบริษัท รวมถึงกํากบัดแูลรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคมุภายใน การคดัเลือกผู้ตรวจสอบบญัชี และการพิจารณาข้อขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
 

(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด  
 หลักเกณฑ์การพจิารณาสรรหาคณะกรรมการบริษัท 

1) คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจักร และกรรมการของบริษัทจะต้องเป็นผู้ มีคุณสมบติัตาม
กฎหมายกําหนด 

2) ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตัง้กรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้  
2.1) ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสียงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่หนึง่เสียง 
2.2) ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม 2.1 เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงให้กบัผู้ ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
2.3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เป็นผู้ ได้รับการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในลําดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธานเป็นผู้
ออกเสียงชีข้าดเพ่ิมอีกหนึง่เสียง  
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3) ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่งอย่างน้อยหนึ่งในสาม ถ้าจํานวน
กรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสาม กรรมการท่ี
จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัสลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที่ออกตาม
วาระอาจถกูเลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

 
จาํนวนกรรมการที่มาจากบุคคลภายนอกและจากผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
บริษัทมีกรรมการจํานวน 5 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่แต่งตัง้จากบคุคลภายนอกจํานวน 3 ราย และกรรมการที่มาจากผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ และ/หรือฝ่ายบริหารมีจํานวน 2 ทา่น ประกอบด้วย 
กรรมการที่มาจากภายนอก 
1. นายกําธร อดุมฤทธิรุจ  
2. นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
3. นางธีราวดี เสนีเศรษฐ  
กรรมการที่มาจากผู้ ถือหุ้นรายใหญ่และฝ่ายบริหาร  
1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
2. นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ 

 
9.4 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง โดย
กําหนดให้ฝ่ายบริหารปฏิบติัตามระเบียบคณะกรรมการของบริษัท เร่ือง กรอบการทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมีความขดัแย้งกนั 
ตามมติคณะกรรมการ ในการประชมุครัง้ท่ี 1/2548 วนัท่ี 21 มกราคม 2547 ซึง่เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์อย่างเคร่งครัด 

รายการขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
บริษัทมีมาตรการอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของผู้ ท่ีเก่ียวข้อง  ดงันี ้

(1) การทํารายระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งกัน ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการก่อนจงึจะดําเนินการได้ ทัง้นี ้โดยคํานงึถึงเหตผุล ความ
จําเป็น ความสมเหตสุมผล สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ 
และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศ
ของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

(2) การทํารายการระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การ
ซือ้สินค้าเป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักล่าวมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเง่ือนไข
อ่ืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกนักบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติั การอนมุติัให้
เป็นอํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ 
ทัง้นีเ้ว้นแตเ่ป็นธรุกรรมการค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล๊อก ท่ีไมเ่กิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เม่ือกรรมการผู้จดัการได้
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ขออนมุติัเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึ่งแล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตาม
วรรคหนึง่ได้ แตจ่ะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 
 
ในกรณีท่ีกรรมการคนใดตกเป็น “บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการในเร่ืองท่ีเสนอต่อคณะกรรมการในเร่ืองใด 
กรรมการผู้นัน้จะอยู่ในท่ีประชมุหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไมไ่ด้ 

 
ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะสอบทานรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และ/หรือ รายการที่อาจมีรายการที่

เก่ียวโยงกนั โดยพิจารณาความเหมาะสมของรายการดงักล่าวทกุครัง้ และจะเปิดเผยรายละเอียด มลูค่ารายการ คู่สญัญา เหตผุลความ
จําเป็น ไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

   

9.5 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อย 
คณะกรรมการบริษัทมีกลไกในการกํากบัดแูลท่ีทําให้สามารถควบคมุดแูลการจดัการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัท

ย่อย เพ่ือดแูลรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทนุของ ดงันี ้ 
(1) บริษัทมีนโยบายในการจัดส่งกรรมการและผู้บริหารเข้าเป็นกรรมการและผู้บริหารในบริษัทย่อย เพ่ือติดตามการ

ดําเนินงานโดยใกล้ชิด โดยการจดัสง่กรรมการและผู้บริหารดงักลา่วจะต้องได้รับมติเหน็ชอบจากท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(2) บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย มีหน้าที่ดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยนัน้ๆ และ

บริษัทได้กําหนดให้บคุคลท่ีได้รับแตง่ตัง้นัน้ ต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะไปลงมติหรือใช้สิทธิออกเสียงในเร่ืองสําคญั
ในระดบัเดียวกบัท่ีต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการ หากเป็นการดําเนินการโดยบริษัทเอง 

(3) บคุคลท่ีได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อย จะต้องดแูลให้บริษัทย่อยมีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียว
โยงท่ีสอดคล้องกับบริษัท มีการจัดเก็บข้อมูลและการบนัทึกบญัชีให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินได้ทัน
กําหนดด้วย 

(4) บริษัทย่อยจะต้องมีการกํากบัดแูลท่ีมีผลให้การเปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการ
ระหว่างบริษัทกบับคุคลท่ีเก่ียวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัท ให้ครบถ้วนถกูต้อง 
และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการในลกัษณะดงักลา่วข้างต้นเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท 

(5) มีการกําหนดระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและรัดกมุเพียงพอในบริษัทย่อยท่ีเป็นบริษัทท่ีประกอบธรุกิจหลกั   
 

9.6 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัในการควบคมุและการใช้ข้อมลูภายในอย่างรัดกมุ โดยเฉพาะข้อมลูแสดงฐานะการเงิน

ของบริษัทจะต้องผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีรับอนญุาตและพิจารณาสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ 
ก่อนท่ีจะเสนอคณะกรรมการบริษัท  และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และ/หรือเผยแพร่ตอ่สาธารณชน 

คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดหลกัเกณฑ์ในการนําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตน ดงันี ้
(1)  บริษัทมีระบบการรักษาข้อมลูเก่ียวกบังบการเงินด้วยคอมพิวเตอร์  ทัง้นี ้บริษัทห้ามผู้ ได้รับอนญุาตในการใช้ข้อมลู

ทางการเงินทัง้หมด รวมถึง คู่สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของ
บริษัท ก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะถูกเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบโดยทัว่ถึงกัน โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถกู
เผยแพร่ตอ่สาธารณชน     
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(2)  ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ดํารงตําแหน่งสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน รวมถึงคูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติ
ภาวะ ใช้ข้อมลูภายในเพ่ือทําการซือ้ ขาย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท ก่อนท่ีข้อมลูนัน้จะถกูเผยแพร่ให้ประชาชนทัว่ไปทราบ
โดยทัว่ถึงกนั โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินของบริษัทจะถกูเผยแพร่ตอ่สาธารณชน  

(3) ภายหลงัจากท่ีข้อมลูได้ถูกเผยแพร่แล้ว บุคคลข้างต้นในข้อ (1)  ควรละเว้นการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท
จนกระทัง่ประชาชนท่ีได้รับข้อมลูดงักลา่วได้มีเวลาประเมินข้อมลูท่ีได้รับในระยะเวลาพอสมควรแล้ว (15 วนั นบัตัง้แตว่นัท่ีเผยแพร่)   

บริษัทมีมาตรการลงโทษหากบคุคลข้างต้นกระทําผิดในเร่ืองการนําข้อมลูภายในไปเปิดเผยแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่
มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง โดยกําหนดให้ปฏิบติัตามจรรยาบรรณในการปฏิบติัหน้าท่ีโดยสจุริตและยติุธรรมอย่างสม่ําเสมอและไม่ให้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใด ๆ ท่ีก่อให้เกิดความเสื่อมเสียแก่บริษัทหรือกระทําผิดกฎหมาย หากฝ่าฝืนถือว่าเป็นการกระทํา
ผิดวินยั ซึง่มีบทลงโทษสงูสดุถึงไลอ่อกจากงาน 

ทัง้นี ้ บริษัทได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ดํารงตําแหน่งสงูสดุด้านบญัชีและการเงิน รับทราบหน้าท่ีในการรายงานการ
ถือครองหลกัทรัพย์ของตน คูส่มรส และบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ ต้องปฏิบติัตามประกาศสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ท่ี สจ. 14/2540 
เร่ือง การจดัทําและเปิดเผยรายงานการถือหลกัทรัพย์ และบทกําหนดโทษตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 
2535   

 
9.7 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2558 ของบริษัท ได้มีมติอนมุติัแต่งตัง้ให้ บริษัท พีวี 
ออดิท จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อย ซึง่เป็นบริษัทท่ีได้รับความเห็นชอบจากสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

โดยผู้สอบบญัชีซึ่งลายมือช่ือในรายงานตรวจสอบและสอบทานงบการเงินของบริษัทและค่าตรวจสอบบญัชียงัคงเป็นไป
ตามท่ีเคยได้รับอนมุติัตามมติท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558  

 
(1) ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee) 

             (หน่วย: บาท)  
รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบญัชี คา่ตรวจสอบงบการเงิน 

1 บมจ. ซปุเปอร์บลอ็ก นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 1,050,000.00 
2 บจ. ซปุเปอร์บล๊อก เซาท์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
3 บจ. ซปุเปอร์สปีด คอนสตรัคชัน่ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 145,000.00 
4 บมจ. โอเพน่เทคโนโลย่ี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 395,000.00 
5 บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 490,000.00 
6 บจ. รูทซนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
7 บจ. ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 270,000.00 
8 บจ. โปร โซลา่ร์ วนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
9 บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 145,000.00 
10 บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
11 บจ. กรีนไบ-โอ มหาสารคาม นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 320,000.00 
12 บจ. มิเลนเน่ียม แอคท์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 175,000.00 
13 บจ. 17 อญัญวีร์ โฮลดิง้ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 650,000.00 
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รายการท่ี ช่ือบริษัท ช่ือผู้สอบบญัชี คา่ตรวจสอบงบการเงิน 
14 บจ. มีเดียมาร์ค นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 490,000.00 
15 บจ. เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 540,000.00 
16 บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 380,000.00 
17 บจ. ซปุเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 110,000.00 
18 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 110,000.00 
19 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
20 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
21 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
22 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
23 บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 90,000.00 
24 บจ. เอ็นเนอร์จี เซฟิ แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 120,000.00 
25 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
26 บจ. เอ็น.พี.เอส.สตาร์ แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
27 บจ. เจนเนอรรัส แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 70,000.00 
28 บจ. นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
29 บจ. ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 215,000.00 
30 บจ. เอส ท่ี เอฟ อี โซลา่ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 230,000.00 
31 บจ. เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 80,000.00 
32 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 
33 บจ. อามานฟู นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
34 บจ. ศรีนาคา พาวเวอร์ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 400,000.00 
35 บจ. เอ็นเนอร์จี เซฟิ นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 450,000.00 
36 บจ. เอสพีพี ซิค นายประวิทย์  วิวรรณธนานตุร์ 350,000.00 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (audit fee) ปี 2558 10,125,000.00 
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9.8 การเข้าร่วมการประชุมกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อยในปี 2558 

รายช่ือกรรมการ 
(จํานวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชมุ/จํานวนครัง้ท่ีประชมุ) 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

การเข้าร่วมประชมุ
ผู้ ถือหุ้น/1 

1.นายจอมทรัพย์ โลจายะ 7/7 3/3 
2.นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ 7/7 3/3 
3.นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 7/7 3/3 
4.นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 7/7 3/3 
5.นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ - 3/3 
หมายเหต ุ: บริษัทได้มีการจดัประชมุผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

1. การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 เม่ือวนัท่ี 25 เมษายน 2558 
2. การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2558 
3. การประชมุวิสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 2/2558 เม่ือวนัท่ี 30 ตลุาคม 2558 
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม 

  
10.1 ความรับผดิชอบต่อสังคัม 

 
บริษัท ซุปเปอร์บล็อก จาํกัด (มหาชน), บริษัทในเครือ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน (SOLAR/Wind/Garbage) 

ทัง้หมดของกลุ่มบริษัท มีนโยบายดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility; CSR) ด้วยความ
ตระหนกัและให้ความสําคญัในการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสงัคมและชมุชนโดยรอบ รวมทัง้ใสใ่จดแูลสิ่งแวดล้อมอย่างตอ่เน่ืองมี
เจตนารมณ์ท่ีจะทํางานร่วมกบัผู้ ท่ีมีสว่นเก่ียวข้อง โดยมุง่สร้างและสืบสานความสมัพนัธ์อนัดีท่ีเกิดจากการยอมรับและไว้วางใจซึง่กนัและ
กัน คํานึงถึงผลกระทบท่ีอาจจะมีต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ ถือหุ้น พนักงาน ชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ ลูกค้า คู่ค้า และ
หน่วยงานภาครัฐตลอดจนถึงสงัคมและประเทศชาติ พร้อมทัง้สร้างทศันคติและวฒันธรรมองค์กรเพ่ือให้พนกังานมีความรับผิดชอบต่อ
สงัคมท่ีอยู่ร่วมกนั 

นโยบายนี ้มีหลกัการกําหนดไว้เพ่ือเป็นแนวปฏิบติัร่วมกนั ประกอบด้วยหลกั 7 ประการ ดงันี ้
1) การกาํกับดแูลองค์กร   

บริษัทฯ มุ่งมัน่ท่ีจะเป็นต้นแบบท่ีดีของโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียนในประเทศไทย ด้วยการสร้างความน่าเช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ
และผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจ เพ่ิมมลูค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยัง่ยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจดัการ
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอนัเป็นสากลและเป็นประโยชน์ตอ่สงัคมไทย ทัง้นีเ้พ่ือให้บรรลเุป้าหมายและดํารงรักษาความ
เป็นเสิศในคณุธรรม อนัเป็นคณุคา่พืน้ฐานขององค์กรชัน้นํา 

2) สทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัสิทธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐานเพ่ือส่งเสริมการเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบติั ส่งเสริม
ความเสมอภาค ไมแ่บง่แยกเพศและชนชัน้  ไมใ่ช้แรงงานเดก็ และตอ่ต้านการคอรัปชัน่ทกุรูปแบบ 

3) การปฏบิัตด้ิานแรงงาน   

บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลให้ค่าจ้างอยู่ในระดบัท่ีเหมาะสมกบัอตุสาหกรรมของไทย การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงโครงสร้าง และ
การจดัระเบียบองค์กรนัน้จะดําเนินการอย่างรับผิดชอบโดยอยู่ภายใต้กรอบแหง่กฎหมายไทย  รวมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย และ
ข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับอาชีวอนามยัและความปลอดภยัอย่างเคร่งครัด  สร้างสภาพแวดล้อมการทํางานท่ีมีความปลอดภยั
สําหรับพนกังาน  ผู้ รับเหมา และผู้มาเย่ียมชมโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท โดยพยายามให้ทกุคนปลอดจากอบุติัเหตแุละอนัตราย
ใดๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้ได้ 

4) สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมท่ีชดัเจน และถือเป็นแนวปฏิบติัอย่างเคร่งครัด เช่น  มีมาตรการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมใน
กิจกรรมต่างๆขององค์กร ทัง้นีเ้พ่ือรักษาและดํารงไว้ซึ่งระบบนิเวศและสิ่งแวดล้อมของชุมชนท่ีบริษัทฯ ประกอบกิจการอยู่ 
รวมทัง้สร้างวฒันธรรมองค์กร ด้วยการสร้างจิตสํานกึของพนกังานและผู้ ท่ีปฏิบติังาน ในโรงไฟฟ้าของกลุ่มบริษัท สู่วฒันธรรมสี
เขียวและเครือข่ายสีเขียวอย่างยัง่ยืน 

5) การดาํเนินงานอย่างเป็นธรรม  

บริษัทฯ  มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและ มีจริยธรรม ใส่ใจในการปฎิบติัตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบ
ของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง 

6) ความสัมพนัธ์กับลูกค้าและผู้จดัหา    

มุ่งเน้นการบริการที่ดีเพ่ือความพึงพอใจสงูสดุของลกูค้า  มีความจริงใจต่อการจดัการข้อร้องเรียนของลกูค้า รวมทัง้พยายามท่ี
จะแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ ท่ีอาจจะเกิดขึน้จากการผลิต และ/หรือการบริการ ในขณะเดียวกัน บริษัทฯ มีความคาดหวงัท่ีจะ
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ได้รับสินค้าและการบริการในลกัษณะเดียวกนันีจ้ากองค์กรผู้จดัหาสินค้า โดยมุง่เน้นท่ีจะคงไว้ซึง่ความสมัพนัธ์ท่ียัง่ยืนกบัลกูค้า
และผู้จดัหา 

7) การมีส่วนร่วมและการพฒันาชุมชน 

บริษัทฯ จะพิจารณาความต้องการของชุมชน ส่งเสริมบุคลากรเพ่ือเป็นหุ้นส่วนกับผู้ มีส่วนเก่ียวข้องในท้องถ่ินรอบสถาน
ประกอบการในด้านการพฒันาการศกึษา วฒันธรรม สงัคม และมีส่วนในการปรับปรุงคณุภาพชีวิตของชมุชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้
สง่เสริมและสนบัสนนุให้พนกังานมีสว่นร่วมทํางานอาสาสมคัร และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ร่วมกบัชมุชน 

 
นโยบายความรับผิดชอบตอ่สงัคมนี ้มีผลบงัคบัใช้ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2559 เป็นต้นไป 

 
 

       .............................................. 
            (นายจอมทรัพย์ โลจายะ) 
                    ประธานกรรมการ   
 

ทัง้นี ้บริษัทได้ตระหนกัเสมอถึงการเป็นสว่นหนึง่ในชมุชนและสงัคมไทย จงึได้เลง็เหน็ความสําคญัในการร่วมพฒันาชมุชน
และสงัคมท่ีอยู่โดยรอบไปยงัชมุชนใกล้เคียงกบัท่ีตัง้โรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ด้วยดีเสมอมา ไมว่า่จะเป็นการเลือกลงทนุใน
โครงการที่ก่อให้เกิดประโยชน์ตอ่สว่นรวม การเข้าไปมีสว่นร่วมสนบัสนนุทรัพยากรบคุคล การสนบัสนนุด้านวสัดอุปุกรณ์ตา่งๆ การเข้าไป
เป็นจิตอาสา ดงัจะเหน็ได้จากกิจกรรมตา่งๆท่ีกลุม่บริษัทได้เข้าไปดําเนินการ ดงันี ้

1. โรงเรียนบ้านหนองบวั ต.แมอ่สุ ุอ.ทา่สองยาง จ.ตาก 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเรียนเทศบาล 2 พิบลูวิทยาคาร อ.พิบลูมงัสาหาร จ.อบุลราชธานี 
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3. วิสาหกิจชมุชนเศรษฐกิจพอเพียง อ.กนัทรารมย์ จ.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

4. โครงการสบูนํา้ขึน้สูผ่าแต้ม อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 
 
 
 
 
 
 

5. โรงเรียนเพียงหลวง 12 อ.โขงเจียม จ.อบุลราชธานี 
 
 
 
 
 
 

6. โรงเรียนนํา้เกลีย้งวิทยา อ.นํา้เกลีย้ง จ.ศรีสะเกษ 
 
 
 
 
 
 

7. วิสาหกิจชมุชนแหลง่เรียนรู้ศนูย์สาธิตการใช้พลงังานทดแทน จ.ศรีสะเกษ 
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10.2 ความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 

บริษัทและบริษัทย่อยมีแนวนโยบายเร่ืองความโปร่งใสในการดําเนินงานและการต่อต้านการทจุริตทัง้ภายในและภายนอก
องค์กร โดยจะดําเนินธุรกิจท่ีไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รับชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน นอกจากนัน้แล้วภายใน
องค์กร ได้จดัให้มีกระบวนการตรวจสอบและระบบการควบคมุภายในท่ีโปร่งใส กําหนดโครงสร้างองค์กรตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ดี มีการสื่อสารให้เกิดความเข้าใจนําไปสู่การยอมรับและนําไปใช้เป็นแนวปฏิบติั ปลกูจิตสํานึกท่ีดีให้พนกังานและบริหารบคุลากรอย่าง
โปร่งใส สร้างค่านิยมและวฒันธรรมให้ทุกคนไม่เข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการทจุริตคอร์รับชัน่ ทัง้นี ้บริษัทมีแนวทางในการดําเนินการ
หลกัๆ ดงัตอ่ไปนี ้
 

1. จดัให้มีการประเมินความเส่ียงด้านการทจุริตของแตล่ะสว่นงาน และของธรุกิจโดยรวม 
2. กําหนดแนวปฏิบติังานเพ่ือก่อให้เกิดความโปร่งใส ทัง้นีเ้พ่ือควบคมุป้องกนัความเส่ียงจากการคอร์รับชัน่ 
3. สื่อสารแนวนโยบายและแนวทางปฏิบติัจากระดบัหวัหน้างานจนถึงระดบัปฏิบติัการเพ่ือสร้างจิตสํานกึท่ีดี 
4. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติเพ่ือทบทวนความเหมาะสมทุกปี ทัง้นีเ้พ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดความสมบูรณ์และมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 
 

นอกจากนัน้แล้ว พนกังานทกุคนของบริษัทและบริษัทย่อย ยงัมีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากับ
ดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ด้วยการสามารถร้องเรียนเม่ือพบพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมหรือขดัต่อจรรยาบรรณ
ธุรกิจ หรือเม่ือพบพฤติกรรมใดๆท่ีมีความสุ่มเสี่ยงจะก่อให้เกิดการทุจริต คอร์รับชั่น โดยพนักงานสามารถร้องเรียนต่อต่อเลขานุการ
บริษัท  ฝ่ายบริหารทรัพยากรบคุคล หรือผู้บงัคบับญัชาโดยตรง ทัง้นีจ้ะมีการพิจารณาทกุเร่ืองอย่างโปร่งใสและยติุธรรม  
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทจะมีรับผิดชอบในการดแูลให้บริษัทและบริษัทย่อยรวมถึงพนกังานของบริษัทและบริษัทย่อย 
ให้ปฏิบติังานด้วยความโปร่งใสและเป็นไปตามกฏหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้กฏหมายท่ีเก่ียวกบัการมีสว่นเก่ียวข้องกบัคอร์รับชัน่ด้วย 
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11 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

  
บริษัทให้ความสําคัญต่อการควบคุมภายในโดยได้จัดตัง้หน่วยงานตรวจสอบภายในเพ่ือตรวจสอบและประเมินผล ทัง้นี ้

หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเข้าตรวจสอบใน 5 สว่นหลกั ได้แก่  

 (1) การควบคมุภายในองค์กร (Control Environment)  

(2) การประเมินความเส่ียง (Risk Assessment)  

(3) การควบคมุการปฏิบติังาน (Control Activities)  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู (Information & Communication) 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring Activities)  

 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีมีความเป็นอิสระ และรายงานผลการ

ตรวจสอบโดยตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแก้ไขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแก้ไข
ระบบตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2558 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 
2558 ซึง่มีกรรมการตรวจสอบทกุท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในจากรายงานผลการ
ประเมินของคณะกรรมการตรวจสอบแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบตามท่ี
กลา่วข้างต้น คณะกรรมการบริษัทเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดัให้มีบคุลากร
อย่างเพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในในเร่ืองการติดตามควบคุมดูแลการ
ดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือ
โดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุ
ภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั 

 

11.2 หวัหน้างานตรวจสอบภายในและหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
11.2.1 หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริษัทอยู่ระหว่างสรรหาหวัหน้างานงานตรวจสอบภายใน โดยบริษัทจะพิจารณาจากบุคคลท่ีมีความเข้าใจในกิจกรรมและ

การดําเนินงานของบริษัท ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แตง่ตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนมุติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

11.2.2 หวัหน้างานกาํกบัดแูลการปฏบิตังิานของบริษัท (Compliance) 
บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง

เป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยคณุสมบติัของผู้
ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท ปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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รายงานการกาํกบัดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัทจํานวน 3 ท่าน ท่ีเป็น
ผู้ ทรงคุณวุฒิจากหลายด้าน โดยทุกท่านเป็นกรรมการอิสระ ทัง้นีใ้นระหว่างปี 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุม
คณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้จํานวน 7 ครัง้ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ คือ นายกําธร อดุมฤทธิรุจ, นางธีราวดี เสนีเศรษฐ และ
นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยทกุครัง้ โดยเป็นการประชมุร่วมกบัฝ่ายจดัการและเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบเพ่ือพิจารณาเร่ือง
ตา่งๆ เช่น แผนการตรวจสอบ ประเด็นสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ และผลการตรวจสอบ เป็นต้น เพ่ือทบทวนความเพียงพอเหมาะสม
ของระบบควบคมุและการบริหารความเส่ียง ตลอดจนปฏิบติัภารกิจอ่ืนๆ ตามขอบเขตหน้าท่ีท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย  

 
สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาผลการตรวจสอบและสอบทานงบการเงิน ทัง้งบการเงินประจําไตร

มาส และประจําปี คณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญผู้ตรวจสอบภายในร่วมประชมุด้วยทกุครัง้ ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบได้รายงานผล
การประชมุทกุครัง้ต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้ในปี 2558 ท่ีผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พิจารณาในเร่ืองต่างๆ ด้วยความเป็น
อิสระ สรุปได้ดงันี ้

 
1. พิจารณาสอบทานงบการเงินของบริษัทโดยร่วมหารือกบัฝ่ายจดัการและผู้สอบบญัชีของบริษัทเห็นว่างบการเงินของบริษัทได้

จดัทําตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและข้อกําหนดของทางการ โดยผู้สอบบญัชีไม่ได้แสดงความเห็นว่า งบการเงินของ
บริษัทมีข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระสําคญั 

2. พิจารณาสอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) เพ่ือให้มี
การดําเนินการอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบติังานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย รวมถึงกฏหมายและกฏระเบียบท่ีเก่ียวข้องกบัธรุกิจของบริษัท 

4. พิจารณาสอบทานการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ (Conflict of Interest) เพ่ือให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 

5. พิจารณานโยบายการกํากบัดแูลกิจการเพ่ือให้เกิดการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามหลกัการของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
6. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชี เพ่ือนําเสนอขอแตง่ตัง้จากคณะกรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 
อนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ อยา่งเป็นอิสระและแสดงความเหน็อยา่งตรงไปตรงมา เพ่ือ

ประโยชน์สงูสดุขององค์กร โดยไมมี่ข้อจํากดัในการได้รับข้อมลู ทรัพยากร และความร่วมมือจากบริษัท 
 
 

................................................ 
(นายกําธร อดุมฤทธิรุจ) 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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12. รายการระหว่างกัน 

 
12.1 รายการระหว่างกันในปี  2558 และ 2557 

ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

บจก. ซปุเปอร์สปีด  
คอนสตรัคชัน่ 
 
 

บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

70,305,500.00 
- 

(70,305,500.00)  
   -  

 

219,665,500.00 
21,800,000.00 

(171,160,000.00) 
70,305,500.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเป็นเงินทดรองจ่ายเพื่อ
ใช้ในการดําเนินกิจการและการลงทุนในโครงการผลิต
และจําหน่ายไฟฟ้าโดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มี
การคิดดอกเบีย้ระหว่างกันและไม่มีหลักประกัน ใน
ระหวา่งปี 2558ได้รับชําระเงินคืนจาก บจก.ซุปเปอร์สปีด 
คอนสต รั คชั่ น  ทั ง้ จํ า น วน  ซึ่ ง ร า ยก า รดั ง ก ล่ า ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซปุเปอร์บล๊อกเซาท์ บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 

เจ้าหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

19,980,000.00 
- 

(19,980,000.00) 
  -  

 

- 
19,980,000.00 

   -  
19,980,000.00 

บริษัทได้ยืมเงินจากบริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนินงาน
และเพื่อการลงทนุของบริษัท โดยไม่มีการทําสญัญาเงิน
กู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั
ในระหวา่งปี 2558 ได้ชําระคืนเงินยืมให้แก่ บจก.ซปุเปอร์
บลอ็กเซาท์ ทัง้จํานวน ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

บจก. ซปุเปอร์เอนเนอร์ยี่ กรุ๊ป 
 
 

บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
100%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

1,294,680,000.00 
9,692,558,725.05 
(445,313,469.50) 

10,541,925,255.55 

- 
2,534,280,000.00 

(1,239,600,000.00) 
 1,294,680,000.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนิน
กิจการและการลงทนุในโครงการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า
โดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้
ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บมจ. โอเพ่นเทคโนโลยี่ บริษัทย่อย 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
76.25%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

6,000,000.00 
- 

(6,000,000.00) 
  -  

 

- 
6,000,000.00 

   -  
6,000,000.00 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทย่อยเพื่อใช้ในการดําเนิน
กิจการโดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิด
ดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ในระหวา่งปี 
2558 ได้รับชําระเงินคืนจาก บมจ.โอเพ่นเทคโนโลยี่ ทัง้
จํานวน ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตผุลแล้ว 
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

บจก. อพอลโล ่โซลาร์ บริษัทร่วม 
(บริษัทลงทนุในหุ้นจํานวน 
25%) 
 

ลกูหนีเ้งินยืมทดรอง 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 
 

- 
17,146,186.66 

                  -  
17,146,186.66 

- 
- 
- 
- 

 

เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บริษัทร่วมเพื่อจ่ายค่านําเข้าสินค้า
จากต่างประเทศ โดยไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการ
คิดดอกเบีย้ระหวา่งกนัและไม่มีหลกัประกนั ซึง่รายการ
ดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
มีความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

เงินกู้ ยืมระยะสัน้ 
เพิ่มขึน้ระหวา่งปี 
ลดลงระหวา่งปี 
ยอดคงเหลือสิน้ปี 

- 
2,146,901,099.80 

(1,506,223,289.01) 
    640,677,810.79
  
 

- 
58,320,000.00 

(58,320,000.00) 
 -  
 

บริษัทได้รับเงินจากกรรมการโดยนําฝากบญัชีเงินฝาก
ธนาคารของบริษัทเพื่อใช้เป็นทนุหมนุเวียนในบริษัท โดย
ไม่มีการทําสญัญาเงินกู้ ยืมไม่มีการคิดดอกเบีย้ระหว่าง
กนัและไม่มีหลกัประกนัซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

บมจ.เอเวอร์แลนด์ บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(ผู้บริหารและผู้ ถือหุ้นเป็น
บคุคลในครอบครัว
เดียวกนั) 

รายได้อื่น 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

1,359,376.19 - บริษัทที่เกี่ยวข้องกนัได้ยกเลิกสญัญาวา่จ้างงานสว่นที่
เหลือ และไม่เรียกร้องเงินสว่นที่ต้องจ่ายเกินมาคืน จงึทํา
ให้บริษัทเกิดรายได้อื่นขึน้ ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
เป็นธรรมและสมเหตผุลแล้ว 

  เงินรับลว่งหน้า 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บมจ.เอเวอร์แลนด์) 

- 1,359,376.19 เป็นเงินรับลว่งหน้าจากการให้บริการของสญัญาวา่จ้าง
บริการ ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาแล้วเห็นว่ามีความสมเหตผุล 

บจก.ดีไซน์ โฮเทล บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(บคุคลในครอบครัว
เดียวกนั) 

รายได้ค้างรับ 
รายได้จากการบริการ 
(บจก.ซปุเปอร์สปีดคอนสตรัคชัน่ 
กบั บจก.ดีไซน์ โฮเทล) 

- 
- 

1,200,000.00 
1,200,000.00 

บริษัทย่อยให้บริการกบับริษัทที่เกี่ยวข้องกนัตามสญัญา
การวา่จ้าง ในราคาและเงื่อนไขเดียวกนักบัที่ให้บริการ
ลกูค้าปกติทัว่ไป ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความเป็นธรรมและ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. โปร โซลา่ร์ กรุ๊ป บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทย่อย) 

คา่บริหารจดัการ 
(บจก. โปร โซลา่ร์ วนั กบั บจก. 
โปรโซลา่ร์ กรุ๊ป) 

- 472,147.68 บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงให้บริษัทโปรโซลา่ร์กรุ๊ป จํากดั 
ดําเนินบริหารจดัการในบริษัทโปรโซลา่ร์วนัจํากดั ในช่วง
ที่อยู่ระหวา่งการดําเนินการซือ้ขายหุ้นยงัไม่แล้วเสร็จ
เพื่อให้การทํางานเป็นไปอย่างตอ่เนื่อง ซึง่รายการ
ดงักลา่วคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

มีความสมเหตสุมผลแล้ว 
  ซือ้ที่ดิน อาคารและอปุกรณ์ - 30,613,995.00 บริษัทได้สญัญาวา่จ้างให้บริษัทโปรโซลา่ร์กรุ๊ป จํากดั ซือ้

ที่ดินในราคาตามสญัญาและงานก่อสร้างติดตัง้
เครื่องจกัร ในราคาและเงื่อนไขเดียวกนักบัที่ให้บริการ
ลกูค้าปกติทัว่ไป ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความเป็นธรรมและ
สมเหตผุลแล้ว 

บจก. บางนา แอสเซท็ บริษัทที่เกี่ยวข้องกนั
(กรรมการร่วมกนักบั
บริษัทย่อยตัง้แตว่นัที่ 26 
พฤศจิกายน 2557)  

คา่เช่าสํานกังาน 

คา่เช่าสํานกังานค้างจ่าย 

เงินประกนัสญัญา 

11,697,606.60 
231,749.00 
427,500.00 

- 
- 
- 

เป็นสญัญาเช่าพืน้ที่ฉบบัที่ 1จํานวน 443.57 ตรม. อาย ุ
3 ปี เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 กนัยายน 2557 ถึงวนัที่ 31 
สิงหาคม 2560 อตัราคา่เช่าเดือนละ 155,249 บาท 
สญัญาเช่าฉบบัที่ 2 จํานวน 1,402.39 ตรม. อาย ุ3 ปี 
เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 สิงหาคม 2557 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 
2560 อตัราค่าเช่าเดือนละ 420,717 บาท ซึง่สญัญาเช่า
ฉบบันีไ้ด้ทําบนัทกึข้อตกลงยกเลิกสญัญาแล้วเมื่อวนัที่ 
30 มิถนุายน 2558  สญัญาเช่าพืน้ที่ฉบบัที่ 3 รวมบริษัท
ย่อย จํานวน 3,362.61 ตรม. อาย ุ3 ปี เริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 
กรกฎาคม 2558 ถึงวนัที่ 31 กรกฎาคม 2561อตัราคา่
เช่าเดือนละ 1,175,500 บาท สญัญาเช่าฉบบันีเ้ป็นการ
เช่าพืน้ที่ก่อนที่มีกรรมการร่วมกนักบับริษัทย่อย 
ระยะเวลาที่เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกนัเริ่มตัง้แตว่นัที่ 1 
พฤศจิกายน 2557 ซึง่รายการดงักลา่วคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความสมเหตผุลแล้ว 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการและผู้ ถือหุ้นของ
บริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 
 
 

315,000.00 270,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558  ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

นายกําธร  อดุมฤทธิรุจ กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 357,000.00 306,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
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ชื่อ ความสมัพนัธ์ ลกัษณะรายการ 
มลูคา่(บาท) 

ความจําเป็นและสมเหตสุมผล 
ปี 2558 ปี 2557 

สมเหตผุลแล้ว 
คณุธีราวดี  เสนีเศรษฐ กรรมการและกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 
คา่เบีย้ประชมุ 182,000.00 156,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 

2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

คณุวนิดา มชัฉิมานนท์ กรรมการและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

คา่เบีย้ประชมุ 252,000.00 216,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 

คณุวรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ กรรมการของ บมจ.
ซปุเปอร์บล๊อกและ บมจ.
โอเพ่นเทคโนโลยี่ 

คา่เบีย้ประชมุ 105,000.00 90,000.00 คา่เบีย้ประชมุกรรมการตามมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปี 
2558 เมื่อวนัที่ 29 เมษายน 2558 ซึง่รายการดงักลา่ว
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นวา่มีความ
สมเหตผุลแล้ว 
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12.2 ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
คณะกรรมการตรวจสอบและบริษัท ได้ร่วมกนัดแูลรายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้โดยพิจารณาถึงความจําเป็นของการเข้าทํา

รายการและความสมเหตสุมผลของอตัราท่ีคิดระหว่างกนัพร้อมทัง้เปิดเผยชนิดและมลูค่าของรายการระหว่างกนัของบริษัทกบับคุคลท่ีมี
ผลประโยชน์ร่วมหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งภายใต้ประกาศและข้อบงัคบัของสํานกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และประกาศตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

รายการระหว่างกันของบริษัท ในรอบปีบัญชีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 ได้ผ่านการพิจารณาและสอบทานจาก
คณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วและมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนั
ของบริษัทในรอบปีบญัชีสิน้สุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 เป็นรายการที่เป็นไปเพ่ือการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัท และเป็นไปตาม
เง่ือนไขการค้าทัว่ไป และไมมี่การถ่ายเทผลประโยชน์ระหวา่งบริษัทและบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
 

12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน  
การทํารายระหว่างกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกนั ท่ีไม่ใช่เป็นธุรกรรมปกติ ต้องได้รับความเห็นชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการก่อนจึงจะดําเนินการได้  ทัง้นี ้โดยคํานึงถึงเหตุผล ความจําเป็น ความสมเหตุสมผล 
สามารถเปรียบเทียบกบัเง่ือนไขของรายการที่เกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอกได้ และต้องดําเนินการตามระเบียบหรือประกาศ
ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และประกาศของตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

การทํารายการระหวา่งกนักบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เฉพาะธุรกรรมปกติ เช่น การขายสินค้า การให้บริการ การซือ้สินค้า
เป็นต้น ให้กรรมการผู้จดัการอนมุติัได้ เม่ือรายการดงักลา่วมีเง่ือนไขในด้านราคา การชําระเงินและเง่ือนไขอ่ืน ๆ เป็นไปในทํานองเดียวกนั
กบัท่ีบริษัททํากบับคุคลอ่ืน  

ในกรณีท่ีกรรมการผู้จัดการตกเป็น “บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” กรรมการผู้จดัการไม่มีอํานาจอนมุติั การอนมุติัให้เป็น
อํานาจของคณะกรรมการ โดยในกรณีเช่นนัน้ กรรมการผู้จัดการจะเข้าร่วมประชุมหรือลงมติในเร่ืองนัน้ไม่ได้ ทัง้นีเ้ว้นแต่เป็นธุรกรรม
การค้าปกติ อาทิเช่น ขายอิฐบล็อก ท่ีไม่เกิน 2 ล้านบาท ต่อรายการ เม่ือกรรมการผู้จดัการได้ขออนมุติัเป็นหลกัการ โดยแจ้งให้กรรมการ
ทราบถึงเง่ือนไขตามวรรคหนึง่แล้ว ให้กรรมการผู้จดัการดําเนินการตามวรรคหนึ่งได้ แต่จะต้องแจ้งเร่ืองให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบ 
ในการประชมุครัง้ตอ่ไป 

 
12.4 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 

ในกรณีท่ีมีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งกันในอนาคต  เช่นการขายสินค้า  การให้บริการ และการซือ้
สินค้า เป็นต้น  บริษัทมีนโยบายในการกําหนดเง่ือนไขตา่ง ๆ ตามลกัษณะการดําเนินการค้าปกติ  โดยราคา และเง่ือนไขต่างๆ ในรายการ
ดงักล่าว เป็นเง่ือนไขท่ียติุธรรม  สมเหตผุล  และสามารถเปรียบเทียบกับเง่ือนไขของรายการท่ีเกิดขึน้ระหว่างบริษัทกบับคุคลภายนอก  
ทัง้นี ้รายการระหว่างกนัท่ีจะเกิดขึน้ในอนาคตท่ีไม่ใช่การดําเนินการค้าอย่างปกติจะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ 
หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระ โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเป็นผู้ พิจารณาความสมเหตสุมผลของการเข้าทํารายการ พิจารณาว่า
เง่ือนไขการกําหนดราคาและเง่ือนไขการทํารายการว่า เป็นไปตามลกัษณะธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการกําหนดราคากับ
บคุคลภายนอก  โดยผู้ ท่ีมีสว่นได้เสียจะไมมี่ส่วนร่วมในการพิจารณาอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัดงักล่าว  ทัง้นีเ้ม่ือพิจารณาเสร็จสิน้ 
คณะกรรมการตรวจสอบจะอนมุติัรายการระหวา่งกนัดงักลา่ว และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุติัอีกครัง้หนึง่  

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อบงัคบั ประกาศ หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบติัตามข้อกําหนดในการเปิดเผยข้อมลูเก่ียวกบัรายการที่เก่ียวโยง
กนั  และการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ท่ีสําคญัของบริษัทหรือบริษัทย่อย  และตามมาตรฐานการบญัชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนกั



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                              สว่นท่ี 2 การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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บญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศไทย ทัง้นีบ้ริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไว้ในหมายเหตปุระกอบงบการเงินท่ีได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบญัชีของบริษัท 
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ส่วนที่ 3 
ฐานะการเงนิและผลการดาํเนินงาน 

 
13. ข้อมูลทางการเงนิที่สาํคัญ 

 
13.1 งบการเงนิ 

สรุปรายงานของผู้สอบบญัชี ในระยะ 3 ปี ท่ีผ่านมา 
  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 
  บริษัท พีวี ออดิท จํากดั 
ความเห็นของผู้สอบบญัชี :  ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 
ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 
  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากดั 
ความเห็นของผู้สอบบญัชี :  ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน 

  สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 
ผู้สอบบญัชี  : นายประวิทย์ วิวรรณธนานตุร์ 
  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาต เลขทะเบียน 4917 
  บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จํากดั 
ความเห็นของผู้สอบบญัชี :  ผู้สอบบญัชีแสดงความเห็นว่า งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ดําเนินงาน และกระแสเงินสดถกูต้องตามที่ควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป 
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13.2 ตารางสรุปงบการเงนิของบริษัท 
แสดงรายการงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ และงบกระแสเงินสดของบริษัท ในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมาสําหรับปี 

สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 
 
  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 

(หน่วย: ล้านบาท) 

ท่ีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
   

 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 
(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่)  

(ตรวจสอบแล้ว) 
(ตรวจสอบแล้ว) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
สินทรัพย์       

สินทรัพย์หมนุเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 844.06 2.14 135.21 2.64 353.92 47.39 
เงินลงทนุชัว่คราว 2.72 0.01 1,526.97 29.85 5.00 0.67 
ลกูหนีก้ารค้าลกูหนีอ่ื้น 2,563.28 6.50 847.94 16.58 263.98 35.35 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวข้องกนั 17.15 0.04 - -   
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้แก่บคุคลและกิจการอ่ืน 17.89 0.05 102.58 2.01   
สินค้าคงเหลือ  1.97 0.01 1.93 0.04 0.89 0.12 
สินทรัพย์หมนุเวียนอ่ืน  55.48 0.14 13.36 0.26 2.20 0.29 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนถือไว้เพ่ือขาย 5.00 0.01 42.22 0.83 47.71 6.39 
รวมสินทรัพย์หมนุเวียน 3,507.54 8.89 2,670.20 52.20 673.71 90.22 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียน       
เงินลงทนุในบริษัทร่วม 776.01 1.97 - -   
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีติดภาระหลกัประกนั 130.96 0.33 132.58 2.59 9.00 1.21 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 28,981.87 73.48 1,901.58 37.18 53.79 7.20 
สินทรัพย์ท่ีไม่ได้ใช้ในการดําเนินงาน  - - - - - - 
ต้นทนุแหลง่ทราย  - - - - - - 
สินทรัพย์ไม่มีตวัตน  50.01 0.13 0.17 0.01 0.04 0.01 
สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 3,541.64 8.98 335.20 6.55   
สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 1.24 0.01 1.08 0.02 2.64 0.35 
สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน  2,450.84 6.21 74.33 1.45 7.57 1.01 
รวมสินทรัพย์ไม่หมนุเวียน 35,932.56 91.11 2,444.95 47.80 73.05 9.78 

รวมสินทรัพย์ 39,440.10 100.00 5,115.15 100.00 746.76 100.00 
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  งบแสดงฐานะการเงินของบริษัทสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 (ตอ่) 
        (หน่วย: ล้านบาท) 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ 

ณ 31 ธันวาคม 2558 ณ 31 ธันวาคม 2557 ณ 31 ธันวาคม 2556 
(ตรวจสอบแล้ว) (ปรับปรุงใหม่) 

(ตรวจสอบแล้ว) 
(ตรวจสอบแล้ว) 

จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 
หนีส้ินและสว่นของเจ้าของ       

หนีส้ินหมนุเวียน       
เงินเบิกเกินบญัชีธนาคารและเงินกู้ ยืมระยะสัน้ฯ 439.39 1.11 29.87 0.58 - - 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ่ื้น 10,999.36 27.89 119.55 2.34 12.99 1.74 
หนีส้ินสว่นท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึง่ปี 1,121.76 2.84 100.45 1.96 0.94 0.13 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากกิจการท่ีเก่ียวข้อง 640.68 1.62 - - - - 
เงินกู้ ยืมระยะสัน้จากบคุคลอ่ืน 1.34 0.01 108.82 2.13 - - 
หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 76.37 0.19 6.95 0.14 2.91 0.39 
รวมหนีส้ินหมนุเวียน 13,278.89 33.67 365.64 7.15 16.85 2.26 
หนีส้ินไม่หมนุเวียน       
เงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 13,887.48 35.21 503.72 9.85 - - 
หนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงิน 16.33 0.04 8.50 0.17 1.88 0.25 
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 9.42 0.02 7.00 0.14 4.17 0.56 
รวมหนีส้ินไม่หมนุเวียน 13,913.23 35.28 519.22 10.15 6.05 0.81 

รวมหนีส้นิ 27,192.12 68.95 884.87 17.30 22.90 3.07 
สว่นของเจ้าของ       

ทนุจดทะเบียน 3,137.41 7.95 2,630.60 51.43 1,679.11  
ทนุท่ีออกและเรียกชําระแล้ว 2,734.95 6.93 2,014.92 39.39 975.29 58.08 
สว่นเกินมลูคา่หุ้นสามญั/2 9,763.54 24.76 2,900.21 56.70 345.39 47.71 
กําไร (ขาดทนุ) สะสม       
    จดัสรรแล้ว – สํารองตามกฎหมาย 1.76 0.01 1.76 0.03 1.76 0.24 
    ยงัไม่ได้จดัสรร (1,417.20) (3.59) (704.78) (13.78) (615.23) (84.99) 

รวมส่วนของเจ้าของ 12,247.98 31.05 4,230.28 82.70 723.86 96.93 
ส่วนหนีส้ินและส่วนของเจ้าของ 39,440.10 100.00 5,115.15 100.00 746.76 100.00 

       ท่ีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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  งบกําไรขาดทนุเบด็เสร็จ สําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 
           (หน่วย: ล้านบาท) 

งบกาํไรขาดทนุเบด็เสร็จ 

2558 2557 
(ปรับปรุงใหม่) 

2556 

(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 
จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ จาํนวน ร้อยละ 

การดําเนินงานตอ่เน่ือง       
รายได้       

- รายได้จากการขาย 318.45 80.37 119.93 58.49 5.62 6.18 
- รายได้จากการบริการ 77.77 19.63 85.12 41.51 85.42 93.82 

รวมรายได้ 396.22 100.00 205.05 100.00 91.04 100.00 
- ต้นทนุขาย (166.18) 74.43 (66.55) 51.82 (2.96) (3.25) 
- ต้นทนุบริการ (57.07) 25.56 (61.88) 48.18 (58.69) (64.47) 

รวมต้นทนุ (223.26) 100.00 (128.43) (62.63) (61.66) (67.72) 
กําไร(ขาดทนุ)ขัน้ต้น 172.97 43.66 76.62 37.37 29.39 32.28 
กําไรจากการตอ่รองซือ้บริษัทย่อย - - - - 17.87 19.63 
รายได้อ่ืน 12.89 3.25 18.32 8.93 0.07 0.08 

- คา่ใช้จ่ายในการขาย (6.81) (1.72) (5.61) (2.74) (5.21) (5.73) 
- คา่ใช้จ่ายในการบริหาร (755.41) (190.65) (138.98) (67.78) (24.61) (27.04) 

ต้นทนุทางการเงิน (236.08) (59.58) (36.08) (17.60) (0.26) (0.29) 
สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบริษัทร่วม (4.11) (1.04) - - - - 
กําไร(ขาดทนุ)ก่อนภาษีเงินได้ (816.55) (206.38) (85.72) (41.80) 17.24 18.94 
คา่ใช้จ่ายภาษีเงินได้ (1.15) (0.29) (3.06) (1.49) 0.25 0.27 
กําไร(ขาดทนุ)สําหรับปี (817.70) (206.38) (88.78) (43.30) 17.49 19.21 
กําไรสทุธิจากการดําเนินงานท่ียกเลิก - - - - 46.26 50.81 
กําไร(ขาดทนุ)จากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตร์ประกนัภยัสําหรับโครงการ
ผลประโยชน์พนกังาน 

0.14 0.04 - - - - 

ภาษีเงินได้ท่ีเก่ียวกบักําไร(ขาดทนุ)จากการ
ประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั
สําหรับโครงการผลประโยชน์พนกังาน 

(0.04) (0.01) - - - - 

กําไร(ขาดทนุ)เบด็เสร็จอ่ืนสําหรับปี-สทุธิจากภาษี
เงินได้ 0.10 0.03 - - - - 

กาํไร(ขาดทุน)เบด็เสร็จรวม (817.60) (206.35) (88.78) (43.76) 63.74 70.02 
ท่ีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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งบกระแสเงินสด สําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 
                       (หน่วย : ล้านบาท) 

งบกระแสเงนิสด  
ปี 2558 

 
ปี 2557 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2556 

 
(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน (2,861.44) (2,525.03) (303.70) 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (20,011.74) (1,727.69) 473.36 
เงินสดสทุธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหาเงิน 23,582.04 4,034.00 155.32 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สทุธิ 708.86 (218.72) 324.97 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัต้นปี 135.21 353.92 28.95 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 844.06 135.21 353.93 

ท่ีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 

    
อตัราสว่นทางการเงิน สําหรับงวดปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558, 2557 และ 2556 

 

อัตราส่วนที่สาํคัญทางการเงนิ 
ปี 2558 

 
ปี 2557 

(ปรับปรุงใหม่) 
ปี 2556 

 
(ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) (ตรวจสอบแล้ว) 

อตัราสว่นสภาพคล่อง (เท่า) 0.26 7.30 39.98 
อตัราสว่นสภาพคล่องหมนุเร็ว (เท่า) 0.26 6.86 36.97 
อตัราสว่นสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.42) (13.20) (1.45) 
อตัราสว่นหมนุเวียนลกูหนีก้ารค้า (เท่า) 3.49 3.44 1.60 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 103.08 104.61 225.32 
อตัราสว่นหมนุเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 85.18 47.13 0.23 
ระยะเวลาขายสินค้าเฉล่ีย (วนั) 4.23 7.64 1,594.34 
อตัราสว่นหมนุเวียนเจ้าหนี ้ (เท่า) 0.04 1.94 1.72 
ระยะเวลาชําระหนี ้(วนั) 8,964.61 185.77 209.33 
Cash Cycle  (วนั) (8,857.30) (73.52) 1,610.34 
อตัรากําไรขัน้ต้น (ร้อยละ) 43.65 37.37 32.28 
อตัรากําไรจากการดําเนินงาน (ร้อยละ) (145.46) (24.21) 19.22 
อตัรากําไรสทุธิ (ร้อยละ) (206.37) (43.30) 19.21 
อตัราสว่นเงินสดต่อการทํากําไร (ร้อยละ) 496.47 2,945.60 (1,735.49) 
อตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้น (ร้อยละ) (9.92) (3.58) 3.79 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) (3.67) (3.03) 2.58 
อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) (4.41) (2.63) 11.19 
อตัราหมนุของสินทรัพย์  (เท่า) 0.02 0.05 0.13 
อตัราสว่นหนีส้ินต่อสว่นของผู้ ถือหุ้น  (เท่า) 2.22 0.21 0.03 
อตัราสว่นความสามารถชําระดอกเบีย้ (เท่า) (11.65) (78.08) (70.81) 
อตัราสว่นความสามารถชําระภาระผกูพนั (เท่า) (0.14) (0.93) (0.96) 
กําไร/ขาดทนุตอ่หุ้น  (0.03) (0.04) 0.02 
มลูคา่ตามบญัชีตอ่หุ้น 0.45 2.10 0.74 
ท่ีมา : งบการเงินรวมของบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) 
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14. การวเิคราะห์และคาํอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A) 

  
ภาพรวมการดาํเนินงานที่ผ่านมา 

 

SUPER เป็นบริษัทประกอบธุรกิจในการลงทนุถือหุ้นในกิจการอ่ืน (Holding Company) โดยลงทนุถือหุ้นบริษัทในเครือทัง้
ทางตรงและทางอ้อมรวม 46 บริษัท ประกอบไปด้วยธรุกิจหลกั 2 ธรุกิจหลกั คือ 

1.   ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน ประกอบด้วยพลงังานแสงอาทิตย์ หลงังานลม และพลงังานขยะ ทัง้นี ้ปัจจบุนัได้ดําเนินการ
ลงทนุและพฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(Solar Farm) และมีนโยบายท่ีจะขยายขอบเขตของธรุกิจไปท่ีธรุกิจบริการรับเหมาก่อสร้าง
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์แบบครบวงจร (“EPC”) และธุรกิจบริการด้านการปฏิบติัการบํารุงรักษา และการประมวลผลโรงไฟฟ้า
พลงังานแสงอาทิตย์ (“OMM”) อีกด้วยในอนาคต 

2.   ธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information & Communications Technology)  

ในปี 2558 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเพ่ิมขึน้จากจํานวน 2,630.60 ล้านบาท มาเป็นจํานวน 3,137.41 ล้านบาท โดยมีทนุชําระ
แล้วในปี 2558 จํานวน 2,734.95 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2557 จํานวน 720.02 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการเพ่ิมทนุและการใช้สิทธิ
แปรงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 1(SUPER-W1) และ รุ่นท่ี 2(SUPER-W2) ทัง้นี ้เพ่ือรองรับการขยายการลงทนุในธุรกิจพลงังาน
ทดแทน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลงังานแสงอาทิตย์ ดงัจะเหน็ได้จากการเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ของกลุม่บริษัท SUPER  

 
 
 
 
 

 
           

           ภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงทนุจดทะเบียน/ทนุชําระแล้ว                    ภาพแสดงการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์/หนีส้ิน/สว่นทนุ  
 
ในปี 2558 กลุม่บริษัทได้เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ท่ีดําเนินธรุกิจ Solar Farm โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

ลําดบั บริษัทท่ีกลุม่ SUPER เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ลกัษณะธรุกิจ กําลงัการผลิต
(MW) 

มลูคา่การเข้าทํา
รายการ(ล้านบาท) 

1 บจ. มิเลนเน่ียม แอคท์ (“MIL”) ถือหุ้นใน 
     บจ. 17อญัญวีร์ โฮลดิง้ (“17AYH”) 
     บจ. มีเดียมาร์ค (“MM”) 
     บจ. เฮลท์แพลนเน็ท เมเนจเม้นท์ (ประเทศไทย) (“HPM”) 
     บจ. อีเลคตริก้า เอเชีย เพาเวอร์ (“ELT”) 

 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 
60.00 
23.60 
40.00 

8.00 

314.59 

2 บจ. นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 8.00 44.00 
3 บจ. ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั  (“TSG1”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 4.00 26.00 
4 บจ. เอส ที เอฟ อี โซล่า่ (“STFES”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 8.00 36.00 
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5 บจ. อพอลโล ่โซลา่ร์ (“APL") โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 5.40 42.50 
6 บจ. พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล (“PTI") โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 55.60 272.44 
7 บจ. เอ็นเนอร์จี เซิฟ (“ESERVE") โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 81.45 403.72 
8 บจ. อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ย่ี  (“IAE") ถือหุ้นใน 

     บจ.รางเงิน โซลชูัน่ (“RNS”) 
 
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

 
87.00 

290.00 

9 บจ. อามานฟู (“AMN") โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 30.00 72.00 
10 บจ. ศรีนาคา จํากดั (“SNP”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 36.00 122.40 
11 บจ. เอสพีพี ซิค จํากดั (“SPP6”) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 41.00 848.00 

  รวมกาํลังการผลติ 488.05  

 
ทัง้นี ้การขยายการลงทนุในธรุกิจดงักลา่ว บริษัทจําเป็นต้องมีการลงทนุในท่ีดินและอปุกรณ์เคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวข้องกบัโรงไฟฟ้า

พลงังานแสงอาทิตย์เป็นจํานวนมาก ซึง่ต้องอาศยัเทคโนโลยีและความพร้อมด้านการเงินเป็นสําคญั อีกทัง้ท่ีผ่านมาบริษัทได้รับการ
สนบัสนนุด้านการเงินจากสถาบนัการเงินในประเทศ ในการเข้าลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์(Solar Farm) สง่ผลให้มลูคา่
สินทรัพย์รวมของกลุม่บริษัทในปี 2558 มีจํานวน 39,440.10 ล้านบาท โตขึน้จากปี 2557 ท่ีมีจํานวน 5,115.15 ล้านบาท โดยสินทรัพย์
สว่นใหญ่อยู่ในรูปท่ีดินและเคร่ืองจกัรท่ีเก่ียวข้องกบัโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ อยา่งไรก็ตาม การได้รับการสนบัสนนุทางการเงิน
ดงักลา่วนัน้ บริษัทได้บริหารจดัการแหลง่ท่ีมาของเงินทนุท่ีจะใช้ในโครงการให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม โดยกําหนดอตัราสว่นหนีส้ินตอ่ทนุ
ไว้ท่ี 2 ตอ่ 1 ทัง้นี ้จากการลงทนุในธรุกิจดงักลา่ว สง่ผลให้บริษัทมีการรับรู้รายได้จากธรุกิจโรงไฟฟ้าฯของกลุม่บริษัทในปี 2558 มีจํานวน 
297.30 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2557 จํานวน 178.82 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้กวา่ร้อยละ 150.93 เม่ือเทียบกบัปี 2557 ทัง้นีบ้ริษัทมีความ
เช่ือมัน่วา่ธรุกิจดงักลา่วนีจ้ะสามารถสร้างผลการดําเนินงานท่ีดีให้กบับริษัทได้อย่างตอ่เน่ืองและมัน่คงในระยะยาว 

SUPER ได้ดําเนินการเข้าลงทุนในธุรกิจท่ีผลิตและจัดจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน และธุรกิจท่ีเก่ียวข้อง 
โดยเฉพาะพลงังานแสงอาทิตย์ โดยดําเนินการผ่านบริษัท ซุปเปอร์ โซล่าร์ เอนเนอร์ยี จํากัด (“SSE”) ซึ่งถือหุ้นร้อยละ 100 ของทนุจด
ทะเบียน โดยบริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป จํากดั(“SUPER ENERGY”) ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ทัง้นี ้ปัจจบุนับริษัท และ/หรือ 
บริษัทย่อย ได้เข้าถือหุ้นในบริษัทท่ีดําเนินธุรกิจผลิตและจําหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ทัง้ทางตรงและทางอ้อม จํานวน 
25 บริษัท 89 โครงการ กําลงัการผลิตรวม 572.80 MW ทัง้นี ้บริษัทคาดว่าจะสามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์(COD)ได้ครบถ้วนเรียบร้อย
ภายใน 30 เมษายน 2559 โดยมีรายละเอียดความคืบหน้า ดงันี ้

โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีดําเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว    กําลงัการผลิตรวม 214.30 MW  
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีอยู่ระหวา่งดําเนินการเชิงพาณิชย์ กําลงัการผลิตรวม 286.70 MW 
 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ท่ีอยู่ระหวา่งดําเนินการก่อสร้าง  กําลงัการผลิตรวม   71.80 MW 
  รวมโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์               กําลงัการผลิตรวม 572.80 MW 

นอกจากนี ้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีมติให้ SSE เข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ โดยการเข้า
ซือ้หุ้นในบริษัท ดบัเบิล้ย ูอาร์ พี อีเนอร์จี จํากดั และ บริษัท อิเควเตอร์ โซลาร์ จํากดั ซึ่งเป็นบริษัทท่ีย่ืนคําขอจําหน่ายไฟฟ้า จํานวนรวม 
23 โครงการ กําลงัการผลิตรวม 123 MW ดงันี ้

บริษัท โครงการ MW ที่ตัง้โครงการ วันที่ COD 
WRP/1 8 48 ตัง้อยู่ท่ี ต.ศาลาลําดวน อ.เมืองสระแก้ว จ.สระแก้ว ภายใน 30 เมษายน 2559 
EQUATOR 15 75 ตัง้อยู่ท่ี ต.เขาใหญ่ อ.ชะอํา จ.เพชรบรีุ ภายใน 30 เมษายน 2559 

รวม 23 123   
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ทัง้นี ้การเข้าทํารายการดงักล่าวคณะกรรมการได้แต่งตัง้ท่ีปรึกษาทางการเงินอิสระเพ่ือให้ความเห็นต่อการเข้าทํารายการ
ดงักล่าว และจะได้นําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัการเข้าทํารายการได้มาซึ่งสินทรัพย์ดงักล่าวในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2559 ในวนัท่ี 27 เมษายน 2559 

/1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 มีมติให้ยกเลิกการนําเสนอวาระการเข้าลงทนุในบริษัท ดบัเบิล้ย ู
อาร์ พี อีเนอร์จี จํากดั เน่ืองจากการเจรจาตอ่รองราคากบัผู้ขายยงัไมไ่ด้ข้อยติุอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
 
โครงการในอนาคต 

1. ตามงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทมีเงินจ่ายลว่งหน้าเพ่ือการลงทนุ ดงันี ้
กลุม่บริษัทได้ทําบนัทกึข้อตกลงจะซือ้เงินลงทนุและบนัทกึข้อตกลงร่วมลงทนุในธุรกิจผลิตและจดัจําหน่ายไฟฟ้ากบับริษัทอ่ืน 

20 แห่ง มลูค่าซือ้ขาย ประมาณ 3,396.29 ล้านบาท โดยบริษัทย่อยได้จ่ายชําระแล้วบางส่วน จํานวนเงิน 918.49 ล้านบาท ปัจจบุนัอยู่
ระหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อบงัคบัก่อนของบนัทกึข้อตกลงดงักลา่ว โดยมีรายละเอียดดงันี ้
ลําดบั บริษัท มลูคา่เงินลงทนุ 

(ล้านบาท) 
ชําระแล้วบางสว่น 

(ล้านบาท) 
การเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ 

1 บจ.โซลคิด โซลา่ร์ 
บจ.นอร์ธ อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี 
บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 4 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 5 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 6 
บจ.ดบับลิวเอก็ซ์เอ 7 

458.39 313.32 บริษัทเข้าทํารายการได้มาซึง่สินทรัพย์ตามมติ
คณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2559 เม่ือวนัท่ี 5 
กมุภาพนัธ์ 2559 

2 บจ.อิเควเตอร์ โซลาร์ 
บจ.ดบัเบิล้ย ูอาร์ พี อีเนอร์จี/1 

748.90 422.72 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 2/2559 
เม่ือวนัท่ี 1 มีนาคม 2559 มีมติให้เข้าทํา
รายการได้มาซึง่สินทรัพย์ ทัง้นี ้การเข้าทํา
รายการดงักลา่ว จะต้องรอนําเสนอต่อท่ีประชมุ
ผู้ ถือหุ้นเพ่ือขออนมุติัในการประชมุสามญัผู้ ถือ
หุ้นประจําปี 2559 

3 บริษัทอ่ืนๆ(โครงการSolar Farm)/2 1,748.99 115.45 อยู่ระหว่างศกึษาและเตรียมความพร้อมในส่วน
งานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

4 บริษัทอ่ืนๆ(โครงการขยะ)/2 440.00 67.00 อยู่ระหว่างศกึษาและเตรียมความพร้อมในส่วน
งานตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

  3,396.28 918.49  
 /1 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัท่ี 18 มีนาคม 2559 มีมติให้ยกเลิกการนําเสนอวาระการเข้าลงทนุในบริษัท ดบัเบิล้ย ู

อาร์ พี อีเนอร์จี จํากดั เน่ืองจากการเจรจาตอ่รองราคากบัผู้ขายยงัไมไ่ด้ข้อยติุอนัจะก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 
/2 ทัง้นี ้บนัทึกข้อตกลงมีเง่ือนไขการชําระส่วนท่ีเหลืออาจเปล่ียนแปลงหากภาระหนีส้ิน ณ วนัโอนหุ้นมีการเปล่ียนแปลงจาก

วนัทําบนัทึกข้อตกลง ซึ่งยงัอยู่ในขัน้ตอนของการตรวจสอบความถกูต้องของข้อมลู (Due Diligence) ประกอบกบัการเจรจาตกลงใน
เง่ือนไขและข้อตกลงตา่งๆ ซึง่ยงัไมไ่ด้ข้อยติุ และอาจมีการเปล่ียนแปลงได้ ประกอบกบัคู่สญัญายงัไม่ยินยอมให้เปิดเผยข้อมลู จนกว่าจะ
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ได้ข้อยุติ ทัง้นี ้หากมีความชดัเจนในการเข้าทํารายการ บริษัทจะได้นําเสนอต่อคณะกรรมการและปฏิบติัตามประกาศหลกัเกณฑ์การ
ได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุและตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 
2. บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือ้ท่ีดิน 2 แห่ง ท่ีจงัหวดัลพบรีุ และจงัหวดักาญจนบุรี เพ่ือรองรับการดําเนินการผลิต

และจดัจําหน่ายไฟฟ้าด้วยระบบพลงังานแสงอาทิตย์ขนาด 50 เมกะวตัต์ และ 90 เมกะวตัต์ ปัจจบุนัอยู่ระหว่างศกึษาและเตรียมงานใน
สว่นตา่งๆท่ีเก่ียวข้อง 

3. บริษัทย่อยได้เข้าทํารายการซือ้ท่ีดิน 3 แห่ง ท่ีจงัหวดัเพชรบรีุ จงัหวดัปทมุธานี และจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา เพ่ือ
รองรับการดําเนินการผลิตและจัดจําหน่ายไฟฟ้าจากขยะ ทัง้นี ้ปัจจุบันอยู่ระหว่างศึกษาและเตรียมความพร้อมในส่วนงานต่างๆท่ี
เก่ียวข้อง 

 
14.1 การวเิคราะห์ผลการดาํเนินงานโดยสรุป 

 
สําหรับงวดปี 2558 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิเทา่กบั 817.60 ล้านบาท ขาดทนุเพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้า 727.86 ล้านบาท จากการ

ท่ีบริษัทฯ มีการขยายธุรกิจและเข้าลงทนุในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนอย่างมาก ทําให้มีการสร้างโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์และมีการทําการศึกษาโครงการพลงังานลมและพลงังานชีวมวล เป็นผลทําให้เกิดค่าใช้จ่ายในการบริหารสงูขึน้ โดยเฉพาะ
คา่ท่ีปรึกษา คา่ประสานงาน คา่ธรรมเนียม และคา่วิจยัและพฒันา เป็นต้น  

ในปี 2557 บริษัทฯ มีขาดทนุสทุธิเท่ากบั 89.74 ล้านบาท จากท่ีมีกําไรสทุธิจํานวน 17.49 ล้านบาทในปี 2556 เน่ืองจากการ
ท่ีบริษัทฯ มีต้นทนุจากการขายและบริการเพ่ิมขึน้ 66.78 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 108.03 อนัเกิดมาจากค่าเสื่อมราคาและค่าตดั
จําหน่ายจากโรงไฟฟ้าพลงัแสงอาทิตย์ของบริษัทย่อยท่ีบริษัทฯ เข้าลงทนุ และต้นทนุทางการเงินท่ีเพ่ิมขึน้จํานวน 35.82 ล้านบาท จาก 
0.25 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 36.08 ล้านบาท ในปี 2557 อนัเป็นผลมาจากการกู้ ยืมเงินเพ่ือใช้ในการลงทนุในบริษัทย่อยท่ีดําเนินการ
ผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ รวมถึงมีค่าใช้จ่ายในการบริหารท่ีเพ่ิมขึน้จาก 24.62 ล้านบาทในปี 2556 เป็น 140.01 ล้าน
บาท ในปี 2557 มีสาเหตมุาจากค่าใช้จ่ายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ซึ่งบริษัทฯ ได้เร่ิมดําเนินการในช่วง
ปลายไตรมาสท่ี 4 ปี 2556 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีกําไรสทุธิจากการดําเนินงานต่อเน่ืองรวม 17.49 ล้านบาท ลดลงจากปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) ท่ีมีกําไร
สทุธิจํานวน 34.98 ล้านบาท หรือ ลดลงจํานวน 17.50 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 50.01 เน่ืองจากบริษัทฯ มีต้นทนุบริการเพ่ิมขึน้ 27.51 
ล้านบาท หรือร้อยละ 88.17 อย่างไรก็ตาม ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับกําไรจากการต่อรองราคาซือ้หุ้นสามญัของ บริษัท รูทฟาร์ม จํากดั 
รวมทัง้ บริษัท รูทซนั จํากดัจํานวน 17.87 ล้านบาท ทัง้นี ้หากรวมกําไรจากส่วนงานท่ียกเลิกไปแล้ว จะทําให้ปี 2555 (ปรับปรุง) และปี 
2556 มีกําไรทัง้สิน้  28.24 ล้านบาท และ 63.74 ล้านบาท ตามลําดบั 
 

 โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ 
ดาํเนิน 
การโดย 

การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

1. รายได้จากการขาย         
  1.1 กลุม่ผลิตภณัฑ์อิฐมวลเบา SUPER  - - - - - - 
  1.2 กลุม่ผลิตภณัฑ์ไอที OPEN 76.25%  21.15 5.17 1.45 0.65 5.62 6.17 
  1.3 กลุม่โรงไฟฟ้า บริษัทย่อย  297.30 72.67 118.48 53.04 - - 
2. รายได้จากการบริการ         
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โครงสร้างรายได้ 
ดาํเนิน 
การโดย 

การถือหุ้น
ของบริษัท 

ปี 2558 ปี 2557 ปี 2556 
ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ  ล้านบาท ร้อยละ 

  2.1 การบริการด้านไอที OPEN 76.25% 67.20 16.42 83.92 37.57 82.22 90.31 
  2.2 การบริการอ่ืน   10.58 2.59 1.20 0.54 3.20 3.52 

รายได้รวม   396.22 96.85 205.05 91.80 91.04 99.92 
3. รายได้อ่ืน    12.89 3.15 18.32 8.20 0.07 0.08 

รายได้จากการดาํเนินงาน   409.11 100.00 223.37 100.00 91.11 100.00 

รายได้จากการดําเนินงานท่ียกเลิก /1         
จําหน่ายธรุกิจผลิตภณัฑ์อิฐมวลเบา SUPER 

SOUTH 
100% - - - - 173.91 100.00 

หมายเหต ุ: 
/1 รายได้อ่ืนในปี 2558 เป็นรายการดอกเบีย้รับจํานวน 5.44 ล้านบาท, กําไรขาดทนุจากอตัราแลกเปล่ียนจํานวน 3.11 ล้านบาท, รายได้จาก
การบริการสถานท่ีทิง้ขยะ 1.93 ล้านบาท และอ่ืนๆ จํานวน 2.41 ล้านบาท 
/2 รายได้จากการดําเนินงานท่ียกเลิกจากการจําหน่ายทรัพย์สินท่ีใช้ในการดําเนินธุรกิจผลิตอิฐมวลเบาออกไป ซึง่แสดงตามงบกําไรขาดทนุ 
สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 เปรียบเทียบกบั ปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) จะแสดงรายได้ท่ีเกิดจากการดําเนินงานตอ่เน่ืองเท่านัน้ ซึง่เป็นไปตาม
หลกัมาตรฐานการบญัชี เม่ือบริษัทมีรายการดําเนินงานท่ียกเลิกเกิดขึน้ 

  
สําหรับปี 2558 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 396.22 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปีก่อนหน้า 191.17 ล้านบาท หรือร้อย

ละ 93.23 จากการรับรู้รายได้จากธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์เพ่ิมขึน้อนัเป็นมาจากขยายธุรกิจและเข้าลงทนุใน
ธรุกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทนอย่างมาก 

ในปี 2557 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 205.05 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 114.01 ล้านบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 125.23 โดยรายได้ท่ีเพ่ิมขึน้ในปี 2557 เกิดจากการเร่ิมรับรู้รายได้จากธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ 

ปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ  91.04 ล้านบาทเพ่ิมขึน้จากปี 2555 (ปรับปรุงใหม่) ท่ีมีรายได้จากการขาย
และบริการจํานวน 78.03 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จํานวน 13.02 ล้านบาท โดยปี 2556 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายเพ่ิมขึน้ 5.62 ล้านบาท ซึง่
มาจากผลการดําเนินงานของบริษัท โอเพ่นเทคโนโลย่ี  จํากดั (มหาชน) ท่ีดําเนินธุรกิจด้านการซือ้ ขาย ให้เช่า และบํารุงรักษาอปุกรณ์
และระบบคอมพิวเตอร์  และมีรายได้จากการบริการเพ่ิมขึน้อีกจํานวน 7.39 ล้านบาท 

 

 ต้นทุนขาย 
ต้นทนุในการขายและบริการสําหรับงวดปี 2558 เท่ากบั 223.26 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 56.35 ของรายได้รวม อตัรา

กําไรขัน้ต้นเพ่ิมขึน้จาก ร้อยละ 37.37 เป็น ร้อยละ 43.65 อนัเป็นมาจากขยายธุรกิจและเข้าลงทนุในธุรกิจผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังาน
ทดแทนซึง่มีอตัรากําไรท่ีสงูขึน้ 

ต้นทนุในการขายและบริการเพ่ิมขึน้ในปี 2557 เป็น 128.43 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.63 ของรายได้รวมโดยสดัส่วน
ดงักลา่วลดลงจากปีก่อน เป็นผลให้อตัรากําไรขัน้ต้นของบริษัทฯ เพ่ิมขึน้เป็นร้อยละ 37.37 ซึง่มีผลมาจากการเข้าดําเนินการในธุรกิจผลิต
และจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ต้นทนุในการขายและบริการปี 2555 (ปรับปรุงใหม)่ และ 2556 มีจํานวน และ 31.19 ล้านบาท และ 61.66 ล้านบาท หรือ คิด
เป็นร้อยละ 39.97 และ 67.72 ของรายได้รวม ตามลําดบั ทําให้อตัรากําไรขัน้ต้นของบริษัทฯ ลดลง สาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของ
ต้นทนุในการขายและบริการของธรุกิจด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีบริษัทฯ เร่ิมดําเนินการในช่วงปลายไตรมาสท่ี 4 ของปี 2555 

 
 

 ค่าใช้จ่ายในการดาํเนินงาน 
สําหรับปี 2558 คา่ใช้จ่ายในการบริหารเทา่กบั 755.41 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 616.43 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 443.55 จากปี

ก่อนหน้า สาเหตกุารเพ่ิมขึน้ของค่าใช้จ่ายในการบริหารเกิดจากการที่บริษัทฯ มีนโยบายขยายธุรกิจเข้าดําเนินการพฒันาโรงไฟฟ้าจาก
พลงังานทดแทน เช่น พลงังานแสงอาทิตย์ พลงังานลม และ พลงังานชีวมวล โดยเฉพาะอย่างย่ิงในพลงังานแสงอาทิตย์ ท่ีบริษัทฯ มีการ
ขยายธุรกิจอย่างมากในปี 2558 ทําให้บริษัทฯ เกิดค่าใช้จ่ายท่ีสําคัญ ได้แก่ ค่าท่ีปรึกษา ค่าประสานงาน ค่าธรรมเนียมธนาคาร 
คา่ธรรมเนียมท่ีเกิดจากการสัง่ซือ้และนําเข้าอปุกรณ์โรงไฟฟ้า คา่ศกึษาวิจยั และคา่พฒันา เป็นต้น  

ค่าใช้จ่ายในการบริหารปี 2555 2556 และ 2557 เท่ากบั 1.22 ล้านบาท 24.62 ล้านบาท และ 140.01 ล้านบาท ตามลําดบั 
ค่าใช้จ่ายดงักล่าวเพ่ิมขึน้ 23.40 ล้านบาท และ 115.39 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 1,921.58 และร้อยละ 468.79 ในปี 2556 และ 
2557 จากปีก่อนหน้า ตามลําดบั  
 

 ต้นทุนทางการเงนิ 
บริษัทฯ ไมมี่ต้นทนุทางการเงินในปี 2555 อย่างไรก็ตาม ในปี 2556 บริษัทฯ มีต้นทนุทางการเงินรวมทัง้สิน้ 0.26 ล้านบาท ซึง่

รายการดงักลา่วเป็นดอกเบีย้จากหนีส้ินภายใต้สญัญาเช่าการเงินระยะยาว ในปี 2557 บริษัทฯ มีต้นทนุทางการเงินรวม 36.08 ล้านบาท 
เพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 35.82 ล้านบาท อนัเน่ืองมาจากการที่บริษัทย่อยแห่งใหม่มีเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินรวมจํานวน 600.43 
ล้านบาท ซึง่เป็นเงินกู้ ยืมเพ่ือใช้ในการลงทนุของบริษัทย่อยสําหรับธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ สําหรับปี 2558 บริษัทฯ มี
ต้นทนุทางการเงิน 236.08 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 200.00 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 554.38 จากปี 2557 จากการเพ่ิมขึน้ของหนีส้ินท่ีมี
ภาระดอกเบีย้ (Interest Bearing Debt) จาก 751.37 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 เป็น 15,466.29 ล้านบาท ณ วนัท่ี 31 
ธันวาคม 2558  โดยหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้นัน้ เพ่ิมขึน้จากการใช้เป็นส่วนหนึ่งในการขยายการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังาน
แสงอาทิตย์ 

 

14.2 การวเิคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

 สนิทรัพย์ 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีสินทรัพย์รวมเท่ากบัจํานวน 39,440.10 ล้านบาท โดยเป็นสินทรัพย์หมนุเวียนเท่ากับ

จํานวน 3,507.54 ล้านบาท ประกอบไปด้วยลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นจํานวน 2,563.28 ล้านบาท และเป็นรายการเงินสด/เทียบเท่าเงิน
สดจํานวน 844.06 ล้านบาท ทัง้นีเ้ป็นผลมาจากการขยายการลงทนุในธรุกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์อย่างตอ่เน่ือง และเป็นสินทรัพย์
ไม่หมนุเวียนจํานวน 35,932.56 ล้านบาท ประกอบด้วยรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ จํานวน 28,981.86 ล้านบาท สิทธิในการ
ดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า จํานวน 3,541.64 ล้านบาท สินทรัพย์ไม่หมนุเวียนอ่ืน จํานวน 2,450.84 ล้านบาท และเงินลงทนุใน
บริษัทร่วม จํานวน 776.01 ล้านบาท โดยมีรายการท่ีสําคญั ดงันี ้ 

                                                                                                                                        (หน่วย: ล้านบาท) 
 31 ธนัวาคม 2557 

(ตรวจสอบแล้ว) 
31 ธนัวาคม 2558 
(ตรวจสอบแล้ว) 

+เพ่ิม / -ลด 
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 31 ธนัวาคม 2557 
(ตรวจสอบแล้ว) 

31 ธนัวาคม 2558 
(ตรวจสอบแล้ว) 

+เพ่ิม / -ลด 
 

ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 847.94 2,563.28 1,715.34 
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์ 1,901.58 28,981.86 27,080.28 
เงินลงทนุในบริษัทร่วม - 776.01 776.01 
สิทธิในการดําเนินการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้า 335.20 3,541.64 3,206.44 

 
รายละเอียดลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นของบริษัท ณ สิน้ ปี 2556 และ ปี 2557 ตามงบการเงินรวมเทา่กบั 746.76 ล้านบาท 

5,115.15 ล้านบาท และ 39,440.10 ล้านบาท ตามลําดบั ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้
ลกูหนีก้ารค้า 

  
ณ 31 ธนัวาคม 2556 ณ 31 ธนัวาคม 2557 ณ 31 ธนัวาคม 2558 
ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

ลกูหนีก้ารค้า           
ลกูหนีย้งัไมค่รบกําหนดชําระ 6.35  2.41  43.71  5.15 117.23 4.57 
ลกูหนีเ้กินกําหนดชําระ           
-  น้อยกวา่ 3 เดือน 4.22  1.60  2.57  0.30 2.27 0.09 
-  มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 0.02  0.01  1.10  0.13 0.06 0.00 
-  มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 0.10  0.04  1.21  0.14 0.00 0.00 
-  มากกวา่ 12 เดือน ขึน้ไป 30.27  11.47  29.63  3.49 29.13 1.14 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (30.30) (11.48) (29.63) (3.49) (29.13) (1.14) 

ลกูหนีก้ารค้า - สทุธิ 10.66  4.04  48.59  5.73 119.57 4.66 
ลกูหนีอ่ื้น           
เงินจ่ายลว่งหน้าเพ่ือการลงทนุ 242.00  91.67  753.13  88.82 743.17 28.99 
เงินจ่ายลว่งหน้าเพ่ือซือ้ท่ีดิน - - 1.47 0.17 2.15 0.08 
เงินทอรองจ่ายอ่ืน - - 24.44 2.88 87.36 3.41 
คา่ใช้จ่ายนําเข้ารอเรียกคืน - - - - 839.34 32.74 
ลกูหนีอ่ื้น 12.44  4.71  36.72  4.33 788.42 30.76 
หกั: คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู (1.13) (0.43) (16.41) (1.94) (16.73) (0.65) 

ลกูหนีอ่ื้น - สทุธิ 253.32  95.96  799.35  94.27 2,443.71 95.34 
รวมลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้น 263.98  100.00  847.94  100.00 2,563.28 100.00 

 
ในปี 2558 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นสทุธิ 2,563.28 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากสิน้ปี 2557 จํานวน 1,715.34 ล้านบาท 

สาเหตจุากการเพ่ิมขึน้ของคา่ใช้จ่ายนําเข้ารอเรียกคืน จํานวน 839.34 ล้านบาท และลกูหนีอ่ื้นๆ จํานวน 788.42 ล้านบาท ซึง่เป็นรายการ 
เงินทดลองจ่ายค่าก่อสร้าง+อปุกรณ์ในบริษัทท่ีอยู่ระหว่างเข้าทํารายการได้มาซึ่งบริษัทนัน้ๆ อนัเป็นผลมาจากการเข้าดําเนินธุรกิจและ
การขยายกําลงัการผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ในปี 2557 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นสทุธิรวมจํานวน 847.94 ล้านบาท เพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 583.96 ล้าน
บาท ซึง่เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของเงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการลงทนุจํานวน 761.04 ล้านบาท จากการที่บริษัทย่อยได้ทําบนัทกึข้อตกลง
จะซือ้เงินลงทนุและบนัทึกข้อตกลงเข้าร่วมลงทนุในธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้ากบับริษัทอ่ืน 7 แห่ง และปัจจุบนัโครงการดงักล่าวอยู่
ระหวา่งปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อบงัคบัก่อนของบนัทกึข้อตกลง 

ในปี 2556 บริษัทฯ มีลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ่ื้นสทุธิเพ่ิมขึน้จาก 42.47 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 263.98 ล้านบาทในปี 
2556 ซึง่มีผลมาจากการเพ่ิมขึน้ของเงินจ่ายล่วงหน้าเพ่ือการลงทนุจํานวน 242.00 ล้านบาท ซึง่เป็นเงินท่ีบริษัทฯ ชําระเป็นเงินมดัจําใน
การเข้าทําบนัทึกข้อตกลงจะซือ้จะขายธุรกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ จํานวน 3 แห่งในปีดงักล่าว และ
ลกูหนีอ่ื้นมีจํานวนเพ่ิมขึน้จาก 1.84 ล้านบาทในปี 2555 เป็น 12.44 ล้านบาทในปี 2556 มีสาเหตหุลกัมาจากการเพ่ิมขึน้ของลกูหนีข้อง
บริษัทย่อยท่ีประกอบธุรกิจให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร อนัเกิดจากการเพ่ิมขึน้ของรายได้จากการให้บริการของ
บริษัทย่อยดงักลา่วมีเพ่ิมมากขึน้กวา่ในปี 2555 

ทัง้นี ้บริษัทมีนโยบายการตัง้สํารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูเต็มจํานวนหากลกูหนีค้้างชําระเกิน 12 เดือน นอกจากนี ้บริษัทยงั
พิจารณาการตัง้สํารองค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูโดยประมาณการจากจํานวนหนี ้และการเก็บเงินจากลกูหนีใ้นอดีต โดยบริษัทจะประเมิน
สถานะการเงินของลกูหนีแ้ตล่ะรายประกอบการพิจารณาการตัง้สํารองหนีส้งสยัจะสญูด้วย บริษัทจงึคาดวา่จะไมมี่ความเสียหายจากการ
เรียกชําระหนีจ้ากลกูหนีเ้หล่านัน้เกินกว่ามลูค่าท่ีตัง้สํารองไว้ โดยเฉลี่ยบริษัทจะให้เครดิตกบัลกูหนีก้ารค้าเป็นเวลาประมาณ 30 - 60 วนั 
โดยบริษัทมีนโยบายท่ีจะจดัเก็บหนีใ้ห้ได้ตามกําหนดระยะเวลาท่ีวางไว้ โดยอาศยัพนกังานของบริษัทท่ีมีประสบการณ์และทราบข้อมลู
รายละเอียดของลกูค้า ในระยะท่ีผ่านมาบริษัทไมมี่ปัญหาเก่ียวกบัการจดัเก็บหนี ้

 
สินทรัพย์ อาคาร และอปุกรณ์ 

ในปี 2557 ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ ของบริษัทฯ เท่ากบั 1,901.58 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 1,847.79 ล้านบาท จากการซือ้
สินทรัพย์และเข้าลงทนุในบริษัทย่อยเพ่ือดําเนินธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 

ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์สทุธิ ในปี 2556 มีจํานวน 53.80 ล้านบาท ลดลงจาก 441.94 ล้านบาทในปี 2555 จากการที่บริษัท
ฯ ได้จําหน่ายธรุกิจรวมถึงเคร่ืองจกัรและอปุกรณ์ในการผลิตคอนกรีตมวลเบา  

 

 หนีส้นิ 
หนีส้ินรวมของบริษัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 มีจํานวน 27,192.12 ล้านบาท ประกอบไปด้วยเจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนี ้

อ่ืน จํานวน 10,999.36 ล้านบาท และเงินกู้ ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน จํานวน 13,887.48 ล้านบาท เป็นผลมาจากการเข้าลงทนุใน
ธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ ซึ่งมีความจําเป็นต้องใช้เงินลงทนุในท่ีดิน เคร่ืองจักรและอุปกรณ์ เป็นจํานวนมาก แหล่งเงินทุนท่ี
สําคญัได้แก่ การได้รับการสนบัสนนุจากสถาบนัการเงินในรูปแบบสินเช่ือเพ่ือการพฒันาโครงการดงักล่าว ทัง้นี ้บริษัทได้บริหารจดัการ
แหลง่ท่ีมาของเงินทนุท่ีจะใช้ในโครงการให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สง่ผลให้บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2558 อยู่
ท่ีระดบั 2.22 เทา่   

ทัง้นี ้หนีส้ินและภาระผกูผนับริษัทท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต จากการได้รับสนบัสนนุทางการเงินจากสถาบนัการเงิน และจาก
ระยะเวลาการได้รับเครดิตตา่งๆจากธรุกิจนัน้ มีรายละเอียด ดงันี ้

ลําดบั รายการ มลูคา่ผกูผนั(ล้านบาท) ภาระผกูผนั 
1 สญัญาเช่าพืน้ท่ีอาคารสํานกังาน(ตอ่เดือน) 0.16 บริษัท 
2 การคํา้ประกนัในหนงัสือคํา้ประกนัในนามบริษัทย่อยและบริษัทอ่ืนๆ 63.47 บริษัท 
3 การร่วมคํา้ประกนัเงินกู้ ยืมและวงเงินกู้ ยืมของบรัทย่อย N.A. บริษัท 
4 หนงัสือคํา้ประกนัการย่ืนคําร้องการขายไฟฟ้าฯ 49.47 บริษัทย่อย 
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5 การสัง่ซือ้สินค้าและบริการ 1.16 บริษัทย่อย 

6 การสัง่ซือ้ทรัพย์สิน 121.48 บริษัทย่อย 

7 การสัง่ซือ้ทรัพย์สิน (USD 63.11)1/ 2,271.96 บริษัทย่อย 

8 สญัญาจ้างบริการและก่อสร้าง 4,643.78 บริษัทย่อย 

9 บนัทกึข้อตกลงเช่าท่ีดินระยะยาว 214.21 บริษัทย่อย 

10 ภาระผกูผนัอ่ืนๆ 2.52 บริษัทย่อย 

หมายเหต ุ1/ คํานวณจากอตัราแลกเปล่ียน 36.00 บาท / 1 USD 
 
 หนีส้ินรวมของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 973.07 ล้านบาท โดยหนีส้ินรวมเพ่ิมขึน้จากปี 2556 จํานวน 

950.16 ล้านบาท เป็นผลมาจากการที่บริษัทได้รับการสนบัสนนุวงเงินสินเช่ือเพ่ือการลงทนุในธุรกิจโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์จาก
สถาบนัการเงินแหง่หนึง่ ทําให้บริษัทมีอตัราสว่นหนีส้ินตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น ณ สิน้ปี 2557 อยู่ท่ีระดบั 0.21 เทา่  

 

 ส่วนของผู้ถอืหุ้น 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 สว่นของผู้ ถือหุ้นเทา่กบั 12,247.98 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 8,017.70 ล้านบาทจากสิน้ปี 2557 จากการ

เพ่ิมทนุจดทะเบียนจํานวน 720.02 ล้านบาท และส่วนเกินมลูค่าหุ้นเพ่ิมเติมจากการเพ่ิมทนุ 6,863.33 ล้านบาท อนัเป็นผลมาจากการใช้
สิทธิแปรงสภาพตามใบสําคญัแสดงสิทธิรุ่นท่ี 1(SUPER-W1) และ รุ่นท่ี 2(SUPER-W2) ทัง้นี ้เพ่ือรองรับการขยายการลงทุนในธุรกิจ
พลงังานทดแทน โดยเฉพาะอย่างย่ิงพลงังานแสงอาทิตย์ 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2557 มีจํานวน 4,230.28 ล้านบาท โดยมีขาดทนุสะสมท่ียงัไม่ได้จดัสรร 
จํานวน 704.78 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2556 ซึ่งมีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 723.86 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึน้ 
จํานวน 3,506.42 ล้านบาท ส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีเพ่ิมขึน้อนัเน่ืองมาจากการเพ่ิมทนุและจากการท่ีบริษัทสามารถเสนอขายหุ้นในราคาที่สงู
กวา่มลูคา่หุ้นท่ีจดทะเบียนไว้ ทัง้นี ้บริษัทได้ทําการจดัโครงสร้างทางการเงินของบริษัทให้มีความเหมาะสม และลดต้นทนุทางการเงิน อีก
ทัง้มีความคลอ่งตวัในการบริหารจดัการมากขึน้ ทัง้นี ้บริษัทมีอตัราผลตอบแทนผู้ ถือหุ้นลดลงจากเดิมร้อยละ 3.79 ในปี 2556 มาเป็นร้อย
ละ 3.62 ในปี 2557 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีจํานวน 723.86 ล้านบาท โดยมีขาดทนุสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร 
จํานวน 615.23 ล้านบาท โดยส่วนของผู้ ถือหุ้นเพ่ิมขึน้เม่ือเทียบกบัปี 2555 ซึ่งมีส่วนของผู้ ถือหุ้นจํานวน 198.47 ล้านบาท โดยเพ่ิมขึน้ 
จํานวน 525.39 ล้านบาท หรือเพ่ิมขึน้ร้อยละ 264.72  ส่วนของผู้ ถือหุ้นท่ีเพ่ิมขึน้อนัเน่ืองมาจากการเพ่ิมทนุ และการรับรู้กําไรจากการ
จําหน่ายทรัพย์สิน มีผลให้ผลการขาดทนุสะสมลดลง  

 

 กระแสเงนิสดของบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้งวด 844.06 ล้านบาท เพ่ิมขึน้ 708.86 ล้าน

บาท จากการกู้ ยืมเงินจากสถาบนัการเงินและการเพ่ิมทนุจดทะเบียน  
ในปี 2557 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิน้งวด จํานวน 135.51 ล้านบาท ซึง่ลดลงจากงวดสิน้ปี 2556 

อนัมีสาเหตมุาจากการเข้าลงทนุในธรุกิจผลิตและจําหน่ายไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ 
ณ สิน้งวด ปี 2555 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้จาก 28.95 ล้านบาท และเพ่ิมขึน้เป็น 353.93 ล้าน

บาทในปี 2556 หรือ เพ่ิมขึน้ 324.98 ล้านบาท  ซึง่เกิดจากการเพ่ิมทนุหุ้นสามญัจํานวน 446.58 ล้านบาทและจากการจําหน่ายธุรกิจ
เก่ียวกบัการผลิตและจําหน่ายคอนกรีตมวลเบาจํานวน 500.00 ล้านบาท   
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14.3 ปัจจยัและอทิธิพลหลักที่อาจมีผลต่อการดาํเนินงานในอนาคต 
 
ปัจจยัและอิทธิพลหลกัท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะการเงินและและผลการดําเนินงานในอนาคต นอกเหนือจากท่ีได้กล่าวไว้

แล้วในสว่นท่ี 1 ข้อ 3 เร่ืองปัจจยัความเส่ียง คือ 
 

14.3.1 ธุรกจิโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทติย์   
1) การเปล่ียนแปลงในนโยบายภาครัฐ 
การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตย์ถือว่ามีศกัยภาพและเสถียรภาพสงูสดุในกลุ่มพลงังานทดแทน ซึ่งภาคเอกชนได้ให้

ความสําคญัและเลง็เหน็ถึงประโยชน์ในเชิงธรุกิจจากการใช้พลงังานจากแสงอาทิตย์มากขึน้ในช่วงปีท่ีผ่านมา ดงันัน้อตุสาหกรรมการผลิต
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์จึงมีแนวโน้มท่ีจะเติบโตสงู อย่างไรก็ดีการเจริญเติบโตของตลาดนีข้ึน้อยู่กบันโยบายการส่งเสริมจากรัฐบาล
เป็นหลกั รวมไปถึงการปรับเปลี่ยนในแผนพฒันากําลงัการผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย  
 

14.3.2 ธุรกจิด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร  
 

1) ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศและภายนอกประเทศ  
ปัจจยัท่ีจะส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจไทยในปี 2557 มาจากความไม่แน่นอนของเศรษฐกิจโลก ปัญหาเสถียรภาพการเมือง

โลก และความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ภยัทางธรรมชาติ ส่วนปัจจยัภายในประเทศอยู่ท่ีเสถียรภาพทางการเมือง โดยเฉพาะการ
ออกมาชมุนมุประท้วง หากยืดเยือ้และรุนแรงจะสง่ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ และความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยน ภยัธรรมชาติ การขาด
แคลนแรงงานในบางอตุสาหกรรม ท่ีสําคญัปัญหาต้นทนุท่ีเพ่ิมสงูขึน้จากการปรับคา่แรงวนัละ 300 บาท ทัว่ประเทศ รวมไปถึงการปรับขึน้
ของคา่พลงังาน ทัง้นํา้มนั ไฟฟ้า คา่ขนสง่ เป็นต้น เหลา่นีอ้าจสง่ผลกระทบทัง้โดยตรงและโดยอ้อมตอ่บริษัทในอนาคต อาทิเช่น ลกูค้าของ
บริษัทอาจมีการปรับลดงบประมาณหรือชลอการพฒันาด้านเทคโนโลยีด้านสารสนเทศลง เพ่ือประหยดัค่าใช้จ่าย ซึง่ผลกระทบดงักล่าว
นัน้ ทําให้บริษัทอาจต้องปรับเปลี่ยนวิธีการในการรับงานจากลกูค้ารายดงักล่าว เช่น การปรับลดอตัราค่าบริการแต่ขอทําสญัญาในระยะ
ยาวเพ่ือป้องกนัความเส่ียงในอนาคต เป็นต้น 
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การรับรองความถกูต้องของข้อมูล 

 
บริษัทได้สอบทานข้อมลูในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีฉบบันีแ้ล้ว ด้วยความระมดัระวงั บริษัทขอรับรองว่า ข้อมลู

ดงักลา่วถกูต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนสําคญัผิด หรือไม่ขาดข้อมลูท่ีควรต้องแจ้งในสาระสําคญั   นอกจากนี ้บริษัทขอรับรอง
วา่ 

(1) งบการเงินและข้อมลูทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปีได้แสดงข้อมลูอย่างถูกต้องครบถ้วนใน
สาระสําคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว  

(2)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมลูท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมลูในส่วนท่ีเป็นสาระสําคญัทัง้ของบริษัท
และบริษัทย่อยอย่างถกูต้องครบถ้วนแล้ว รวมทัง้ควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักลา่ว 

(3)  บริษัทได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลให้มีการปฏิบติัตามระบบดงักล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมลู
การประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัท่ี 1 มีนาคม 2559 ต่อผู้สอบบญัชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแล้ว ซึ่งครอบคลมุถึง
ข้อบกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของระบบการควบคมุภายใน รวมทัง้การกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัทํารายงาน
ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี ้เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถูกต้องแล้ว ข้าพเจ้าได้
มอบหมายให้ นายจอมทรัพย์ โลจายะ เป็นผู้ลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนีไ้ว้ทกุหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ นายจอม
ทรัพย์ โลจายะ กํากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือวา่ไมใ่ช่ข้อมลูท่ีข้าพเจ้าได้รับรองความถกูต้องของข้อมลูแล้วดงักลา่วข้างต้น 

 
ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 
   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ ประธานคณะกรรมการ ................................................... 
 

 
 
 

ผู้ รับมอบอํานาจ 
 

ช่ือ ตาํแหน่ง ลายมือช่ือ 
   

นายจอมทรัพย์ โลจายะ กรรมการผู้จดัการ (รักษาการ) .................................................. 
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1. ข้อมูลของคณะกรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท 

 
1.1 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัท 

 
1. ช่ือ-ช่ือสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 

 อายุ    46 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 26 กรกฎาคม 2549  
    โดยเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒกิารศกึษา  - ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 
    - ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   7.14% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 
ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี ธรุกิจ IT 
2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โซลคิด โซล่าร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอสพีพี ซิค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อพอลโล ่โซลาร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มีเดียมาร์ค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง้ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มิเลนเน่ียม แอคท์ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เจเนอรัส แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โปร โซลา่ร์ วนั จํากดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รูทซนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์บลอ็กเซาท์ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส Holding Company 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
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2. ช่ือ-ช่ือสกุล   นายกําธร อดุมฤทธิรุจ 
 อายุ    84 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   รองประธานคณะกรรมการ วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 29 กนัยายน 2547 
    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และ กรรมการอิสระ วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 26 กรกฎาคม 2549 
 วุฒกิารศกึษา  - ปริญญาตรี ทางรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยั แคลิฟอร์เนีย เบอร์กลีย์ สหรัฐอเมริกา 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2549-ปัจจบุนั ประธานกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2550-ปัจจบุนั รองประธานคณะกรรมการ, 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บมจ. เอเวอร์แลนด์ ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์บล๊อกเซาท์ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2549-2551 ประธานกรรมาธิการตรวจสอบ

การใช้งบประมาณแผ่นดิน 
สภานิติบญัญติัแห่งชาติ ร่างและพิจารณากฎหมาย 

2544-2545 ประธานคณะท่ีปรึกษา
คณะกรรมการเลือกตัง้ 

สํานกังานคณะกรรมการเลือกตัง้ ควบคมุและดําเนินการจดัเลือกตัง้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 4 จาก 15 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ 
 อายุ    70 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 พฤศจิกายน 2555 
    รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ, กรรมการอิสระ วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 พฤศจิกายน 2555 
 วุฒกิารศกึษา  - Hotel Management จาก Cornell University, USA 
    - Administration& Technique Hotelieres, Institute International de Glion,Switzerland  
    - Languages(French & German) Institute Le Manoir, Ecole Benedict, Switzerland 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2555-ปัจจบุนั กรรมการ,  

รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   
บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 

2556-ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ,  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี ธรุกิจ IT 

2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  
รองประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

บมจ. เอเวอร์แลนด์  ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์ 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โคราชเมดิคลักรุ๊ป ธรุกิจโรงพยาบาล 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2540-2541 ผู้ อํานวยการฝ่ายรัฐสมัพนัธ์ The Oriental Bangkok     ธรุกิจโรงแรม 
2539-2540 ผู้จดัการทัว่ไป   The Twin Lotus Hotel ธรุกิจโรงแรม 
2528-2539 ผู้ อํานวยการฝ่ายการตลาดฯ The Oriental Bangkok ธรุกิจโรงแรม 
2525-2528 ผู้จดัการฝ่ายขาย The Bangkok Peninsula ธรุกิจโรงแรม 
2512-2525 ผู้จดัการฝ่ายขาย Hotel Siam Inter-Continental ธรุกิจโรงแรม 
2509-2510 เลขานกุารและผู้ตรวจบญัชี Arosa Kulm Hotel , Switzerland ธรุกิจโรงแรม 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 5 จาก 15 

4. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางธีราวดี เสนีเศรษฐ 
 อายุ    70 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการตรวจสอบ วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 13 สิงหาคม 2551 
    กรรมการอิสระ วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 13 สิงหาคม 2551 
 วุฒกิารศกึษา  มธัยมศกึษาปีท่ี 6 โรงเรียนวดัสงัเวศ    
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2551-ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี  ธรุกิจ IT 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2549 หวัหน้างานคมุพนกังาน

คอมพิวเตอร์ 
กรมท่ีดิน กองปรับปรุงระวางแผนท่ี บริการนิติกรรมเก่ียวกบัท่ีดิน 

2539-2542 เจ้าหน้าท่ีพนกังานท่ีดิน ฝ่ายสอบสวนนิติกรรมสญัญา 
สํานกังานท่ีดิน  

บริการนิติกรรมเก่ียวกบัท่ีดิน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 6 จาก 15 

5. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    48 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  

สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ,  

ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชีการเงิน 
บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี  ธรุกิจ IT 

    
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ซปุเปอร์ เอเนอร์ยี กรุ๊ป  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2549  ผู้ ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั  ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก.สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั

ไทยแลนด์ 
ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานกังานบญัชี 
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แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 7 จาก 15 

6. ช่ือ-ช่ือสกุล   นายอาทิตย์ อมาตยกลุ 
 อายุ    50 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   รองกรรมการผู้จดัการ 
 วุฒกิารศกึษา  - ปริญญาโท คณะรัฐประศาสนศาสตร์  การจดัการภาครัฐและเอกชน  
    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
    - ปริญญาตรี คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ สาขาสถาปัตยกรรมหลกั จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2547-ปัจจบุนั รองกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ซปุเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 

    
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 8 จาก 15 

7. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม 
 อายุ    37 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ผู้จดัการฝ่ายบญัชี 
 วุฒกิารศกึษา  - ปริญญาโท บริหารธรุกิจบณัฑิต สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย 
    - ปริญญาตรี สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัสยาม 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2551- ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายบญัชี บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2548-2550 ผู้ ช่วยผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน บจก. วินเนอร์ปิโตรเลียม ธรุกิจจําหน่ายนํา้มนั 
2543-2547 หวัหน้าแผนกบญัชี  บจก. ยเูน่ียนเบล็ท์อินดสัตรีส์้ ผลิตและจําหน่ายสายพานลําเลียง 
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1.2 รายละเอียดเลขานุการบริษัท 
 

ช่ือบริษัท  บริษัทสํานกังานที่ปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั 
ประเภทธุรกจิ  ท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย   
วันเดอืนปีที่จดทะเบียน  27 ธนัวาคม 2543 
ทุนจดทะเบียน  16,000,000 บาท 
แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ  160,000 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
ทุนที่เรียกชาํระแล้ว  16,000,000 บาท 
ที่ตัง้สาํนักงานใหญ่   เลขท่ี 223/96 ชัน้ 21 อาคารคนัทร่ีทาวเวอร์ อาคารเอ ถนนสรรพาวธุ แขวงบางนา  

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
กรรมการผู้มีอาํนาจ  นายจอมทรัพย์ โลจายะ  
เลขทะเบียนบริษัท  0105543117336 
โทรศัพท์  (662) 720-7797    
โทรสาร  (662) 720-7808 
โครงสร้างการถอืหุ้น  1. นายจอมทรัพย์ โลจายะ  93.75% 
  2. บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายโลจายะ จํากดั 6.25% 
  3. ผู้ ถือหุ้นอ่ืน จํานวน 5 ราย น้อยกวา่ 0.01% 

 
บริษัทได้มีมติแต่งตัง้บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั เป็นเลขานกุารบริษัท โดยให้มีผลตัง้แต่

วนัท่ี 13 สิงหาคม 2551 เป็นต้นไป โดยปัจจุบนั นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี ผู้จัดการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา เป็นผู้ ได้รับการ
มอบหมายให้ปฏิบติังานเลขานกุารบริษัท  

 
ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาวดวงดาว ประเสริฐศรี 

 อายุ    38 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา 
 วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตรี นิติศาสตร์บณัฑิต  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 
 หลักสูตรการอบรม หลกัสตูรประกาศนียบตัรสําหรับเลขานกุารบริษัท Company Secretary Program (CSP) 
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 
 2544- ปัจจบุนั ผู้จดัการฝ่ายนิติกรรมและสญัญา บริษัท สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ จํากดั 
   

เลขานกุารบริษัทจะต้องปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีกําหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ในวนัท่ี 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ
ซื่อสตัย์สรุจิต รวมทัง้ต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบับริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ทัง้นี ้
หน้าท่ีความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานกุารบริษัทมีดงัตอ่ไปนี ้

 
หน้าที่ความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสารดงัตอ่ไปนี ้
1.1. ทะเบียนกรรมการ 
1.2. หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการและรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
1.3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
1.4. เอกสารสําคญัของบริษัทท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 

2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด 
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1.3 คณะกรรมการและผู้บริหารบริษัทของบริษัทย่อย 
 

 บริษัท ซุปเปอร์ เอนเนอร์ย ีกรุ๊ป จาํกัด 
 

1. ช่ือ-ช่ือสกุล   นายอาคม มานะแก้ว 
 อายุ    58 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการผู้จดัการ 
 วุฒกิารศกึษา  -วิศวกรรมศาสตร์ มหาบณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
    -วิศวกรรมศาสตร์ บณัฑิต(ไฟฟ้ากําลงั) มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
    -มินิ เอ็มบเีอ มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   น้อยกวา่ 0.01% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2557-ปัจจบุนั กรรมการผู้จดัการ  บมจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2537-2556 กรรมการบริษัท, 

กรรมการบริหาร,  
รองกรรมการผู้จดัการ 

บมจ.เดม็โก้ ธรุกิจออกแบบ จดัหา ก่อสร้างและติดตัง้
งานด้านวิศวกรรม รวมทัง้ผลิตและจดั
จําหน่ายไฟฟ้า 

2533-2536 ผู้จดัการส่วนฝ่ายวิศวกรรม บมจ.นครไทยสตีล กรุ๊ป ธรุกิจเหลก็ 
2524-2533 หวัหน้าแผนกศนูย์ควบคมุ

ระบบไฟฟ้า 1 
ฝ่ายควบคมุระบบไฟฟ้า 

การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  
 

ธรุกิจผลิตไฟฟ้า 
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 บริษัท โอเพ่น เทคโนโลยี่ จาํกดั(มหาชน) 
 

1. ช่ือ-ช่ือสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    46 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน) มีมติอนมุติัสง่เข้าเป็นกรรมการ/ผู้บริหาร 
เม่ือวนัท่ี 6 พฤษภาคม 2556 โดยเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามท่ีกําหนดใน
หนงัสือรับรอง 

วุฒกิารศกึษา - ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles, California 
USA 

    - ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 
ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี ธรุกิจ IT 
2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โซลคิด โซล่าร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอสพีพี ซิค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเซิฟ เทคโนโลยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อพอลโล ่โซลาร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มีเดียมาร์ค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง้ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มิเลนเน่ียม แอคท์ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เจเนอรัส แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โปร โซลา่ร์ วนั จํากดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รูทซนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์บลอ็กเซาท์ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส Holding Company 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 13 จาก 15 

2. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาววรินทร์ทิพย์  ชยัสงัฆะ 
 อายุ    48 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท (วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 14 พฤษภาคม 2556) 
 วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การบญัชี) มหาวิทยาลยัรามคําแหง   
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก  Holding Company 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผู้ อํานวยการฝ่าย

บญัชีการเงิน  
บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี  ธรุกิจ IT 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. ซปุเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ  บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย)  โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ  บจก. ซปุเปอร์ เอเนอร์ยี กรุ๊ป  ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2549  ผู้ ช่วยผู้จดัการฝ่ายการเงิน ธนาคาร เอบีเอ็นแอมโร เอ็นแอล ธรุกิจการเงิน 
2547-2549 ผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการ บจ. บางกอก ไมโครบสั  ธรุกิจบริการ 
2544-2547 ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน

  
บจก. สํานกังานท่ีปรึกษากฎหมายมีชยั
ไทยแลนด์ 

ท่ีปรึกษากฏหมาย 

2537-2544 ผู้ ช่วยผู้ตรวจสอบบญัชี บจก. เคพีเอ็มจี ออดิท (ประเทศไทย) สํานกังานบญัชี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                               เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 14 จาก 15 

3. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาวสมสขุ ตัง้สถิตธรรม 
 อายุ    58 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   กรรมการบริษัท วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 18 มีนาคม 2552 
    โดยเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั กรรมการ, ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่าย

บริการลกูค้าและจดัหาบคุลากร 
บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี  ธรุกิจ IT 

2526-2550 ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายขาย บมจ. ดาต้าแมท ธรุกิจ IT 
 
 
 

4. ช่ือ-ช่ือสกุล   นางสาวจรรยา คงมัน่ 
 อายุ    51 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารจดัการทรัพย์สิน 
 วุฒกิารศกึษา  ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บณัฑิต มหาวิทยาลยัศรีนครินทร์วิโรจน์ (ประสานมิตร)  
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   -ไมมี่- 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2550-ปัจจบุนั ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหาร

จดัการทรัพย์สิน 
บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี  ธรุกิจ IT 

บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2547-2549 ผู้ ช่วยผู้จดัการ ฝ่ายการตลาด บจ. แคนเดอร์แมเนจเม้นท์ ธรุกิจอสงัหาริมทรัพย์และประเมินมลูคา่

ทรัพย์สิน 
 
   

  



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                          เอกสารแนบ 1 
 

                                                    
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)  หน้า 15 จาก 15 

2. ข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท 

  
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 การดํารงตําแหน่งของกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท ตามตารางดงันี ้

รายช่ือบริษัท 
SUPER 

บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

SUPER 
ENERGY 

SPERBLOCK 
SOUTH 

SUPER 
SPEED 

OPEN SSE RSUN PRO  
ONE 

PT 
DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 
EARTH 

SUPER 
SKY 

MIL NSL 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ /    /             

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ / /   /    / /  / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /           

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ /   /   //, A    / / / / /  / 

นายอาทติย์ อมาตยกลุ A   /            

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม A               
 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

SUPER 
EARTH1 

SUPER 
EARTH2 

SUPER 
EARTH3 

SUPER 
EARTH4 

SUPER 
EARTH5 

17AYH MM HPM ELT APL TSG1 STFES PTI 
LAND 

ESERV 
LAND 

ESERV 
TECH 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ                

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์                

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ                

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ                

นายอาทติย์ อมาตยกลุ                

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม                
 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

NPS 
LAND 

JNR 
LAND 

WXA 
LAND 

ESERV PTI AMN SNP IAE SPP6 S2P SOLKIT NEFE WXA4 WXA5 WXA6 WXA7 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ                 

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์                 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ                 

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ                 

นายอาทติย์ อมาตยกลุ                 

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม                 

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร     
 
 

 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 2 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการบริษัทย่อย 
 

 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                           เอกสารแนบ 2 

 

 
แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                                       หน้า 1 จาก 1 

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 การดํารงตําแหน่งของกรรมการ/ผู้บริหารของบริษัท ตามตารางดงันี ้
รายช่ือบริษัท 

SUPER 
บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

SUPER 
ENERGY 

SPERBLOCK 
SOUTH 

SUPER 
SPEED 

OPEN SSE RSUN PRO  
ONE 

PT 
DRIVE 

GBOM LEMON SUPER 
EARTH 

SUPER 
SKY 

MIL NSL 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ X, // //, A //, A //, A X, // //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ /    /             

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์ / /   /    / /  / /  / 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ /      /           

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ /   /   //, A    / / / / /  / 

นายอาทติย์ อมาตยกลุ A   /            

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม A               
 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

SUPER 
EARTH1 

SUPER 
EARTH2 

SUPER 
EARTH3 

SUPER 
EARTH4 

SUPER 
EARTH5 

17AYH MM HPM ELT APL TSG1 STFES PTI 
LAND 

ESERV 
LAND 

ESERV 
TECH 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ                

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์                

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ                

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ                

นายอาทติย์ อมาตยกลุ                

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม                
 

รายช่ือบริษัท บริษัทย่อย 

                    รายช่ือ 
       กรรมการ ผู้บริหาร 

NPS 
LAND 

JNR 
LAND 

WXA 
LAND 

ESERV PTI AMN SNP IAE SPP6 S2P SOLKIT NEFE WXA4 WXA5 WXA6 WXA7 

นายจอมทรัพย์ โลจายะ //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A //, A 

นายกําธร อดุมฤทธิรุจ                 

นางสาววนิดา มชัฉิมานนท์                 

นางธีราวดี เสนีเศรษฐ                 

นางสาววรินทร์ทิพย์ ชยัสงัฆะ                 

นายอาทติย์ อมาตยกลุ                 

นางสาวสนุนัทา เลก็นิคม                 

หมายเหต:ุ  X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ  // = กรรมการบริหาร   A = ผู้บริหาร     
 

 
 
 
 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                                         เอกสารแนบ 3 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
 
 
 
 

 



บริษัท ซปุเปอร์บล๊อก จํากดั (มหาชน)                                                                                                                          เอกสารแนบ 3  

 

 
 แบบแสดงรายงานข้อมลูประจําปี 2558 (แบบ 56-1)                                                                                                      หน้า 1 จาก 2 

รายละเอียดเกี่ยวกับหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฏบิัตงิานของบริษัท 
 

บริษัทมอบหมายให้ บริษัทสํานกังานท่ีปรึกษากฎหมาย มีชยัไทยแลนด์ จํากดั โดยมีนายจอมทรัพย์ โลจายะ ดํารงตําแหน่ง
เป็นหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติัตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการท่ีกํากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบริษัท โดยมีคณุสมบติัของผู้
ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบริษัท ดงันี ้

ช่ือ-ช่ือสกุล   นายจอมทรัพย์ โลจายะ 
 อายุ    46 ปี 
 ตาํแหน่งในบริษัท   ประธานคณะกรรมการ  วนัท่ีได้รับแตง่ตัง้ 26 กรกฎาคม 2549  
    โดยเป็นกรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท ตามท่ีกําหนดในหนงัสือรับรอง 
 วุฒกิารศกึษา  - ปริญญาเอกด้านกฎหมาย(Juris Doctor) Loyola Law School, Los Angeles,California USA 
    - ปริญญาตรีทางด้านเศรษฐศาสตร์ University of California, Los Angeles, California, USA. 
 หลักสูตรการอบรม   ผ่านการอบบรมหลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP)  
    สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 สัดส่วนการถอืหุ้นในบริษัท(%)   7.14% 
 ความสัมพนัธ์ทางครอบครัวระหว่างผู้บริหาร   -ไมมี่- 
 ประสบการณ์ทาํงาน 

ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
บริษัท จาํกัด(มหาชน) 
2549-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2554-ปัจจบุนั รักษาการกรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
2556-ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บมจ. โอเพ่น เทคโนโลย่ี ธรุกิจ IT 
2547-2549 กรรมการ,กรรมการผู้จดัการ บมจ. ซปุเปอร์บล๊อก Holding Company 
บริษัท จาํกัด / องค์กรอ่ืนๆ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 4 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 5 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 6 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ดบับลิวเอ็กซ์เอ 7 โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.โซลคิด โซล่าร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ท ูพี อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท อีสต์ ฟิวเจอร์ อีเนอร์จี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอสพีพี ซิค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ศรีนาคา พาวเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อามานฟู โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟฯ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อพอลโล ่โซลาร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอส ที เอฟ อี โซลา่ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ตัง้แซเยีย้งกรีนพาวเวอร์ วนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.นอร์ท โซลา่ เพาเวอร์ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
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ช่วงเวลา(ปี) ตาํแหน่ง บริษัท / หน่วยงาน ลักษณธุรกจิ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.อีเลคตริก้า เอเชียฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เฮลท์ แพลนเน็ท เมเนจเม้นฯ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มีเดียมาร์ค โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.17อญัญาวีร์ โฮลดิง้ โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.มิเลนเน่ียม แอคท์ ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็นเนอร์จี เซิฟ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เอ็น.พี.เอส สตาร์ แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เจเนอรัส แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.เวิลด์ เอ็กซ์เชนจ์ เอเชีย แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.พาวเวอร์ เทคโนโลยี อินเตอร์เนชัน่แนล แลนด์ ลงทนุ/พฒันาท่ีดิน 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ สกาย เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 5 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 4 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 3 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 2 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี 1 ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2558-ปัจจบุนั กรรมการ บจ.ซุปเปอร์ เอิร์ธ เอนเนอร์ยี ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานขยะ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. กรีน ไบ-โอ มหาสารคาม โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. พีที ไดร์ว (ประเทศไทย) โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. โปร โซลา่ร์ วนั จํากดั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2557-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. เลมอน โกลด์ ฟาร์ม ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานลม 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ โซลา่ร์ เอนเนอร์ยี โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. รูทซนั โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย์ 
2556-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ เอนเนอร์ยี กรุ๊ป ลงทนุ/พฒันาโรงไฟฟ้าพลงังานทดแทน 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์บลอ็กเซาท์ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2548-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. ซปุเปอร์ สปีด คอนสตรัคชัน่ รับเหมาก่อสร้างและให้คําปรึกษา 
2547-ปัจจบุนั กรรมการ บจ. แอ๊ดวานซ์ แอสเซท แมเนจเม้นท์ เซอร์วิส Holding Company 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมายมีชยัไทยแลนด์ ท่ีปรึกษากฎหมาย 
2545-ปัจจบุนั กรรมการ   สนง. ท่ีปรึกษากฎหมาย โลจายะ ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 
หน้าที่ความรับผดิชอบของหวัหน้างานกาํกับดแูลการปฎบิัตงิาน 

หวัหน้างานกํากบัดแูลการปฏิบติังาน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการเป็นศนูย์กลางการกํากบัดแูลการดําเนินธรุกิจของบริษัท/
กลุ่มบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายและข้อกําหนดของหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง เช่น สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.)  ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้องกับการ
ดําเนินธรุกิจของบริษัท/กลุม่บริษัท  

ทัง้นีค้ณะกรรการบริษัทได้อนมุติันโยบายด้านการปฏิบติัตามกฏเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยกําหนดให้คณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดบัสงู ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนกังานต้องปฏิบติัให้ถกูต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการ
สื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าท่ี และความรับผิดชอบใหการศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายรวมถึง
กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้องในงานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบติัให้ถกูต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สนิ 
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รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมนิราคาทรัพย์สนิ 

 
-ไมมี่- 
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รายการอื่นๆ 
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-ไมมี่- 


